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;i OBJETIVO

Esta Politica Anticorrupcdo e Antissuborno (“Politica”) visa estabelecer diretrizes para a conformidade da
Localiza Rent A Car S.A., suas subsididrias e controladas (“Localiza”), com as leis anticorrupgdo e antissuborno,
agindo de acordo com padrdes éticos e de transparéncia.

-2 PUBLICO ALVO E ABRANGENCIA
Esta Politica aplica-se aos Administradores e Colaboradores da Localiza, independentemente da sua posicdo
hierdrquica, além de todos os nossos Franqueados e Terceiros Intermedidrios. Ela serve também como
orientagdo aos nossos Parceiros e Fornecedores, no Brasil e no exterior.

.o DIRETRIZES GERAIS
A Localiza é uma empresa comprometida com o combate a Corrupg¢do e ao Suborno e ndo tolera condutas
antiéticas, sobretudo as que envolvam atos de Corrupcdo ou Suborno, com setores publicos e privados, no
Brasil ou no exterior.

Administradores, Colaboradores, Franqueados, Fornecedores, Terceiros Intermediarios e Parceiros deverao
observar e cumprir todas as legislagdes aplicaveis sobre prevenc¢do e combate a Corrupgdo, Suborno e demais
legislagdes relacionadas com a ética nos negdcios, conscientes da importancia de relatar preocupagdes
relacionadas a Corrupc¢do, Suborno e demais conflitos éticos.

A Localiza se compromete a satisfazer os requerimentos do Sistema de Gestdo Antissuborno e Anticorrupcao
e aprimora-lo constantemente em busca da melhoria continua, incluindo um sistema de controles internos
capaz de prover garantias razodveis de que as transacbes sdo executadas com a devida autorizacdo,
documentacdo e transparéncia As diretrizes dessa politica deverao ser observadas e cumpridas por todos
aqueles a quem se destina e o ndo cumprimento sera avaliado pelos responsaveis, conforme descrito no
Procedimento de Gestdo de Consequéncias.

2.7 RELACIONAMENTO COM O SETOR PUBLICO
Contamos com um Programa de Integridade que, além de politicas e procedimentos, expressa a conduta e
regras que devem ser seguidas no relacionamento com o setor publico.

Nenhum Administrador ou Colaborador, Franqueado, Fornecedor, Terceiro Intermediario ou Parceiro sofrera
qualquer tipo de retaliacdo ou penaliza¢do devido ao atraso ou perda de negdcios resultantes de sua recusa
em participar de ato de Corrupg¢ao ou Suborno.

Reunies com Agentes Publicos devem ocorrer:
e Com a presenca de dois representantes da Localiza, preferencialmente;
e Nas dependéncias oficiais e no hordrio de atendimento padrdo do 6rgdo publico ou nas
dependéncias da Localiza;
e Sempre que possivel com agenda pré-estabelecida;
e Com comunicagdo clara e objetiva acerca dos interesses da Localiza, evitando-se ruidos ou
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interpretagdes equivocadas das mensagens.

A Localiza ndo tolera a oferta, promessa ou autorizacdo ou recebimento por Administradores, Colaboradores,
Franqueados, Fornecedores, Terceiros Intermedidrios e Parceiros (de forma direta ou indireta) de qualquer
Iltem de Valor para ou de Agente Publico ou Administragao Publica, com inten¢do de, indevidamente,
influenciar, facilitar ou recompensar qualquer decisdao em beneficio préprio ou da Localiza.

.10 PARTICIPACAO EM LICITACAO E EXECUCAO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
A Localiza e os Franqueados deverdo observar devera obediéncia aos principios éticos, cumprimento as leis
e clausulas contratuais aplicaveis em todas as suas respectivas participacdes em processos licitatorios e
execucdo de contratos administrativos.

Nesse sentido, ndo sera admitido, em qualquer hipdtese:

e Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo do procedimento licitatério, com o intuito de obter para si ou para outrem, vantagem
decorrente da adjudicacdo do objeto da licitacdo;

e Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatdrio;

e Fraudar licitagdo publica ou qualquer contrato com a Administracao Publica;

e Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo ou celebrar
contrato administrativo;

e Obter vantagem indevida ou beneficios indevidos, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacoes de contratos celebrados com a Administracdo Publica, sem autorizacdo em lei, no ato
convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

e Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de violéncia, grave ameaca, fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo.

.2 ATENDIMENTO A FISCALIZACAO OU OUTRAS DEMANDAS DE AGENTES PUBLICOS
O atendimento aos Agentes Publicos deve ser realizado com profissionalismo, objetividade e em observancia
com a legislagao vigente.

Toda comunicagdo com os Agentes Publicos ser recebida e/ou respondida por escrito. No caso de duvidas, o
departamento juridico deve ser consultado.

Administradores, Colaboradores, Franqueados e Terceiros Intermedidrios ndo podem, sob qualquer
pretexto:
e Prejudicar fiscalizagdes, investigagdes ou outras demandas de Agentes Publicos;
e Destruir de qualquer documento que possa ser Util ou necessario a investigagdes Prestar
informacbes falsas ou incorretas a Agentes Publicos e a Administragcdo Publica, inclusive em
decorréncia de fiscalizacGes.

.2 OBTENCAO DE LICENCAS, AUTORIZACOES OU PERMISSOES
Licengas, autorizagdes e permissdes da Localiza e dos Franqueados somente poderdo ser obtidas por seus
Administradores, Colaboradores, Franqueados e Terceiros Intermediarios e com base na legislacdo em vigor.

Todas as despesas e informagdes dos processos relacionados a obtencdo de licengas, autorizagées ou
permissdes devem ser comprovadas documentalmente.

Pagamentos devem ser realizados diretamente a Administracdo Publica relacionada ao processo, sendo
vedado o pagamento para outra entidade ou em contas de pessoas fisicas.
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i PAGAMENTOS
Todo pagamento realizado pela Localiza deve ser:
e Compativel ao servico prestado ou produto adquirido;
e Realizado ao beneficidrio constante no contrato ou documento juridico que baseia o respectivo
pagamento.

2.7 RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES, TERCEIROS INTERMEDIARIOS, FRANQUEADOS
E PARCEIROS
A Localiza se relaciona com Franqueados, Fornecedores, Terceiros Intermediarios, e Parceiros que tenham
reputacao integra e estejam aptos para execu¢ao dos contratos firmados.

Mais informag¢des podem ser obtidas na Politica de Relacionamento com Fornecedores, Prestadores de
Servigos e Terceiros Intermediarios e no Procedimento de Due Diligence de Integridade.

.. FUSOES E AQUISICOES
Antes da conclusdo de operacgGes relacionadas a novos negdcios, como fusdo, incorporagdo, aquisicao de
gualquer organizacdo ou ativo, formacao de parcerias, joint ventures ou consorcios, a Localiza realizard Due
Diligence de Integridade. O objetivo é identificar o histdrico de potencial envolvimento com corrupcao,
suborno ou outras condutas ilegais ou antiéticas envolvendo a empresa ‘alvo’ ou seus executivos e
Colaboradores.

;.70 CLAUSULA ANTICORRUPCAO
Os contratos firmados com Terceiros Intermediarios deverdao obrigatoriamente estabelecer uma clausula
anticorrupgdo por serem relagdes com elevado risco de Corrupgdo e Suborno. Sempre que possivel, os
demais contratos firmados pela Localiza também deverdo fazer constar tal clausula.

;120 CLAUSULA ANTICORRUPCAO
A Localiza mantera um plano de treinamento e de comunicagdo periddico para o publico alvo com intuito de
divulgar, conscientizar e reforcar a importancia do cumprimento das regras dessa Politica e da Lei
Anticorrupcao Brasileira.

Cabe também a todos os lideres propagar aos seus liderados a importancia do cumprimento dessa Politica.

.2 ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS
Quaisquer situacbes, excecBes e/ou esclarecimentos sobre a aplicagdo desta Politica poderdo ser
direcionadas para a area de Compliance por meio do enderego compliance@localiza.com.

ii:. CANAL CONFIDENCIAL
O Canal Confidencial é a ferramenta disponibilizada pela Localiza para o recebimento de denuncias de
descumprimento deste Cddigo de Conduta, das politicas e procedimentos internos da Localiza ou da
legislacao vigente.

A Localiza ndo permitira retaliacdo de qualquer natureza contra o denunciante de boa-fé e nem contra
qualquer pessoa que fornecer informagdes, documentos ou colaborar no processo de investigacdo de uma

denuncia.

Ninguém deve se omitir quanto ao conhecimento de atos ilicitos ou a¢des de qualquer Colaborador que
possam vir a prejudicar a integridade e a reputag¢do da Localiza.

O Canal Confidencial é operado por uma empresa externa especializada, sem interferéncia da Localiza e pode
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ser acessado 24 horas por dia e identificado ou anonimamente pelos seguintes meios:
e Telefone: 0800 979 2055 (para liga¢des originadas do Brasil — liga¢do gratuita)
+55 11 3232-0786 (para ligagcdes originadas do exterior — liga¢do a cobrar)
o Atendimento eletronico 24h (caixa postal de voz)
o De 22 -feira a sdbado, das 8h as 20h, com opc¢do de atendimento direto por um analista

e Internet: www.canalconfidencial.com.br/localiza

e E-mail: localiza@canalconfidencial.com.br

Para informacgGes adicionais sobre o funcionamento do Canal Confidencial, acesse Procedimento de
Denuncias e de Nao Retaliacdo a Denunciantes.

:::::: RESPONSABILIDADES DE APLICACAO
Conselho de Administracdo da Localiza: responsdvel pela aprovacdo desta Politica e supervisdo de sua
aplicagao.

Comité de Auditoria, Riscos e Compliance: responsavel pela supervisdo, manutencdo e aprovac¢do do plano
anual do Programa de Integridade.

Area de Compliance: execucdo e reporte para a Administracido dos principais pontos e eventuais violacdes
desta Politica.

Compliance Officer: lideranca da 4drea de Compliance e supervisdo da concepg¢do, execucdo e melhoria
continua do Sistema de Gestdo Antissuborno, assegurando, de forma independente, que estd em
conformidade com os requisitos estabelecidos na Norma ABNT NBR ISO37001. Possui acesso direto e
imediato ao Conselho de Administracdo, Comité de Auditoria, Riscos e Compliance e a Diretoria, caso
qgualquer questdo ou preocupacao necessite ser levantada em relagdo ao suborno ou ao sistema de gestao
antissuborno.

Administradores e Colaboradores: devem cumprir com todas as disposi¢des desta Politica e assegurar que
todos os Terceiros Intermedidrios e Franqueados e observem o conteldo dela na execugao dos contratos
firmados com a Localiza.

Franqueados e Terceiros Intermediarios: devem cumprir todas as disposi¢cdes dessa Politica.

::::22 HISTORICO DE REVISOES

Data Versao Principais Altera¢Ges Responsavel
04/09/2020 00 Elaboracdo da Politica Compliance
03/05/2021 01 Revisdo Compliance
29/02/2023 02 - Inclusdo deste item “Histdrico de Revisbes”; Compliance

- Mais atribuicGes a responsabilidade do Compliance Officer,
no item “Responsabilidades de aplicagdo”;

- Inclusdo das informag¢des do Canal Confidencial, no item
“Canal Confidencial”

222 VIGENCIA
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A presente Politica entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de Administracdo e
permanecera valida por 3 anos ou até que haja deliberacdo em sentido contrario.

.1 REFERENCIAS
a) Cédigo de Conduta
b) Politica de DoacgGes e Patrocinios
c) Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo
d) Procedimento de Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidades
e) Procedimento de Declaracdo de Conflito de Interesses
f) Procedimento de Due Diligence de Integridade
g) Procedimento de Gestdo de Consequéncias

i ANEXO 1
Defini¢des e Conceitos

Administrag¢do Publica: Orgdos e entidades estatais, nacionais ou estrangeiras, de qualquer nivel ou esfera
de governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

Administradores: Membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, dos Comités de
Assessoramento ao Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva.

Agente Publico: Quem exerce fungao publica, ainda que temporariamente com ou sem remuneragao, por
eleicdo, convocagdo, nomeacao, designacao, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou funcdo, bem como seus respectivos familiares na linha direta, até o terceiro
grau, (i) nos poderes Legislativo, Executivo ou Judiciario, nacional ou estrangeiro, (ii) em organismo publico
ou ente publico ou sociedade de economia mista, nacional ou estrangeiros, ou, mesmo que trabalhando para
ente privado, atue na prestacdo de servigos publicos para a administracdo publica nacional ou estrangeira;
(iii) em organizacGes publicas internacionais ou pessoas juridicas controladas direta ou indiretamente pelo
poder publico de pais estrangeiro ou entidades estatais ou em representa¢des diplomdaticas de pais
estrangeiro; e, ainda, (iv) partidos politicos, candidatos a cargos publicos, associados a partidos politicos.

Colaboradores: Empregados e estagiarios, no Brasil ou no exterior.

Corrupgao e Suborno: Oferta, promessa, concessdo ou solicitagcdo de qualquer coisa de valor (financeiro ou
ndo financeiro), direta ou indiretamente (por meio de terceiros), para obter vantagem indevida para si
proprio ou para a Localiza, independentemente do valor, incluindo para facilitar ou acelerar procedimentos
legais rotineiros.

Fornecedores: Toda pessoa fisica ou juridica que forneca material ou servico para a Localiza, além de
empresas contratadas cujos empregados prestam servigcos nas instalagdes da Localiza.

Franqueados: Pessoa juridica que tenha celebrado e opere um contrato de franquia empresarial da Localiza.
Parceiros: Pessoas fisicas ou juridicas com as quais a Localiza mantenha relacdo formalizada por meio de
acordos, convénios, termos de cooperagdo ou instrumentos andlogos, que ndo sejam Fornecedores nem

Franqueados.

Terceiro Intermedidrio: Toda pessoa fisica ou juridica que atue direta ou indiretamente em nome da Localiza
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perante terceiros, independentemente de contrato formal.

Vantagem Indevida: Vantagem ilicita, independentemente do valor, podendo incluir, sem limitacdo,
dinheiro, equivalente a dinheiro (como vales-presente), presentes, viagens, refei¢cBes, entretenimento,
hospedagem, favores ou qualquer outra forma de pagamento ndo oficial para incentivar o destinatario ou
um terceiro a desviar o desempenho de suas fungges.
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