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1. OBJETIVO

A presente Politica de Distribuicdo de Resultados (“Politica”) tem como objetivo estabelecer
diretrizes para a distribuicdo de dividendos e/ou juros sobre o capital préprio da Tupy S.A
(“Companhia”), em conformidade ou em complemento ao previsto na legislacio e

regulamentacdo aplicaveis.

2. ABRANGENCIA
A presente Politica se aplica aos colaboradores e pessoas que compdem os o6rgdos da
administracdo da Companhia, em especial, Conselho de Administracdo, Diretoria Estatutdria e

Diretoria Financeira, bem como aos acionistas da Companhia.

3. VALIDADE
Este documento entra em vigor a partir da data de sua publicacdo e tera prazo de validade

indeterminado.

4. DISPOSICOES GERAIS
4.1. DIRETRIZES

A distribuicdo de resultados esta relacionada a decisdo de alocacdo de capital, prezando pela
manutencdo dos negdcios da Companhia e geracdo de valor para os acionistas. A declaracdo de
dividendos dependera de diversos fatores, incluindo os resultados operacionais, condicdo

financeira, necessidades de caixa e perspectivas futuras.

Ao Lucro liquido verificado no exercicio, apds as dedugbes previstas no art. 189 da Lei das S/A,

serd dada a seguinte destinagao:

a. 5% (cinco por cento) para constituicdo de reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte
por cento) do capital social;
b. Distribuicdo de no minimo de 30% (trinta por cento), dos quais 25% (vinte e cinco por

cento) sdo referentes aos dividendos e/ou juros sobre capital préprio minimos
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obrigatdrios, conforme estabelecido no Artigo 202 da Lei das S/A. e no Estatuto Social,
e 5% (cinco por cento) referem-se a distribui¢cdo adicional.

c. Para constituicdo ou manutencdo de reserva especial, destinada a custear
investimentos na expansao ou a fortalecer o capital de giro da Sociedade, atribuir-se-a
importancia ndo inferior a 5% (cinco por cento) do lucro liquido do exercicio e nao
superior a 50% (cinquenta por cento) do capital social, cujo saldo, em conjunto com as
demais reservas de lucros, exceto as para contingéncias, de incentivos fiscais e de lucros
a realizar, ndo podera ultrapassar o valor do capital social; e

d. O saldo que se verificar, depois das dedugdes acima, sera aplicado segundo deliberacao

da Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho de Administracao.

O pagamento do dividendo adicional previsto na letra “b” ndo serd obrigatdrio no exercicio em
que o Conselho de Administracdo, com base em proposta da Diretoria Executiva, entender ser

incompativel com a situacdo financeira da Companbhia.

Sao fatores considerados para verificacdo da incompatibilidade:
1. Preservacdo da capacidade de investimentos estratégicos;
2. Nivel de alavancagem financeira e estrutura de capital alvo;
3. Recursos disponiveis em caixa;
4. Efeito liquido pds-distribui¢do, no que se refere:
i aos recursos disponiveis necessarios ao cumprimento das obrigacbes de
pagamento em financiamentos ja contratados;
ii. a manutencdo do caixa minimo apurado previsto na Politica de Gestdo
Financeira; e

iii. ao cumprimento dos covenants financeiros vigentes.

Poderao ser realizadas distribuigdes adicionais aos 30% previsto na letra “b” caso o Conselho de
Administracdo entender que essas distribuicdes levardo a uma estrutura de capital mais
eficiente e alinhada com os interesses dos acionistas e ao planejamento estratégico da

Companbhia.

4.2 PERIODICIDADE DA DISTRIBUICAO E PRAZO PARA PAGAMENTO

A Companhia distribuird dividendos e/ou juros sobre capital proprio semestralmente ou em
menor periodo, conforme deliberagdo do Conselho de Administracdo, sendo que o pagamento
devera ocorrer em até 60 dias apds a respectiva deliberagdo, observado o que disp&e o §32 do

Artigo 205 da Lei das S/A.
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5. ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES
Assembleia Geral de Acionistas

a. Deliberar a destinagdo dos resultados do exercicio mediante proposta da administracgao.

Conselho de Administracao
a. Submeter a Assembleia Geral a proposta de destinacdo do resultado do exercicio; e
b. Avaliar e determinar, em carater intermedidrio ou intercalar, a distribuicdo de
dividendos e/ou o pagamento de juros sobre capital préprio com base em balango
semestral, trimestral ou mensal ou suportado por reserva de lucros de exercicios

anteriores.

Comité de Auditoria e Riscos Estatutarios
a. Revisar e recomendar ao Conselho de Administracdo a deliberacdo pela aprovacao das
demonstracdes financeiras completas que servirdo de base para a distribuicdo dos

dividendos e/ou o pagamento de juros sobre capital proprio.

Diretoria Estatutaria
a. Submeter para deliberacdo do Conselho de Administracao, com base na recomendacgao
do Comité de Financgas e Investimentos, a proposta de destinacdo do resultado do
exercicio, bem como de distribuicdo de dividendos e/ou o pagamento de juros sobre
capital préprio com base em balanco semestral, trimestral ou mensal, em carater

intermediario ou intercalar.

6. DISPOSICOES FINAIS
O conteudo da presente Politica podera ser alterado apenas mediante aprova¢ao do Conselho
de Administragdo, sempre que o referido 6rgdo da administragdo entender necessdrio ou em

decorréncia de alteragGes regulatdrias.

Vigéncia: a partir 26 de junho de 2024.
12 vers3o: 06/2024

Responsaveis pelo documento:

Responsavel Area

Elaboracao Diretoria Financeira

Revisdo Diretoria Estatutaria, Comité de Governanca e Gestdo de Pessoas e
Comité de Auditoria e Riscos Estatutario

Aprovacgao Conselho de Administracao
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