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Nosso Propdésito

Desenvolver tecnologias e solugoes
para contribuir na construgéo de um
mundo mais eficiente e sustentavel.

Missao
Crescimento continuo e sustentavel,
mantendo a simplicidade.

Visao
Ser referéncia global em motores, geradores,
transformadores e acionamentos elétricos com uma

ampla oferta integrada para eletrificagao, automagao e
digitalizagao.

Valores

Para garantir o nosso crescimento continuo e
sustentavel, mantendo a simplicidade, ancoramos
as nossas praticas de gestdo nos seguintes valores:

Pessoas e Meio Ambiente

(o

éﬁ} Valorizamos a geragao de oportunidades de desenvolvimento profissional e
pessoal, os direitos humanos, a diversidade e 0 meio ambiente. Investimos nas
solucdes para redugao de emissdes de gases de efeito estufa e na promocao
social em comunidades onde estamos inseridos com foco na sadde e na
educacao.

Gestao Participativa

Trabalhamos em equipe com ambiente aberto e propicio ao debate e a troca de
ideias. Reunimos e compartilhamos conhecimentos e habilidades para aprimorar
constantemente nosso processo de deciséo.

0s niveis, a transparéncia, a integridade, a ética e a seguranga em tudo o que
fazemos, respeitando os direitos de todas as partes interessadas.

Eficiéncia com Simplicidade

@ Governanca
Promovemos, por meio de um sistema estruturado de governanga em todos

Priorizamos a simplicidade em nossas relagdes e perseguimos o aumento da
eficiéncia e da competitividade tornando nossos produtos e processos cada vez
melhores. Buscamos permanentemente fazer mais com menos, com exceléncia
na execugao.
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Inovacao e Flexibilidade
’

= Investimos em pesquisa, desenvolvimento, inovacao e qualidade, buscando
formas de melhor atender a sociedade em transformagao. Constantemente,
adaptamo-nos com flexibilidade para atender as necessidades dos nossos

clientes.
Lideranca e Cultura
Desenvolvemos pessoas para exercerem com exceléncia o seu papel no
desdobramento da estratégia e na manutencao e na disseminagao da cultura da
empresa.

Consideracoes

A sustentabilidade do nosso crescimento depende, fundamentalmente, de uma conduta
eticamente correta no relacionamento entre as partes interessadas.

Além de um documento formal, que é o Cddigo de Etica, a WEG respeita as leis e as
culturas locais de cada pais em que esta presente, bem como a Declaragao Universal
dos Direitos Humanos das Nagoes Unidas e a Declaragao sobre Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho da Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT).

A quem se destina o Cédigo de Etica

O Cddigo de Etica WEG apresenta a conduta esperada dos colaboradores, gestores e
administradores no exercicio de suas atividades, em todas as unidades do Grupo WEG no
mundo. Neste documento, todas as unidades controladas direta ou indiretamente por este
Grupo serao referidas apenas como WEG.

Adicionalmente, a WEG incentiva a aplicagdo do Cédigo de Etica WEG pelas
demais partes interessadas:

Clientes Governo

Comunidade Investidores

Empresas coligadas Prestadores de servigos

Fornecedores Representantes comerciais/distribuidores

Revendas e assistentes técnicos

Décio da Silva Alberto Yoshikazu Kuba
Presidente do Conselho de Diretor Presidente
Administragéo
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“Geraldo

Werner Eggon Joao '
Ricardo Voigt da Silva Werninghaus
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n Cumprimento de leis e regulamentos

Observamos a legislacao aplicavel a nossa atividade, incluindo tratados,
normas, acordos comerciais, regulamentos e outros, nos locais onde
atuamos, bem como, nas relacées que mantemos com as partes interessadas.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

Conhecer a legislagao aplicavel as suas atividades, devendo cumpri-la para nao
prejudicar os negoécios da WEG.

E Informacao

Respeitamos a confidencialidade e garantimos a integridade e a
disponibilidade das informacoes sob nossa responsabilidade. As
informacoes confidenciais e proprietarias podem incluir, entre outros:
desenvolvimento de produtos, projetos, novos negocios, tabelas de
precos, margens de lucro e dados pessoais.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Manter em sigilo e protegidas as informagdes confidenciais ou restritas de
propriedade da WEG ou das demais partes interessadas as quais tenha acesso, ou
que venham a ser confiadas em razao de suas responsabilidades e fungoes.

b) Nao reproduzir nem compartilhar informagdes, sejam elas totais ou parciais, em
nenhum canal de comunicacgéo, seja de modo verbal, escrito ou por imagem, salvo
se autorizado pelo proprietario da informagéao ou exigido por lei ou por decisao
judicial. Uma vez autorizado, prezar pela comunicagéo de maneira completa, clara,
precisa e oportuna.

c) Somente disponibilizar ou solicitar dados pessoais a colaboradores e demais partes
interessadas caso tenha uma finalidade e necessidade especifica para cada dado
envolvido.

d) Nao utilizar informagdes para a obtencao de vantagens proprias ou para terceiros.
e) Nao expor informagdes confidenciais em lugares publicos.

f)  Na&o criar, divulgar, repassar informagdes e noticias falsas relacionadas a WEG e as
partes interessadas.

H Comunicacao

Conduzimos a comunicacao de modo transparente e fidedigno, cumprindo
os procedimentos de divulgacao especificados pela WEG.
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Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Respeitar, em qualquer relacionamento com érgdos de comunicagao social e
demais partes interessadas, os procedimentos de divulgagao definidos pela WEG
encaminhando as solicitagdes de quaisquer veiculos de comunicacao a assessoria
de imprensa da WEG.

b) Somente se manifestar em nome da WEG se estiver autorizado.

n Midias sociais

Respeitamos a liberdade de expressao desde que com respeito, equilibrio,
bom senso e que nao exponha negativamente a imagem da WEG, dos seus
colaboradores e das partes interessadas.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Nao expor nem divulgar informacdes, fatos, eventos e imagens relacionados a WEG
que possam prejudica-la.

b) N&o usar de quaisquer identificacbes da WEG, por exemplo vestuarios, bonés, etc.,
em situagdes que prejudiquem a imagem da empresa.

c) Nao expor imagens, informagcdes nem opinides de colaboradores ou partes
interessadas sem a autorizacdo destes em ambientes da WEG ou em atividades a
ela relacionadas.

E Patriménio
Utilizamos nosso patrimonio de modo responsavel e eficiente a fim de
garantir a sua preservacao.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Zelar pelo bom uso pela conservagao do patrimdnio para que n&o ocorram perdas,
danos nem desperdicios.

b) Respeitar a propriedade intelectual protegida ou n&o por direitos autorais, patentes
ou marcas registradas, tais como: desenhos, projetos, planilhas de calculo,
métodos de producao, etc.

c) Nao utilizar o patriménio e o nome da WEG para fins particulares nem beneficio de
terceiros.

d) Comunicar qualquer caso de furto, roubo, fraude ou retirada nao autorizada de
patriménio da WEG.
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ﬂ Corrupcao e lavagem de dinheiro

Condenamos toda e qualquer forma de corrupcao e lavagem de dinheiro,
bem como a oferta e o recebimento de vantagens indevidas de qualquer
espécie na conducgao dos negocios.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Nao aceitar nem solicitar qualquer vantagem indevida em beneficio proprio ou da
WEG, tais como presentes, beneficios ou gratificaces financeiras. E permitido dar
ou receber brindes corporativos para promog¢ao da marca representada por quem
esta ofertando, sem a conotacao de exercicio de influéncia no julgamento ou nas
decisbdes de quem os recebeu e desde que possam ser revelados publicamente
sem causar constrangimento e embaraco a WEG ou a quem recebeu.

b) N&ao prometer, oferecer nem dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico ou privado nem a terceira pessoa a ele relacionada.

c) Nao realizar ou tolerar lavagem de dinheiro, bem como, nédo financiar, custear,
patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos.

d) Nao prejudicar nem dificultar qualquer fiscalizacdo ou investigacdo de érgaos,
entidades ou agentes publicos em qualquer nivel de atuagao.

e) Cumprir a politica anticorrupgéo da WEG.

Relacoes de trabalho e direitos humanos

Valorizamos os colaboradores por meio da gestao participativa, da criagao

de oportunidades igualitarias de desenvolvimento pessoal e profissional,
remuneracao e jornada de trabalho apropriadas, capacitacao, reconhecimento
do bom desempenho e beneficios. Investimos, permanentemente, em
ambientes de trabalho seguro, saudavel e de relacionamento respeitoso, como
parte do nosso compromisso com os direitos humanos.

AW Desempenho e capacitacao

Incentivamos o autodesenvolvimento dos colaboradores e garantimos
que os investimentos em capacitacao sejam feitos de maneira justa

e estrategicamente eficaz por meio da avaliacao das competéncias
essenciais e gerenciais de nossos colaboradores.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) O colaborador deve aplicar os conhecimentos e as habilidades necessarias ao bom
desempenho da sua fungao e ao relacionamento interpessoal.
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b) O colaborador deve comprometer-se em aproveitar as oportunidades propiciadas
pela WEG para o seu desenvolvimento.

c) Os administradores e 0s gestores devem avaliar, orientar individualmente e
fornecer informacdes que favorecam o desenvolvimento pessoal e profissional dos
colaboradores.

Discriminacao

Respeitamos a diversidade nao admitindo discriminagao, preconceito nem
favorecimento de qualquer natureza em razao de etnia, cor da pele, religiao,
cultura, idade, género, conviccao politica, nacionalidade, regionalidade,
estado civil, orientacao sexual, condicao fisica e intelectual, entre outros.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Relacionar-se dentro do mais elevado padrao de respeito humano e profissional,
independentemente do cargo ocupado, da fungdo desempenhada e do tempo de
empresa.

b) Nos processos de recrutamento, selecao, avaliacao de desempenho, promogao,
remuneracao e demissao, as pessoas devem ser avaliadas de modo imparcial, livre
de favorecimento e tendo como base critérios técnicos, considerando os requisitos
do cargo.

EI Violéncia

Nao admitimos manifestacoes de violéncia sob qualquer forma, tanto no
ambiente de trabalho quanto nas demais atividades relacionadas a WEG.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Nao agredir fisica ou moralmente nem provocar qualquer situagéo que possa levar
a um confronto com qualquer pessoa.

b) Com relagdo ao porte de armas:

b.1) N&o portar armas de qualquer espécie nas dependéncias da WEG salvo se
inerente a funcao ou expressamente autorizado pela Administragdo da WEG.

b.2) Cumprir, observados primeiramente os parametros do Cédigo de Etica WEG,
as condigdes definidas pelo terceiro quando estiver representando a WEG.
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EI Parentesco

E desejavel a ndo subordinacio direta de parentes: pais, filhos, conjuges
ou companheiros, netos, bisnetos, irmaos, cunhados, tios, sobrinhos,
sogros, enteados, genros e noras. Havendo casos, deve ser de
conhecimento e aprovacao da Dire¢cao Geral da WEG no Brasil.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

Manifestar-se ao seu superior caso esteja ou venha a estar em situagéo de
subordinacgéo direta. O superior hierarquico devera comunicar a sua diretoria, que por
sua vez devera avaliar a cessagao ou a manutencao da subordinagao direta. Caso seja
deliberado manter a subordinagéo, a diretoria devera encaminhar formalmente para
conhecimento e aprovacao da Direcéo Geral da WEG no Brasil.

A8 Assédio moral ou sexual

Nao admitimos qualquer forma de assédio moral ou sexual.
Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Nao utilizar o cargo, a funcéo, a posi¢ao ou a influéncia para assediar, obter beneficios
pessoais ou qualquer outra forma de favorecimento para si ou outras pessoas.

b) Abster-se de qualquer conduta que exponha a pessoa a situagdes humilhantes e
constrangedoras, ou todo e qualquer comportamento abusivo que possa trazer danos
a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica e psiquica de colaboradores ou
demais partes interessadas.

c) Abster-se de qualquer conduta explicita ou insinuacdes indesejadas de natureza
sexual.

d) Administradores, gerentes e chefes devem estar atentos para coibir quaisquer
situacoes de assédio moral ou sexual envolvendo os colaboradores WEG ou demais
partes interessadas.

Uso de drogas e bebidas alcodlicas

Coibimos o porte e o uso de drogas ilegais, bem como o consumo de
bebidas alcodlicas, haja vista o potencial prejuizo a capacidade laboral,
o risco a saude e a seguranca no ambiente de trabalho.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Nao distribuir, portar nem consumir bebida alcodlica ou qualquer droga ilegal nas
dependéncias da WEG ou durante o periodo em que estiver a servi¢o desta ou de
maneira que venha a comprometer sua conduta e seu desempenho profissional.
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b) Nao acessar nem permanecer nas dependéncias da WEG quando sob efeito de
drogas ilegais ou bebida alcodlica.

IAM Conflito de interesse

Nao admitimos que colaboradores, gestores e administradores participem
de qualquer atividade ou exercam fungdes que conflitem com os interesses
da WEG ou prejudiquem o seu desempenho.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Na&o exercer atividades externas, remuneradas ou ndo, que venham a concorrer
com os interesses da WEG ou causar desgaste fisico ou emocional que prejudique
sua conduta ou seu desempenho profissional. Em caso de duvida, o colaborador
devera consultar o gestor imediato.

b) N&ao comercializar produtos nem servigos nas dependéncias da WEG ou enquanto
estiver a servico desta, dentro ou fora do seu horario de trabalho.

c) Abster-se de influenciar ou interferir em decisdes operacionais, técnicas ou
comerciais com fornecedores, clientes ou qualquer outra parte interessada em que
0 proprio colaborador, gestor e administrador ou qualquer pessoa do seu convivio
familiar ou social, possa influenciar na imparcialidade da tomada de decisao.

d) Havendo o conflito de interesse por parte de um colaborador, gestor, administrador
ou acionista, este deve manifestar, imediatamente, o seu conflito de interesse,
profissional ou particular; assim como qualquer outra pessoa que tenha ciéncia
do fato podera fazé-lo. Tao logo caracterizado tal conflito de interesse, a pessoa
envolvida deve afastar-se, inclusive fisicamente, das discussdes e deliberacoes.

(&8 Exploracao do trabalho adulto ou infantil

Afirmamos nosso compromisso com a erradicacao de todas as formas de
trabalho infantil e forcado, bem como nao toleramos o trafico de pessoas,
sob quaisquer circunstancias, nem mantemos relacionamento com
empresas e pessoas que desrespeitem essas condutas.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

Denunciar qualquer indicio ou ocorréncia de trabalho infantil, forcado e trafico de
pessoas.
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JA°M Atividades politico-partidarias

Respeitamos a liberdade em participar do processo politico-partidario, no
exercicio da cidadania, de acordo com a legislacao vigente.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

Qualquer iniciativa politico-partidaria deve acontecer fora do horario de trabalho e sem
utilizar os recursos, as dependéncias ou o nome da WEG.

Saude e seguranca no trabalho

Valorizamos um ambiente de trabalho seguro e sadio.
Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Propiciar ambiente seguro e acessivel para os colaboradores realizarem suas
atividades.

b) Realizar suas atividades e seus processos com seguranca.
c) lIdentificar e comunicar as atividades fora dos padrdes de salde e seguranca.

d) Cumprir as politicas, as normas e os procedimentos de salde e seguranca do
trabalho.

AR Cumprimento das politicas,
normas e procedimentos corporativos

Definimos politicas, normas e procedimentos corporativos a fim de
regular as atividades e os processos da WEG.

Entre as condutas esperadas, destacamos:
a) Conhecer e aplicar as politicas, as normas e 0s procedimentos corporativos.

b) Os administradores e os gestores s&o responsaveis em orientar o colaborador e as
partes interessadas sobre as politicas, as normas e 0s procedimentos corporativos
que envolvam sua area de atuacgao.
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u Abuso e exploracao sexual de crianca e adolescente

Repudiamos qualquer forma de abuso ou exploracao sexual de crianca e
adolescente, tampouco toleramos a omissao dessas praticas por quem
quer que seja.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

Denunciar qualquer indicio ou ocorréncia de abuso ou exploragéo sexual de crianga ou
adolescente.

:I Clientes

Agregamos valor aos nossos clientes fornecendo produtos e servigcos
eficientes, sustentaveis e de qualidade.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

Tratar os clientes de maneira igualitaria, com respeito, atengéo, proatividade e agilidade
no atendimento de suas necessidades.

m Fornecedores e prestadores de servico

Consideramos os nossos fornecedores e prestadores de servico como
parceiros de negdcios na busca do desenvolvimento sustentavel e os
tratamos de maneira igualitaria, livre de favorecimentos e respeitando os
principios da livre concorréncia.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

Selecionar fornecedores e prestadores de servico que otimizem a relacao custo x
beneficio, fundamentado em critérios técnicos, comerciais, imparciais, na postura ética
e de responsabilidade socioambiental, no cumprimento da legislagdo e do Cdodigo de
Etica WEG para Fornecedores.

n Concorrentes

Defendemos a concorréncia livre, leal e justa como base para um ambiente
competitivo para o desenvolvimento tecnoldgico e de mercado.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Na&o participar de qualquer arranjo de negécios capaz de impactar a livre
concorréncia e/ou manipular o mercado.

b) Respeitar a concorréncia, especialmente nao a denegrindo pelo uso de

informacdes falsas, enganosas ou ilegais. 3
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c) Nao obter de modo ilicito, tais como falsidade ideoldgica, espionagem industrial,
chantagem, qualquer informagéo de concorrentes.

d) Né&o frustrar, fraudar, impedir nem tentar impedir o carater competitivo de licitagéo,
ou de afastar licitante, de maneira ilicita do procedimento licitatorio.

Acionistas e mercados de capitais

Aperfeicoamos, constantemente, as nossas praticas de governanca
corporativa, preservando as informacgoes privilegiadas e operando de forma
transparente, fidedigna e igualitaria no relacionamento com as partes
interessadas, respeitando as disposicoes legais.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Manter sigilo, inclusive na relacdo com amigos e familiares, sobre as informacgées
privilegiadas a que tiver acesso. Exemplos: financeiras, de vendas, rentabilidade,
novos produtos ou outras que tenham ou possam vir a ter influéncia sobre decisao
de negociar com os valores mobilidrios emitidos pela WEG.

b) Na&o utilizar as informagdes privilegiadas para, por meio da negociagédo com valores
mobiliarios emitidos pela WEG ou a eles referenciados, auferir vantagens de
quaisquer tipos em beneficio proprio ou de terceiros.

c) Registrar todas as informacgées da Companhia de forma completa, transparente
e fidedigna, de acordo com a legislacao vigente, as politicas e os procedimentos
WEG.

d) Cooperar com auditores, prestando-lhes as informagdes solicitadas e necessarias
para a realizagao das auditorias.

m Poderes publicos

Relacionamo-nos com os poderes publicos respeitando as boas praticas
de governanca corporativa.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

Manter relagdes éticas, transparentes e cooperativas com o poder publico, em
conformidade com a legislagéo aplicavel.
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m Entidades de classe

Mantemos relacionamento com as entidades representativas de classe
com o objetivo de debater temas legitimos de interesse coletivo que
possam, de forma direta ou indireta, afetar as operacoes da WEG.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Obter autorizagao prévia da WEG para representa-la em entidades de classe, tais
como camaras de comércio, sindicatos, entidades profissionais e setoriais.

b) Restringir as informagdes a serem tratadas nas entidades de classe aos temas
de interesse coletivo, tais como questdes econémicas, tributarias, cientificas,
trabalhistas, normas e regulamentagdes estruturais do setor.

c) Jamais abordar em reunides, eventos ou conversas informais temas confidenciais e
sensiveis que possam influenciar decisbes comerciais ou estratégicas da WEG ou
de terceiros.

IE Comunidade

Consideramos em nossas decisoes os potenciais impactos na vida da

comunidade, fortalecendo o desenvolvimento econdmico, ambiental e
social, bem como incentivamos a participacao na vida comunitaria por
meio do voluntariado.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

Estar ciente dos potenciais impactos decorrentes da realizacéo de suas tarefas e agir de
acordo com os procedimentos estabelecidos pela WEG.

m Meio ambiente

Buscamos evitar ou minimizar o impacto ambiental de nossos produtos e
do processo produtivo exercendo atividade econémica sustentavel.

Entre as condutas esperadas, destacamos:
a) Atender, no minimo, a legislagdo ambiental aplicavel.

b) Aplicar adequadamente recursos para nao haver prejuizo a salde ou ao meio
ambiente.
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Gestao do Cédigo de Etica
e Canal de Denuncias.

O Conselho de Administracao da WEG S.A. é
responsavel pela gestao do Codigo de Etica.

A Diretoria de cada empresa do Grupo WEG é / \
responsavel pela aplicagéo deste Codigo de Etica. /‘\
v

As condutas descritas neste Codigo devem ser
praticadas por todos os colaboradores, gestores
e administradores durante o desempenho de suas
atividades, sendo que a WEG se compromete a
fornecer as condigdes necessarias para que isso
acontega, que dentre outras, incluam treinamento

periédico e campanhas de divulgacdes do Cédigo de —
Etica.

A WEG disponibiliza canais de denuncias, geridos por
empresa independente e especializada, garantindo o
anonimato ao denunciante e o sigilo das informacdes
fornecidas, exceto nas situagdes em que a WEG
tenha obrigagao legal de informa-las aos orgaos e as
autoridades governamentais.

Veja em nosso site www.weg.net os canais disponiveis para realizar
a sua denuncia ou esclarecer a sua duvida.

Alternativamente, acesse o site

Quem tiver duvidas quanto ao significado, a inten¢éo ou a aplicagao
do Cddigo de Etica, deve sanar suas duvidas prontamente.
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Esperamos que qualguer violagao
do Codigo de que vocé tenha
conhecimento seja relatada
imediatamente.

Nao seja conivente!

Os colaboradores e as demais partes interessadas podem
ainda reportar violagdes via outros canais legalmente
previstos.

A apuracao das denuncias é realizada por um colegiado
indicado pelo Conselho de Administragao da WEG S.A.,
sob coordenagéo da Auditoria Interna, que possui
independéncia para a realizagéo dos trabalhos.

Uma vez confirmada a violacao, os responsaveis sofrerao as
medidas disciplinares e legais cabiveis.

O Conselho de Administracdo da Companhia recebera
semestralmente um relatério contendo as violacoes
confirmadas, as san¢oes aplicadas e as medidas de
remediacao e mitigagao.

O colaborador, gestor ou administrador que deixar de
obedecer ao Codigo, que retenha informagdes durante

0 curso de uma investigagao ou que pratique retaliacoes

ao denunciante, é passivel de medidas disciplinares
(adverténcia, suspenséo ou demissao), bem como, medidas
legais aplicaveis.

Situagdes nédo previstas neste Codigo serdo submetidas a
Comissao de Gestao Codigo de Etica.

As disposicoes deste Codigo serdo revisadas a cada trés

anos ou a qualquer tempo, na ocorréncia de fato novo, pela
Comisséo de Gestdo do Cédigo de Etica, mediante deliberagao
e aprovacao do Conselho de Administragdo da WEG S.A.
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Nao devemos nos omitir quando nos deparamos
com essas situacdes de duvida. Responder a essas
perguntas ajudara na escolha da melhor conduta
nesses casos ou a reconhecer que ha uma violagao
do Cddigo que precisa ser comunicada.

NA DUVIDA,
O QUE FAZER?

Havera situagdes no dia a dia ndo tratadas
pelas condutas esperadas descritas neste
Caodigo, que gerardo duvidas quanto ao que
deve ser feito. Muitas vezes, nesses casos,
vocé podera ter ouvido, lido ou até mesmo
estar pensando da seguinte forma:

S6 desta vez...

Ninguém vai ficar sabendo...

Todo mundo faz isto...

Da para esconder...

Esta conversa nunca existiu...

Isto ndo esta parecendo uma reunido...

E legal o que se estd pensando em fazer?

E imparcial e honesta esta atitude?

Esta acéo sera questionada depois de um tempo?

Como eu vou me sentir depois?

Como ficaria isto na primeira pagina dos jornais?

O que eu aconselharia que meus filhos fizessem? i
Como eu me sentiria se familia, amigos e vizinhos soubessem?&



TERMO DE
COMPROMISSO

CODIGO DE ETICA WEG - 42 VERSAO

Declaro ter recebido o Cédigo de Etica WEG e me comprometo a cumpri-
lo e a zelar pelo seu cumprimento.

NOME COMPLETO:

CADASTRO:

LOCAL E DATA:

ASSINATURA:

Preencha, assine e entregue este termo a seu superior ou envie para o
Departamento de Recursos Humanos/Secéao de Administracdo de Pessoal.

UEq
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