D) PITTLER

Maschinenfabrik Aktiengesellschaft

PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft, Langen

ISIN DE0006925001
Wertpapierkennnummer 692500

Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung

Hiermit laden wir unsere Aktiondrinnen und Aktiondre zur
ordentlichen Hauptversammlung
der
PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft, Langen,
ein, die am
Montag, den 17. Juli 2023, um 10:00 Uhr (MESZ),
im
Movenpick Hotel Frankfurt City, Den Haager Stral3e 5, 60327 Frankfurt am Main

stattfindet.

Zu weiteren Einzelheiten der Einberufung, insbesondere zu den Voraussetzungen fir die
Anmeldung, Teilnahme und die Auslibung der Aktionarsrechte, siehe nachfolgend unter
»IV. Weitere Angaben zur Einberufung”.



Mitteilung gemal § 125 Aktiengesetz in Verbindung mit Tabelle 3 der
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212

A. Inhalt der Mitteilung

A.1l. | Eindeutige Kennung des Ordentliche Hauptversammlung der PITTLER
Ereignisses Maschinenfabrik Aktiengesellschaft am 17. Juli 2023
(formale Angabe gemdfs EU-DVO: PITTLER_oHV2023)
A.2. | Art der Mitteilung Einberufung zur ordentlichen Hauptversammlung

(formale Angabe gemdfs EU-DVO: NEWM)

B. Angaben zum Emittenten

B.1. | ISIN DE0006925001
B.2. | Name des Emittenten PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft
C. Angaben zur Hauptversammlung
C.1. | Datumder 17.Juli 2023
Hauptversammlung (formale Angabe gemdfs EU-DVO: 20230717)
C.2. | Uhrzeit der 10:00 Uhr (MESZ)
Hauptversammlung (formale Angabe gemdfs EU-DVO: 08:00 Uhr UTC)

C.3. | Art der Hauptversammlung | Ordentliche Hauptversammlung
(formale Angabe gemdfs EU-DVO: GMET)

C.4. | Ort der Hauptversammlung | Movenpick Hotel Frankfurt City, Den Haager Stralle 5,
60327 Frankfurt am Main, Deutschland

(formale Angabe gemdfs EU-DVO: Médvenpick Hotel
Frankfurt City, Den Haager StrafSe 5, 60327 Frankfurt
am Main, Deutschland)

C.5. | Aufzeichnungsdatum Nachweisstichtag im Sinne von § 123 Abs. 4 AktG bzw.
(Record Date) § 14 Abs. 2 der Satzung der PITTLER Maschinenfabrik
Aktiengesellschaft ist der 26. Juni 2023, 00:00 (MESZ)
(formale Angabe gemdfs EU-DVO: 20230625, 22:00 Uhr

uTC)
C.6. | Uniform Resource Locator https://pittler-maschinenfabrik.de/investor-
(URL) relations/hauptversammlungen/

Weitere Informationen zur Einberufung der Hauptversammlung (Blécke D bis F
der Tabelle 3 des Anhangs der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212):
Informationen liber

e die Teilnahme an der Hauptversammlung (Block D),

e die Tagesordnung (Block E) sowie

e die Angaben der Fristen fir die Ausiibung anderer Aktionarsrechte (Block F)
sind auf folgender Internetseite einsehbar:
[https://pittler-maschinenfabrik.de/investor-relations/hauptversammliungen/]



Tagesordnung

. Vorlage des festgestellten und mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk des
Abschlusspriifers versehenen Jahresabschlusses fiir das Geschaftsjahr 2022, des
gebilligten und mit dem uneingeschrinkten Bestatigungsvermerk des
Abschlusspriifers versehenen Konzernabschlusses und des zusammengefassten
Lageberichts und Konzernlageberichts fiir das Konzerngeschaftsjahr 2022
einschlieBBlich des Berichts des Aufsichtsrats sowie des erldauternden Berichts des
Vorstands zu den Angaben nach den §§ 289a, 315a HGB

Die vorgenannten Unterlagen konnen im Internet unter www.pittler-
maschinenfabrik.de/investor-relations/hauptversammlungen/ eingesehen werden.
Ferner werden die Unterlagen den Aktiondren wahrend der Hauptversammlung unter
der vorgenannten Internetadresse zuganglich gemacht und erldutert.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den
Konzernabschluss am 28. April 2023 gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit festgestellt.
Dementsprechend ist zu diesem Tagesordnungspunkt keine Beschlussfassung durch die
Hauptversammlung erforderlich.

Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn fiir das Geschaftsjahr 2022 in
Hohe von EUR 2.220.229,44 auf neue Rechnung vorzutragen.

Beschlussfassung liber die Entlastung des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2022
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Dem Vorstand wird fir das Geschaftsjahr 2022 Entlastung erteilt.

Beschlussfassung liber die Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2022
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Den Mitgliedern des Aufsichtsrats wird fiir das Geschaftsjahr 2022 Entlastung erteilt.
. Wahl des Abschlusspriifers

Der Aufsichtsrat schlagt — gestiitzt auf den Vorschlag des Priifungsausschusses — vor,
folgenden Beschluss zu fassen:

Zum Abschluss- und Konzernabschlusspriifer fiir das am 31. Dezember 2023 endende
Geschaftsjahr wird die Baker Tilly GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
Disseldorf gewahlt. Dies umfasst auch die Wahl zum Prifer fir eine priferische
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Durchsicht von Zwischenfinanzberichten, die vor der nachsten ordentlichen
Hauptversammlung aufgestellt werden, soweit die priiferische Durchsicht solcher
Zwischenfinanzberichte beauftragt wird.

Der Prufungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebuhrlicher
Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine die Auswahlméglichkeiten beschrankende
Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 lber spezifische Anforderungen an die
Abschlussprifung bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse und zur Aufhebung des
Beschlusses 2005/909/EG der Kommission (,EU-Abschlusspriiferverordnung®)
auferlegt wurde.

Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungsberichts fiir das Geschaftsjahr
2022

Nach dem Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG Il) haben
Vorstand und Aufsichtsrat jahrlich gemaR § 162 AktG einen Vergltungsbericht zu
erstellen und der Hauptversammlung gemall § 120a Abs. 4 AktG zur Billigung
vorzulegen.

Der Vergitungsbericht wurde gemaR § 162 Abs. 3 AktG vom Abschlusspriifer daraufhin
gepriift, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht
wurden. Der Vermerk Uber die Prifung des Verglitungsberichts ist dem
Vergltungsbericht beigefligt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung vor, den nachfolgend unter
Il. als Anlage zu diesem Tagesordnungspunkt 6 im Anschluss an diese Tagesordnung
gemeinsam mit dem Prifungsvermerk abgedruckten und nach § 162 AktG erstellten
Vergitungsbericht gemaR § 120a Abs. 4 AktG zu billigen.

Der Verglitungsbericht samt Priifungsvermerk ist auch liber unsere Internetseite unter
https.//pittler-maschinenfabrik.de/investor-relations/hauptversammliungen/
zuganglich. Der Vergltungsbericht wird dort auch wahrend der Hauptversammlung
zuganglich sein.

Beschlussfassung iiber die Billigung des gednderten Systems zur Vergiitung der
Mitglieder des Vorstands

Nach § 120a Abs. 1 Satz 1 AktG hat die Hauptversammlung einer bérsennotierten
Gesellschaft mindestens alle vier Jahre sowie bei jeder wesentlichen Anderung des
Vergitungssystems (ber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten
Vergltungssystems fir die Vorstandsmitglieder zu beschliel3en.



Die Hauptversammlung am 1. September 2021 hatte das Vergutungssystem fir die
Vorstandsmitglieder mit einer deutlichen Mehrheit von 99,82% gebilligt.

Auf der Basis einer umfangreichen Priifung der Angemessenheit der Ausgestaltung des
bestehenden  Vergltungssystems hat der Aufsichtsrat beschlossen, das
Vergiltungssystem fiir die Vorstandsmitglieder anzupassen. Die Maximalverglitung fir
Vorstandsmitglieder soll auf einen Betrag von maximal EUR 250.000,00 erhoht werden.

Grund fir die Anpassung der Maximalverglitung war, dass der Aufsichtsrat aufgrund der
in den letzten Jahren gemachten Erfahrungen mit der Corona-Pandemie, mit gestorten
Lieferketten, mit der Inflation, mit den herausfordernden Entwicklungen an den
Energiemirkten sowie mit kriegerischen Konflikten zu der Uberzeugung gekommen ist,
dass das bestehende Vorstandsvergitungssystem flexibler ausgestaltet werden sollte.
Hierdurch soll ermoglicht werden, auch bei sich erheblich &andernden
Rahmenbedingungen und damit einhergehenden steigenden Anforderungen an die
Tatigkeit des Vorstands eine angemessene und leistungsgerechte Verglitung gewahren
zu kénnen.

Der Aufsichtsrat schlagt der Hauptversammlung daher vor, das zum 1. Januar 2023
gednderte System zur Vergltung der Vorstandsmitglieder, das nachfolgend unter Ill. als
Anlage zu diesem Tagesordnungspunkt 7 im Anschluss an diese Tagesordnung
abgedruckt ist, zu billigen.

Das geanderte System zur Verglitung der Vorstandsmitglieder ist auch Uber unsere
Internetseite unter https://pittler-maschinenfabrik.de/investor-relations/
hauptversammlungen/ zuganglich. Das gednderte System zur Vergltung der
Vorstandsmitglieder wird dort auch wahrend der Hauptversammlung zuganglich sein.

Beschlussfassung iiber die Anderung von §13 der Satzung der PITTLER
Maschinenfabrik Aktiengesellschaft (virtuelle Hauptversammlung)

Durch das Gesetz zur Einflihrung virtueller Hauptversammlungen von
Aktiengesellschaften und Anderung genossenschafts- sowie insolvenz- und
restrukturierungsrechtlicher Vorschriften (Bundesgesetzblatt | Nr. 27 2022, S. 1166 ff.)
hat die virtuelle Hauptversammlung eine dauerhafte Regelung im Aktiengesetz
erfahren. Nach § 118a Abs. 1 Satz 1 AktG kann die Satzung vorsehen oder den Vorstand
dazu ermadchtigen vorzusehen, dass die Hauptversammlung als Vvirtuelle
Hauptversammlung, das heilRt ohne physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer
Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung, abgehalten wird.

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Ansicht, dass sich das virtuelle
Hauptversammlungsformat als solches in den vergangenen Jahren bewahrt hat und die
Moglichkeit, Hauptversammlungen auch kinftig virtuell abzuhalten, beibehalten
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werden sollte. Die virtuelle Hauptversammlung in dem durch die entsprechenden
Neuregelungen im Aktiengesetz vorgesehenen Format wahrt dabei in angemessener
Weise die Rechte der Aktiondre und sieht insbesondere in Anndherung an die
herkdmmliche Prasenz-Hauptversammlung die direkte Interaktion zwischen Aktionaren
und Verwaltung wahrend der Versammlung uber Videokommunikation und
elektronische Kommunikationswege vor. Allerdings kann es unter Bericksichtigung der
Interessen insbesondere des Unternehmens und der Aktiondare immer wieder auch
geboten erscheinen, Prdasenz-Hauptversammlungen abzuhalten, bei denen eine
Interaktion unter persoénlicher Anwesenheit der Aktionare und ihrer Bevollmachtigten
anstelle einer virtuellen Interaktion stattfindet. Daher erscheint es sinnvoll, die
Abhaltung als virtuelle Hauptversammlung nicht unmittelbar durch Satzungsregelung
anzuordnen, sondern den Vorstand zu ermachtigen, im Vorfeld jeder
Hauptversammlung zu entscheiden, ob die Versammlung als virtuelle oder als Prasenz-
Versammlung stattfinden soll. Dabei soll von der im Gesetz vorgesehenen maximal
moglichen Laufzeit von flinf Jahren Gebrauch gemacht werden. Der Vorstand wird seine
Entscheidungen unter Berlicksichtigung der Interessen der Gesellschaft und ihrer
Aktionare treffen und hierbei insbesondere die Wahrung der Aktionarsrechte ebenso
wie Aspekte des Gesundheitsschutzes der Beteiligten, Aufwand und Kosten sowie
Nachhaltigkeitserwagungen in den Blick nehmen.

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

In § 13 der Satzung der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft wird ein neuer
Absatz (4) eingefiigt:

(4)

Der Vorstand ist ermdichtigt vorzusehen, dass die Hauptversammlung ohne physische
Prdsenz der Aktiondre oder ihrer Bevollmdchtigten am Ort der Hauptversammlung unter
Einhaltung der hierfiir vorgesehenen rechtlichen Voraussetzungen abgehalten wird
(virtuelle Hauptversammlung). Die Ermdchtigung gilt fiir die Abhaltung virtueller
Hauptversammlungen in einem Zeitraum von fiinf Jahren nach Eintragung dieser
Satzungsbestimmung im Handelsregister der Gesellschaft.”

Der bisherige § 13 Absatz (4) der Satzung der PITTLER Maschinenfabrik
Aktiengesellschaft wird zu § 13 Absatz (5) der Satzung der PITTLER Maschinenfabrik
Aktiengesellschaft.



9. Beschlussfassung iiber die Anderung von §13 der Satzung der PITTLER
Maschinenfabrik Aktiengesellschaft (virtuelle Teilnahme von Aufsichtsratsmitgliedern
an der virtuellen Hauptversammlung)

Die Aufsichtsratsmitglieder der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft nehmen
grundsatzlich personlich an der Hauptversammlung teil. GemalR dem urspriinglichen
§ 13 Absatz (4) bzw. nach Beschlussfassung der in Tagesordnungspunkt 8 vorgesehenen
Satzungsanderung (und ihrer Eintragung im Handelsregister) kiinftigen § 13 Absatz (5)
der Satzung der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft konnen Mitglieder des
Aufsichtsrats, die (I) ihren Dienst-, Erst- oder Zweitwohnsitz im Ausland haben oder (Il)
aus beruflichen oder gesundheitlichen Grinden verhindert sind, in der
Hauptversammlung anwesend zu sein, im Wege der Bild und Tonlibertragung an der
Hauptversammlung teilnehmen. Diese Satzungsbestimmung geht auf § 118 Abs. 3 Satz
2 AktG zuriick und wurde bereits am 1. September 2021 und damit schon vor der
EinflUhrung der virtuellen Hauptversammlung nach § 118a Abs. 1 AktG von der
Hauptversammlung beschlossen.

Angesichts der fortschreitenden Digitalisierung des Geschafts- und Rechtsverkehrs und
um den Aufsichtsratsmitgliedern auch zukiinftig ausreichend Flexibilitat zu gewahren,
soll den Aufsichtsratsmitgliedern auch im Falle einer virtuellen Hauptversammlung
ermoglicht werden, im Wege der Bild- und Tonubertragung an der Hauptversammlung
teilzunehmen.

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Der urspriingliche §13 Absatz (4) bzw. nach Beschlussfassung der in
Tagesordnungspunkt 8 vorgesehenen Satzungsanderung (und ihrer Eintragung im
Handelsregister) kiinftige § 13 Absatz (5) der Satzung der PITTLER Maschinenfabrik
Aktiengesellschaft wird um folgenden neuen Satz 2 erganzt:

»Den Mitgliedern des Aufsichtsrats ist die Teilnahme an der Hauptversammlung im Wege
der Bild- und Toniibertragung gestattet, wenn die Hauptversammlung als virtuelle
Hauptversammlung ohne physische Prisenz der Aktiondire oder ihrer Bevollmdchtigten
am Ort der Hauptversammlung abgehalten wird.“



Il.  Vergiitungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2022 nebst Priifungsvermerk (Anlage zu
Tagesordnungspunkt 6)

Vergiitungsbericht 2022

Vorstand und Aufsichtsrat der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft haben fiir das
Geschaftsjahr 2022 einen Verglitungsbericht gemaR § 162 des Aktiengesetzes (AktG) in der
Fassung des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (,ARUG I1“)
erstellt. Der Verglitungsbericht stellt klar und verstandlich zunachst die Grundsatze und die
wesentlichen Merkmale des fir den Vorstand und den Aufsichtsrat der PITTLER
Maschinenfabrik Aktiengesellschaft geltenden Verglitungssystems dar. Er erldutert ferner
insbesondere die individualisierte und nach Bestandteilen aufgegliederte Vergiitung, die den
einzelnen, gegenwartigen und friiheren Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats fir
das Geschaftsjahr 2022 gewahrt und geschuldet wurde. Der Verglitungsbericht der PITTLER
Maschinenfabrik Aktiengesellschaft fiir das Geschaftsjahr 2021 wurde von der ordentlichen
Hauptversammlung am 31. August 2022 mit einer Mehrheit von 99,97% der abgegebenen
Stimmen gebilligt.

A. RUCKBLICK AUF DAS GESCHAFTSJAHR 2022

I. Geschdftsverlauf und Entwicklung der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft im
Geschaftsjahr 2022

Die wirtschaftlichen Aktivitdten der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft im
Geschéftsjahr 2022 waren gepragt von RestrukturierungsmaBnahmen bei einer
Beteiligung sowie dem weiteren Auf- und Ausbau der Geschaftstatigkeit der
Tochtergesellschaft SWS Spannwerkzeuge GmbH im Segment ,,Prazisionswerkzeuge”.

Der Umsatz der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft konnte im Geschaftsjahr
2022 auf TEUR 1.037 gesteigert werden (Vj.: TEUR 469). Der Jahresiberschuss zum
31. Dezember 2022 betragt TEUR 370 (Vj.: 1.079 TEUR).

B. VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES VORSTANDS

I. Grundsatze der Vorstandsvergiitung

Der Vergitung des Vorstands im Geschaftsjahr 2022 liegt das vom Aufsichtsrat der
PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft in seiner Aufsichtsratssitzung am
7. Juli 2021 beschlossene und von der ordentlichen virtuellen Hauptversammlung 2021



am 1. September 2021 mit einer Mehrheit von 86,46 % der abgegebenen Stimmen
gebilligte Vorstandsverglitungssystem (das , Vorstandsvergiitungssystem®) zugrunde.

Das Vorstandsvergiitungssystem ist auf der Homepage der PITTLER Maschinenfabrik
Aktiengesellschaft unter folgendem Link dargestellt:

https://pittler-maschinenfabrik.de/fileadmin/Data/PDF-Dateien-
Download/Hauptversammlungen/2021/Verguetungssystem fuer die Vorstandsmitgli

eder.pdf

Il. Uberblick liber das Vergiitungssystem der Vorstandsmitglieder

Das Vorstandsverglitungssystem sieht fir den Vorstand ausschlieRlich eine
Festverglitung vor. Das Vorstandsvergltungssystem orientiert sich damit an der GréRe
und Struktur der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft, der Tatigkeit des
Vorstands sowie dem wirtschaftlichen Umfeld der PITTLER Maschinenfabrik
Aktiengesellschaft. Das Vergltungssystem fir den Vorstand enthdlt keine
erfolgsbezogenen variablen Komponenten. Es wird keine aktienbasierte Vergitung
gezahlt, ebenso wenig werden Sachbezlige geleistet. Der prozentuale Anteil der
Festvergltung an der Gesamtverglitung des Vorstands betragt 100 %. Die maximale
Vergltung fiir den Vorstand betragt EUR 50.000 pro Geschaftsjahr (Maximalvergiitung).

I1. Uberblick iiber die Vergiitung im Geschaftsjahr 2022

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die im Geschiftsjahr 2022 fiir die
Mitglieder des Vorstands gewahrte Vergitung, die ausschliellich aus einer
erfolgsunabhangigen Vergltung besteht, sowie deren Ausgestaltung und erldutert ihre
Zielsetzung, insbesondere im Hinblick darauf, wie die Vergitung die langfristige
Entwicklung der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft fordert.

Bestandteil Ausgestaltung Zielsetzung
Erfolgsunabhangige Vergiitung
Festverglitung Zwolf gleiche An der GroRe, Struktur sowie dem
Raten; Auszahlung wirtschaftlichen Umfeld der  PITTLER
jeweils halbjahrlich = Maschinenfabrik Aktiengesellschaft und der
Tatigkeit des Vorstands orientierte Verglitung,
die die Vorstandsmitglieder dazu anhalten soll,
Umsatz- und Ergebnisziele zu erreichen und
damit die langfristige Entwicklung der PITTLER
Maschinenfabrik Aktiengesellschaft fordert.


https://pittler-maschinenfabrik.de/fileadmin/Data/PDF-Dateien-Download/Hauptversammlungen/2021/Verguetungssystem_fuer_die_Vorstandsmitglieder.pdf
https://pittler-maschinenfabrik.de/fileadmin/Data/PDF-Dateien-Download/Hauptversammlungen/2021/Verguetungssystem_fuer_die_Vorstandsmitglieder.pdf
https://pittler-maschinenfabrik.de/fileadmin/Data/PDF-Dateien-Download/Hauptversammlungen/2021/Verguetungssystem_fuer_die_Vorstandsmitglieder.pdf

Neben der Ausrichtung der Vorstandsverglitung an der GroRRe, Struktur sowie dem
wirtschaftlichen Umfeld der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft setzt die
Beschrankung auf eine Festverglitung zudem einen Anreiz zur Erreichung nachhaltiger
Umsatz- und Ergebnisziele.

IV. Leistungen und Leistungszusagen an Vorstandsmitglieder fiir die vorzeitige Beendigung

Der Anstellungsvertrag, der der Vorstandsbestellung zugrunde liegt, sieht gewisse
Zusagen fir Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit
vor. So ist der Vorstand bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandsbestellung ohne
gleichzeitige Beendigung des Anstellungsvertrags fiir die verbleibende Vertragsdauer
von den weiteren Verpflichtungen unter Fortzahlung der vertraglichen Vergilitung
freizustellen.

V. Vergiitung der im Geschéftsjahr 2022 bestellten Vorstandsmitglieder

1. Vorstandsmitglieder im Geschaftsjahr 2022

Im Geschéaftsjahr 2022 gehorte folgendes Mitglied dem Vorstand der PITTLER
Maschinenfabrik Aktiengesellschaft an:

- Markus Hohne, Alleinvorstand, Mitglied im Vorstand seit 26.01.2013

2. Gewaibhrte und geschuldete Vergiitung im Geschaftsjahr 2022

Nach §162 Abs.1 Satz1l AktG hat der Vergitungsbericht Uber die im letzten
Geschaftsjahr jedem einzelnen Vorstandsmitglied gewahrte und geschuldete Verglitung
zu berichten. Den Begriffen liegt folgendes Verstandnis zugrunde:

o Der Begriff ,gewdhrt“ erfasst ,den  faktischen  Zufluss des
Vergliitungsbestandteils”;

o Der Begriff ,geschuldet” erfasst ,alle rechtlich bestehenden Verbindlichkeiten
liber Vergiitungsbestandteile, die féllig sind, aber noch nicht erfiillt wurden.“

Dem Alleinvorstand Markus Hohne ist im Geschaftsjahr 2022 eine Festvergitung in
Hohe von EUR 24.000,00 gewahrt worden, die ihm bereits vollstdandig zugeflossen ist.
Dariber hinaus gibt es keine weiteren Vergltungsbestandteile. Es gibt zudem keine
Verglitung, die fallig ist, aber noch nicht erfillt wurde.

Die nachfolgende Vergilitungstabelle weist die dem Alleinvorstand Markus Hohne im
Geschaftsjahr 2022 zugeflossene Verglitung aus.
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2022*

in EUR in %
Festvergiitung 24.000,00 100,00
Summe - gewdhrte und geschuldete 24.000,00 100,00
Vergitung

* Herr Hohne war im Geschaftsjahr 2022 zudem Arbeitnehmer der Glinter Rothenberger
Beteiligungen GmbH. Fiir diese Tatigkeit erhielt er von der Giinter Rothenberger
Beteiligungen GmbH im Geschaftsjahr 2022 eine weitere Verglitung in Héhe von EUR
108.000,00.

Die Herrn Hohne im Geschaftsjahr 2022 von der PITTLER Maschinenfabrik
Aktiengesellschaft gewahrte Verglitung liegt unterhalb der Maximalvergiitung von
EUR 50.000 pro Geschéftsjahr, die der Aufsichtsrat der PITTLER Maschinenfabrik
Aktiengesellschaft im Vorstandsverglitungssystem festgesetzt hat.

3. Vergiitung frilherer Vorstandsmitglieder

Die PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft hat im Geschaftsjahr 2022 friiheren
Vorstandsmitgliedern keine Vergiltung gemaR § 162 Abs. 1 Satz 1, Abs. 5 Satz 2 AktG
gewadhrt oder geschuldet.

VI. Angemessenheit der Vorstandsvergiitung

Die Vorstandsvergtlitung ist an der GrofSe, Struktur sowie dem wirtschaftlichen Umfeld
der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft ausgerichtet und berlcksichtigt die
Aufgaben wund Tatigkeit des Vorstands. Da die PITTLER Maschinenfabrik
Aktiengesellschaft keine Arbeitnehmer beschaftigt, waren Vergiitungs- und
Beschaftigungsbedingungen von Arbeitnehmern bei der Festsetzung der
Vorstandsvergiitung nicht zu bericksichtigen. Nach Einschatzung des Aufsichtsrats fehlt
es aufgrund der besonderen Situation der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft
auch an einer tauglichen Vergleichsgruppe, die zur Bemessung der Vorstandsvergitung
hatte herangezogen werden kdénnen.

C. VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

I. Grundsatze der Aufsichtsratsvergiitung

Der Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder im Geschaftsjahr 2022 liegt das in § 12 der
Satzung der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft geregelte und von der
ordentlichen virtuellen Hauptversammlung 2021 am 1. September 2021 beschlossene
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Verglitungssystem (das , Vergiitungssystem 2021“) zugrunde. Hiernach erhalten die
Aufsichtsratsmitglieder eine feste und eine variable Vergitung.

Das Vergiltungssystem 2021 fir den Aufsichtsrat ist auf der Homepage der PITTLER
Maschinenfabrik Aktiengesellschaft unter folgendem Link dargestellt:

https://pittler-maschinenfabrik.de/fileadmin/Data/PDF-Dateien-
Download/Hauptversammlungen/2021/Verguetungssystem fuer die Aufsichtsratsmit

glieder.pdf

Il. Uberblick liber das Vergiitungssystem 2021 der Aufsichtsratsmitglieder

§ 12 Abs. 1 der Satzung sieht vor, dass die Mitglieder des Aufsichtsrats pro Geschaftsjahr
eine feste Verglitung von EUR 4.000 sowie eine veranderliche, variable Verglitung von
EUR 500,- je Prozent Dividende fir jedes im betreffenden Geschaftsjahr tGber 4 % des
Grundkapitals ausgeschiittete Prozent Dividende erhalten. § 12 Abs. 2 der Satzung
berlicksichtigt den hoheren zeitlichen Aufwand des Vorsitzenden des Aufsichtsrats und
seiner Stellvertreter, indem der Vorsitzende des Aufsichtsrats das Doppelte und jeder
seiner Stellvertreter das Eineinhalbfache der Vergltung nach § 12 Abs. 1 der Satzung
erhalt. Gemal § 12 Abs. 3 der Satzung werden den Mitgliedern des Aufsichtsrats die in
Auslibung ihres Amtes entstandenen Auslagen erstattet, zu denen auch die anfallende
Umsatzsteuer gehort.

Die Verglitung der Mitglieder des Aufsichtsrats berlicksichtigt die GroRe und Struktur
der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft sowie die Anforderungen und
Verantwortung an das Amt eines Aufsichtsratsmitglieds der PITTLER Maschinenfabrik
Aktiengesellschaft. Die Verglitung ermoglicht es, qualifizierte Kandidatinnen und
Kandidaten fiir das Aufsichtsratsamt zu halten und zu gewinnen und fordert damit die
langfristige Entwicklung der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft.

lll. Vergiitung der im Geschaftsjahr 2022 amtierenden Aufsichtsratsmitglieder

1. Aufsichtsratsmitglieder im Geschéftsjahr 2022

Im Geschaftsjahr 2022 gehorten folgende Mitglieder dem Aufsichtsrat der PITTLER
Maschinenfabrik Aktiengesellschaft an:

- Stefan Menz, Vorsitzender des Aufsichtsrats; Mitglied des Aufsichtsrats seit
07.09.2020;

- Josef Preis, stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats; Mitglied des
Aufsichtsrats seit 07.09.2020;
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- Gunter Rothenberger, Mitglied des Aufsichtsrats seit 30.06.2009/24.08.2011
(30.06.2009: mit Beschluss des Amtsgerichts Offenbach am Main gerichtlich
bestellter Aufsichtsrat; 24.08.2011: durch die Hauptversammlung bestelltes
Mitglied des Aufsichtsrats) bis 31.08.2022;

- Dr. Steen Rothenberger, Mitglied des Aufsichtsrats seit 31.08.2022; und

- Regina Libowski, Mitglied des Aufsichtsrats seit 06.07.2018.

2. Gewahrte und geschuldete Vergiitung im Geschaftsjahr 2022

Die folgende Tabelle zeigt die den einzelnen Aufsichtsratsmitgliedern individuell
gewadhrte und geschuldete Vergltung im Geschéaftsjahr 2022 (zum Begriff der
»gewdhrten und geschuldeten Vergiitung” siehe 2). Die in der Tabelle ausgewiesene
Vergiltung bildet daher die im Geschéftsjahr 2022 faktisch zugeflossenen Betrage ab,
das heiBt die Vergitung, die den Aufsichtsratsmitgliedern fir ihre Tatigkeit im
Aufsichtsrat flr das Geschaftsjahr 2022 nach der Hauptversammlung 2023 ausgezahlt

wird.
Feste Vergiitung Variable Vergiitung?
2022 2022
in EUR in % in EUR in %
Stefan Menz 8.000,00 100,00 0,00 0,00

Vorsitzender des
Aufsichtsrats

Josef Preis 6.000,00 100,00 0,00 0,00
Stellvertretender
Vorsitzender des
Aufsichtsrats

Glinter Rothenberger 2.666,66 100,00 0,00 0,00
(bis 31. August 2022)
Dr. Steen Rothenberger 1.333,33 100,00 0,00 0,00
(ab 31. August 2022)
Regina Libowski 4.000,00 100,00 0,00 0,00
Summe - gewdhrte und 22.000,00 100,00 0,00 0,00

geschuldete Vergiitung

! Fir das Geschéftsjahr 2022 wird voraussichtlich keine variable Vergltung gezahlt. Sollte die
Hauptversammlung eine Dividende beschlieen, die zu einem Anspruch auf eine variable Vergiitung fir das
Geschéftsjahr 2022 fuhrt, wird dartiber im Vergitungsbericht 2023 berichtet.
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3. Vergiitung friiherer Aufsichtsratsmitglieder

Ausgeschiedene Mitglieder des Aufsichtsrats bekommen von der PITTLER
Maschinenfabrik Aktiengesellschaft fiir Zeiten nach ihrem Ausscheiden keine Vergiitung
mehr.

D. VERGLEICHENDE DARSTELLUNG

Die folgende Tabelle zeigt einen Vergleich der prozentualen Veranderung der
Ertragsentwicklung der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft und der Vergiitung
der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats gegeniiber dem Vorjahr. Da die
PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft keine Arbeitnehmer beschéftigt, wurde die
prozentuale Veranderung der durchschnittlichen Vergitung der Arbeitnehmer auf
Vollzeitaquivalenzbasis nicht in die vergleichende Darstellung mit aufgenommen.

Die Ertragsentwicklung wird dabei anhand von Umsatz und Jahresiiberschuss bzw. -
fehlbetrag bestimmt.

Fir die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats wird die im jeweiligen
Geschaftsjahr gewdhrte und geschuldete Vergiitung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1
AktG dargestellt.

Geschaftsjahr Veranderung Veranderung
2020 zu 2021in % | 2021 zu 2022 in %

I. Ertragsentwicklung

Umsatz +20,75 % +121,26 %

Jahresuberschuss/-fehlbetrag +779,40 % -65,75 %

Il. Vorstandsvergiitung

Markus Hohne 0,00 % 0,00 %

lll. Aufsichtsratsvergiitung

Stefan Menz (seit 07.09.2020) +50,00 % +100 %

Josef Preis (seit 07.09.2020) +50,00 % +100 %

Glnter Rothenberger (seit 30.06.2009, bis 0,00 % +33,33 %

31.08.2022)

Dr. Steen Rothenberger (seit 31.08.2022) - -

Regina Libowski (seit 06.07.2018) 0,00 % +100 %

Vorstand und Aufsichtsrat
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VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE PRUFUNG DES
VERGUTUNGSBERICHTS NACH § 162 ABS. 3 AKTG

An die PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft, Langen (Hessen),

Priifungsurteil

Wir haben den Vergiitungsbericht der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft,
Langen (Hessen), fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022
daraufhin formell gepriift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im
Vergiltungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den
Verglitungsbericht nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Verglitungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser

Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergiitungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs.
3 AktG unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des
Vergiltungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefiihrt.
Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt
»,Verantwortung des Wirtschaftspriifers” unseres Vermerks weitergehend beschrieben.
Wir haben als  Wirtschaftspriferpraxis die  Anforderungen des IDW
Qualitatsmanagementstandards: Anforderungen an das Qualitdtsmanagement in der
Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QMS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemal der
Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fur Wirtschaftspriifer / vereidigte
Buchprifer einschlieRlich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir

eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich flir die Aufstellung des
Vergitungsberichts, einschliellich der dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen
des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die
sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Verglitungsberichts, einschlieflich
der dazugehorigen Angaben, zu ermoglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten

oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.
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Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob im
Vergitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2
AktG gemacht worden sind, und hierliber ein Prifungsurteil in einem Vermerk

abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich
der im Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG
geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergltungsberichts feststellen
kénnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der
Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene

Darstellung des Verglitungsberichts nicht gepruft.

Haftungsbeschrinkung

Fir die Durchfiihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit und Haftung gelten,
auch im Verhiltnis zu Dritten, die diesem Priifungsvermerk beigefiigten , Allgemeinen
Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften” in

der vom Institut der Wirtschaftspriifer herausgegebenen Fassung vom 1. Januar 2017.

Frankfurt am Main, den 31. Mai 2023

Baker Tilly GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
(Disseldorf)

Christian Roos Markus Grotecke
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer

System zur Vergiitung der Mitglieder des Vorstands (Anlage zu Tagesordnungspunkt
7)

Anpassung des Vergiitungssystems

Nach § 120a Abs. 1 Satz 1 AktG hat die Hauptversammlung einer borsennotierten
Gesellschaft mindestens alle vier Jahre sowie bei jeder wesentlichen Anderung des
Vergitungssystems (ber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten
Vergltungssystems fir die Vorstandsmitglieder zu beschlieSen. Die Hauptversammlung
am 1. September 2021 hatte das Verglitungssystem fir die Vorstandsmitglieder mit
einer deutlichen Mehrheit von 99,82% gebilligt.
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Auf der Basis einer umfangreichen Priifung der Angemessenheit der Ausgestaltung des
bestehenden  Verglitungssystems hat der Aufsichtsrat beschlossen, das
Vergltungssystem fiir die Vorstandsmitglieder anzupassen. Die Maximalvergltung fur
Vorstandsmitglieder soll auf einen Betrag von maximal EUR 250.000,00 erh6éht werden.

Grund fiir die Anpassung der Maximalverglitung war, dass der Aufsichtsrat aufgrund der
in den letzten Jahren gemachten Erfahrungen mit der Corona-Pandemie, mit gestorten
Lieferketten, mit der Inflation, mit den herausfordernden Entwicklungen an den
Energiemérkten sowie mit kriegerische Konflikten zu der Uberzeugung gekommen ist,
dass das bestehende Vorstandsvergitungssystem flexibler ausgestaltet werden sollte.
Hierdurch soll ermoglicht werden, auch bei sich erheblich &dndernden
Rahmenbedingungen und damit einhergehenden steigenden Anforderungen an die
Tatigkeit des Vorstands eine angemessene und leistungsgerechte Vergiitung gewahren
zu kénnen.

Das angepasste Vergutungssystem gilt vorbehaltlich der Billigung durch die
Hauptversammlung 2023 ab dem 1.Januar 2023 fir alle amtierenden
Vorstandsmitglieder sowie fiir alle Neu- und Wiederbestellungen.

Darstellung des Vergiitungssystems

Der Vorstand erhilt eine Festverglitung. Der Aufsichtsrat behélt sich im Rahmen seines
Ermessens vor, bei guter Entwicklung der Gesellschaft die Festverglitung des Vorstands
anzuheben. Auch in diesem Fall ist die Verglitung auf einen Betrag von EUR 250.000,00
pro Geschaftsjahr (Maximalvergitung) beschrankt.

Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergitungssystem zielt darauf ab, den Vorstand
entsprechend seinem Aufgaben- und Verantwortungsbereich angemessen zu vergiten.
Die vom Aufsichtsrat beschlossenen Eckpunkte der Vergitung des Vorstands orientieren
sich an der GrofSe und Struktur der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft, der
Tatigkeit des Vorstands sowie dem wirtschaftlichen Umfeld der Gesellschaft.

Das Vergutungssystem fir den Vorstand sieht ausschlieflich eine feste Verglitung vor,
die sich an dem Verantwortungsumfang des Alleinvorstands orientiert. Das
Vergitungssystem fir den Vorstand enthdlt keine erfolgsbezogenen variablen
Komponenten. Es wird keine aktienbasierte Vergiitung gezahlt, ebenso wenig werden
Sachbeziige geleistet. Der prozentuale Anteil der Festverglitung an der
Gesamtvergitung des Vorstands betragt 100 %.

Die maximale Vergitung fiir den Vorstand betragt EUR 250.000,00 pro Geschaftsjahr
(Maximalverglitung).
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Die Umsetzung des Vergltungssystems erfolgt durch den Abschluss von
Vorstandsvertragen mit dem Vorstandsmitglied. Der Vorstandsvertrag gilt fiir die Dauer
der Bestellung zum Mitglied des Vorstands. Endet die Bestellung ohne gleichzeitige
Beendigung des Vorstandsvertrags, ist der Vorstand fur die verbleibende Vertragsdauer
von den weiteren Verpflichtungen unter Fortzahlung der vertraglichen Vergilitung
freigestellt. Wird der Vorstand wahrend der Laufzeit des Vorstandsvertrags dauernd
arbeitsunfahig, endet der Vertrag mit dem Tage, an dem die dauernde
Arbeitsunfahigkeit festgestellt wird. Entlassungsentschadigungen,
Ruhegehaltsregelungen und Vorruhestandsregelungen wurden nicht getroffen.

Die Ubernahme von Nebentitigkeiten, Aufsichtsrats-, Beirats- oder vergleichbaren
Funktionen in Unternehmen, die nicht mit der PITTLER Maschinenfabrik
Aktiengesellschaft verbunden sind, bedarf der jederzeit widerrufbaren Zustimmung des
Aufsichtsrats, soweit die Interessen der Gesellschaft berlihrt werden kénnen.

Die Ausgestaltung der Vorstandsverglitung obliegt sowohl in Bezug auf das
Vergltungssystem als auch in Bezug auf die Festlegung der individuellen
Vorstandsvergiitung dem Aufsichtsrat als Organ. Ausschisse wurden diesbezliglich nicht
gebildet.

Da die PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft keine Arbeitnehmer beschaftigt,
waren die Vergltungs- und Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer bei der
Erarbeitung des Vergltungssystems flir den Vorstand nicht zu beriicksichtigen.

Der Aufsichtsrat beschlieBt ein klares und verstandliches Vergiitungssystem fiir den
Vorstand. Der Aufsichtsrat zieht zur Beurteilung der Ublichkeit der konkreten Vergiitung
des Vorstands im Vergleich zu anderen Unternehmen keine Vergleichsgruppe anderer
Unternehmen heran, da die Definition einer geeigneten Vergleichsgruppe mit Blick auf
die spezifischen Besonderheiten der Gesellschaft nur schwer moglich ist.

Der Aufsichtsrat legt das beschlossene Verglitungssystem der Hauptversammlung bei
jeder wesentlichen Anderung, mindestens aber alle vier Jahre, zur Billigung vor. Billigt
die Hauptversammlung das vorgelegte System nicht, legt der Aufsichtsrat der
Hauptversammlung spatestens in der darauffolgenden ordentlichen
Hauptversammlung ein Gberpriftes Verglitungssystem zur Billigung vor.
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V.

2.1

Weitere Angaben zur Einberufung
Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Die Gesamtzahl der Aktien betragt zum Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung 2.452.130 Stiick. Samtliche ausgegebenen Aktien gehoéren
derselben Aktiengattung an. Jede Stiickaktie gewahrt eine Stimme. Die Gesellschaft halt
im Zeitpunkt der Einberufung keine eigenen Aktien. Daher betragt die Gesamtzahl der
teilnahme- und stimmberechtigten Stlickaktien zum Zeitpunkt der Einberufung
2.452.130.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und Ausiibung des
Stimmrechts

Anmeldung und Nachweis

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslibung des Stimmrechts sind
gemal’ § 14 der Satzung der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft nur diejenigen
Aktiondre berechtigt, die sich rechtzeitig angemeldet und ihre Berechtigung zur
Teilnahme und zur Auslibung des Stimmrechts nachgewiesen haben. Die Anmeldung
und einer der beiden nachfolgend beschriebenen Nachweise der Berechtigung miissen
der Gesellschaft spatestens bis zum Ablauf des 10. Juli 2023, 24:00 Uhr MESZ, unter der
nachstehenden Postanschrift, Faxnummer oder E-Mail-Adresse zugehen:

PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft
c/o GFEI Aktiengesellschaft

Ostergrube 11

30559 Hannover

Deutschland

Telefax: +49 (0)511 47 4023 19

E-Mail: pittler-hv-2023 @gfei.de

Den Aktionaren stehen nach § 14 Abs. 2 der Satzung der Gesellschaft die folgenden
Moglichkeiten offen, ihre Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und
zur Auslibung des Stimmrechts nachzuweisen:

Der Nachweis kann durch einen in Textform (§ 126b BGB) erstellten besonderen
Nachweis des Anteilsbesitzes durch das depotfiihrende Kredit- oder
Finanzdienstleistungsinstitut erbracht werden. Ein Nachweis gemald § 67c Abs. 3 AktG
ist stets ausreichend. Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss sich auf den Beginn des
26. Juni 2023, 00:00 Uhr (MESZ) (Nachweisstichtag), beziehen.

Lassen Aktionare ihre Aktien zu Beginn des 26. Juni 2023, 00:00 Uhr (MESZ), nicht in
einem von einem Kredit- oder Finanzdienstleistungsinstitut gefiihrten Depot verwahren,
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2.2

kann der Nachweis ihres Anteilsbesitzes in Textform (§ 126b BGB) auch von der
Gesellschaft sowie von innerhalb der Europdischen Union ansdssigen Notaren,
Wertpapiersammelbanken oder Kredit- oder Finanzdienstleistungsinstituten ausgestellt
werden. Auch dieser Nachweis des Anteilsbesitzes muss sich auf den Beginn des 26. Juni
2023, 00:00 Uhr (MESZ) (Nachweisstichtag), beziehen.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die
Auslibung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer einen der Nachweise zum
Nachweisstichtag erbracht hat. Die Gesellschaft ist berechtigt, bei Zweifeln an der
Richtigkeit oder Echtheit des Nachweises einen geeigneten weiteren Nachweis zu
verlangen. Wird der Nachweis nicht oder nicht in gehoriger Form erbracht, kann die
Gesellschaft den Aktionar zuriickweisen.

Mit dem Verstreichen des Nachweisstichtags oder der Anmeldung zur
Hauptversammlung geht keine Sperre fir die VeradulRerbarkeit des Anteilsbesitzes
einher. Insbesondere lassen VerdauBerungen nach dem Nachweisstichtag Inhalt und
Umfang des gesetzlichen Teilnahme- und Stimmrechts des VeraulRerers unberihrt.
Entsprechendes gilt fir den Zuerwerb von Aktien nach dem Nachweisstichtag.
Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach
Aktionar werden, sind nicht teilnahme- und stimmberechtigt. Der Nachweisstichtag hat
keine Bedeutung fiir eine etwaige Dividendenberechtigung.

Anforderung von Eintrittskarten

Nach fristgerechtem Eingang der Anmeldung und eines der vorstehend beschriebenen
Nachweise des Anteilsbesitzes werden den Aktiondren Eintrittskarten fir die
Hauptversammlung Ubersandt. Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarten
sicherzustellen, bitten wir die Aktionére, frithzeitig fir die Ubersendung der Anmeldung
und des Nachweises ihres Anteilsbesitzes Sorge zu tragen. Der Erhalt einer Eintrittskarte
ist keine Voraussetzung fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung
des Stimmrechts, sondern dient lediglich der leichteren organisatorischen Abwicklung.

Verfahren fiir die Stimmabgabe und Stimmrechtsvertretung

Aktiondre konnen ihr Stimmrecht in der Hauptversammlung auch durch
Bevollmachtigte, z.B. durch Intermediare, eine Aktionadrsvereinigung,
Stimmrechtsberater oder einen sonstigen Dritten, austiben lassen. Auch in diesem Fall
bedarf es der ordnungsgemiRen Anmeldung und der ordnungsgemiaRen Ubersendung
des Nachweises des Anteilsbesitzes durch den Aktionar oder den Bevollmachtigten.

Vollmachten sind in Textform (§ 126b BGB) durch Erklarung gegeniiber dem zu
Bevollmachtigenden oder gegeniiber der Gesellschaft zu erteilen. Fir die
Vollmachtserteilung gegeniiber der Gesellschaft und die Ubermittlung des Nachweises
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einer gegenliber dem Bevollmachtigten erklarten Bevollmachtigung stehen folgende
Postanschrift, Faxnummer und E-Mail-Adresse zur Verfligung:

PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft
c/o GFEI Aktiengesellschaft

Ostergrube 11

30559 Hannover

Deutschland

Telefax: +49 (0)511 47 4023 19

E-Mail: pittler-hv-2023 @gfei.de

Am Tag der Hauptversammlung stehen dafir ab 09:00 Uhr MESZ auch die Ein- und
Ausgangskontrolle zur Hauptversammlung Movenpick Hotel Frankfurt City, Den Haager
StralRe 5, 60327 Frankfurt am Main zur Verfligung.

Wenn ein Intermediar, ein Stimmrechtsberater, eine Aktiondrsvereinigung oder eine
gemald § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Person bevollmachtigt werden soll, besteht
weder nach Gesetz noch Satzung ein Textformerfordernis. Es gelten fiir deren
Bevollmachtigung sowie den Widerruf und den Nachweis der Bevollméachtigung die
gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere § 135 AktG. Nach dieser Vorschrift muss die
Vollmacht in diesen Fallen einem bestimmten Bevollmachtigten erteilt und von diesem
nachprufbar festgehalten werden; die Vollmachtserklarung muss zudem vollstéandig sein
und darf nur mit der Stimmrechtsausiibung verbundene Erklarungen enthalten. Diese
Empfanger von Vollmachten setzen gegebenenfalls eigene Formerfordernisse fest. Die
Aktiondre werden deshalb gebeten, sich in einem solchen Fall mit dem zu
Bevollmachtigenden rechtzeitig wegen einer von ihm moglicherweise geforderten Form
der Vollmacht abzustimmen. Fiir den Widerruf oder die Anderung einer Vollmacht
gelten die vorangehenden Absatze entsprechend.

Mit der Eintrittskarte werden den Aktiondren ein Vollmachtsformular und weitere
Informationen zur Bevollmachtigung Ubersandt. Das Vollmachtsformular wird den
Aktiondren auch jederzeit auf Verlangen zugesandt und ist auBerdem im Internet unter
www.pittler-maschinenfabrik.de/investor-relations/hauptversammliungen/  abrufbar.
Die Aktionare werden gebeten, Vollmacht vorzugsweise mittels des von der Gesellschaft
zur Verfligung gestellten Vollmachtsformulars zu erteilen.

Im Ubrigen bieten wir unseren Aktiondren an, sich durch Stimmrechtsvertreter der
PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft vertreten zu lassen, die das Stimmrecht
gemdll den Weisungen der Aktiondre auslibt. Auch in diesem Fall bedarf es der
ordnungsgemiRBen Anmeldung und der ordnungsgemiRen Ubersendung des
Nachweises des Anteilsbesitzes durch den Aktionadr. Die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft sind ausschlielRlich berechtigt, aufgrund erteilter Weisungen abzustimmen.
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4.1

Ihnen sind daher neben der Vollmacht zusatzlich Weisungen fiir die Auslibung des
Stimmrechts zu erteilen. Ohne eine ausdriickliche und eindeutige Weisung zu den
einzelnen Gegenstanden der Tagesordnung werden sie das Stimmrecht nicht ausiben.
Aktionare, die den Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft Vollmacht und Weisungen
erteilen wollen, werden gebeten, hierzu das mit der Eintrittskarte Gbersandte und auch
im Internet unter www.pittler-maschinenfabrik.de/investor-
relations/hauptversammliungen/ abrufbare Vollmachtsformular zu verwenden.
Vollmacht und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft miissen der
Gesellschaft unter der oben fiir die Vollmachtserteilung angegebenen Postanschrift,
Faxnummer oder E-Mail-Adresse bis zum 16. Juli 2023, 24:00 Uhr MESZ, zugehen. Bis zu
diesem Zeitpunkt kdnnen unter der oben fir die Vollmachtserteilung angegebenen
Postanschrift, Faxnummer oder E-Mail-Adresse an die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft erteilte Vollmacht und Weisungen auch geandert oder widerrufen werden.
Am Tag der Hauptversammlung kénnen Vollmacht und Weisungen an die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ab 09:00 Uhr MESZ auch an der Ein- und
Ausgangskontrolle zur Hauptversammlung, Movenpick Hotel Frankfurt City, Den Haager
StraBe 5, 60327 Frankfurt am Main, erteilt, gedndert oder widerrufen werden. Die
persdnliche Teilnahme eines Aktionars oder eines bevollmachtigten Dritten an der
Hauptversammlung gilt automatisch als Widerruf der zuvor abgegebenen Vollmacht an
die Stimmrechtvertreter der Gesellschaft.

Bitte beachten Sie, dass die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter keine
Vollmachten zur Einlegung von Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschlisse,
zur Ausibung des Rede- und Fragerechts oder zur Stellung von Antrdagen entgegen
nehmen und dass sie auch nicht Gber die Abstimmung von Antragen zur Verfiigung
stehen, zu denen es keine in dieser Einberufung bekannt gemachten
Beschlussvorschlage gibt.

Rechte der Aktiondre

Ergdnzungsantrage zur Tagesordnung auf Verlangen einer Minderheit gemaR § 122
Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen mindestens den zwanzigsten Teil des Grundkapitals
oder den anteiligen Betrag des Grundkapitals von EUR 500.000 (das entspricht 500.000
Stiickaktien) erreichen, konnen verlangen, dass Gegenstinde auf die Tagesordnung
gesetzt und bekanntgemacht werden (§ 122 Abs. 2 AktG). Jedem neuen Gegenstand
muss eine Begrindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist
schriftlich an den Vorstand der Gesellschaft zu richten und muss der Gesellschaft
mindestens 30 Tage vor der Hauptversammlung (wobei der Tag des Zugangs nicht
mitzurechnen ist), also bis zum Ablauf des 16. Juni 2023, 24:00 Uhr (MESZ), zugehen.
Bitte richten Sie entsprechende Verlangen an folgende Adresse:
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4.2

Vorstand der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft
GutleutstraRe 175,
60327 Frankfurt am Main

Fir die Fristwahrung ist der Eingang des Antrags bei der Gesellschaft entscheidend. Die
Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des
Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur
Entscheidung des Vorstands tber den Antrag halten.

Bekanntzumachende Ergdanzungen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht bereits
mit der Einberufung bekannt gemacht wurden — unverziiglich nach Zugang des
Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht und gemaR § 121 Abs. 4a AktG solchen
Medien zur Veroéffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann,
dass sie die Information in der gesamten Europaischen Union verbreiten. Sie werden
aullerdem unter der Internetadresse

https.//pittler-maschinenfabrik.de/investor-relations/hauptversammliungen/

bekannt gemacht und den Aktiondren mitgeteilt. Die geadnderte Tagesordnung wird
ferner gemald § 125 Abs. 1 S. 3 AktG mitgeteilt.

Antrdage und Wahlvorschlage von Aktiondaren gemaR §§ 126 Abs. 1 und 127 AktG

Aktionare konnen der Gesellschaft Gegenantrage gegen einen Vorschlag von Vorstand
und/oder Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung sowie
Wahlvorschlage libersenden.

Gegenantrage sind unter Angabe des Namens des Aktionars und einer etwaigen
Begriindung schriftlich, per Telefax oder per E-Mail an die nachstehende Postanschrift,
Faxnummer oder E-Mail-Adresse zu richten:

PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft
Gutleutstralle 175,

60327 Frankfurt am Main

Telefax: +49 (0) 69 — 240 00 849

E-Mail: mh@pittler-maschinenfabrik.de

Die Gesellschaft macht gemaR § 126 Abs. 1 AktG zugadnglich zu machende Gegenantrage
zu den Vorschlagen von Vorstand und Aufsichtsrat zu den Punkten der Tagesordnung
einschliellich des Namens des Aktionars, einer etwaigen Begriindung und einer
etwaigen Stellungnahme der Verwaltung auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://pittler-maschinenfabrik.de/investor-relations/hauptversammlungen/
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zuganglich, wenn der Gegenantrag unter der vorstehend angegebenen Adresse bis
spatestens zum Ablauf des 2. Juli 2023, 24:00 Uhr (MESZ), zugegangen ist. Flr die
Fristwahrung ist der Eingang des Gegenantrags bei der Gesellschaft entscheidend.

Die Gesellschaft ist unter bestimmten Voraussetzungen nicht verpflichtet, einen
Gegenantrag und dessen Begriindung zuganglich zu machen. Dies ist nach § 126 Abs. 2
AktG beispielsweise der Fall,

- soweit sich der Vorstand durch das Zuganglichmachen strafbar machen wiirde,

- wenn der Gegenantrag zu einem gesetz- oder satzungswidrigen Beschluss der
Hauptversammlung fiihren wiirde,

- wenn die Begriindung in wesentlichen Punkten offensichtlich falsche oder
irreflihrende Angaben oder wenn sie Beleidigungen enthilt oder

- wenn der Aktiondr zu erkennen gibt, dass er an der Hauptversammlung nicht
teilnehmen und sich nicht vertreten lassen wird.

Die Begriindung eines zuldssigen Gegenantrags braucht nicht zuganglich gemacht zu
werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt. Der Vorstand der
Gesellschaft behalt sich vor, Gegenantrage und ihre Begriindungen zusammenzufassen,
wenn mehrere Aktiondre zu demselben Gegenstand der Beschlussfassung
Gegenantrage stellen.

Das Recht jedes Aktionars, wahrend der Hauptversammlung Gegenantrdage zu einem
bestimmten Tagesordnungspunkt auch ohne vorherige Ubersendung an die Gesellschaft
zu stellen, bleibt unberihrt. Auch vorab zugdnglich gemachte Gegenantrage missen im
Ubrigen wihrend der Hauptversammlung nochmals gestellt werden.

Flir Wahlvorschldge eines Aktionars gelten die vorstehenden Absatze einschlieBlich der
Angaben zur Adressierung sinngemafl mit der MalRgabe, dass der Vorstand den
Wahlvorschlag gem. § 127 S. 3 AktG auch dann nicht zuganglich machen muss, wenn der
Vorschlag nicht den Namen, ausgelibten Beruf und Wohnort des Vorgeschlagenen
angibt (§124 Abs.3 S.4 AktG). Vorschlage zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern
miussen auch dann nicht zuganglich gemacht werden, wenn ihnen keine Angaben zu
Mitgliedschaften des vorgeschlagenen Kandidaten in anderen gesetzlich zu bildenden
Aufsichtsraten im Sinne von § 125 Abs.1 S.5 AktG beigefiigt sind. Angaben zu
Mitgliedschaften von Aufsichtsratskandidaten in vergleichbaren in- und auslandischen
Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen sollen beigefiigt werden.
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4.3

4.4

Auskunftsrecht des Aktionars gemaR § 131 Abs. 1 AktG

Jedem Aktionar ist auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft
Uber Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit sie zur sachgemafen
Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunftspflicht
erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft
zu einem verbundenen Unternehmen. Da der hiermit einberufenen Hauptversammlung
u.a. der Konzernabschluss und der zusammengefasste Lagebericht und
Konzernlagebericht vorgelegt werden, erstreckt sich die Auskunftspflicht des Vorstands
auch auf die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen.

Der Vorstand darf die Auskunft aus den in § 131 Abs. 3 AktG aufgefiihrten Griinden
verweigern, etwa weil die Erteilung der Auskunft nach verniinftiger kaufmannischer
Beurteilung geeignet ist, der Gesellschaft oder einem verbundenen Unternehmen einen
nicht unerheblichen Nachteil zuzufiigen.

§ 15 Abs. 2 der Satzung ermachtigt den Versammlungsleiter, das Frage- und Rederecht
der Aktionare zeitlich angemessen zu beschranken.

Erklarung von Widerspruch gegen Beschliisse der Hauptversammlung

Aktiondre und deren Bevollméachtigte haben die Maoglichkeit, Widerspruch gegen
Beschliisse der Hauptversammlung in der Versammlung am Wortmeldetisch zur
Niederschrift des Notars zu erklaren.

Veroffentlichungen auf der Internetseite

Diese Einberufung, die der Hauptversammlung vorzulegenden Unterlagen, die
gesetzlich zuganglich zu machenden Unterlagen und Antrage von Aktiondren und die
weiteren in § 124a AktG genannten Informationen sind im Internet unter

https://pittler-maschinenfabrik.de/investor-relations/hauptversammlungen/
veroffentlicht.

Erlauterungen zu den Rechten der Aktiondre nach § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1, § 127,
§ 131 Abs. 1 AktG finden sich ebenfalls auf dieser Internetseite.

UTC-Zeiten (Angaben gemaR Tabelle 3 der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212)

In der Einberufung sind die Angaben A - C gemaB Tabelle 3 der
Durchfuhrungsverordnung (EU) 2018/1212 enthalten und der Tagesordnung
vorangestellt. Zeitangaben, die in Erflllung der Vorgaben gemdall Tabelle 3 der
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Durchfiuhrungsverordnung (EU) 2018/1212 gemacht werden, sind in der koordinierten
Weltzeit UTC angegeben. Im Ubrigen sind samtliche Zeitangaben in der Einberufung in
der fiir Deutschland maRgeblichen mitteleuropaischen Sommerzeit (MESZ) angegeben.
Dies entspricht mit Blick auf die koordinierte Weltzeit UTC = MESZ minus zwei Stunden.

Informationen zum Datenschutz fiir Aktionare

Die PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft, GutleutstraRe 175, 60327 Frankfurt am
Main, ist datenschutzrechtlich verantwortlich fiir die Verarbeitung der
personenbezogenen Daten ihrer Aktionare anlasslich der Hauptversammlung.

Die PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft verarbeitet personenbezogene Daten
auf Grundlage der geltenden Datenschutzgesetze, um den Aktiondren die Ausiibung
ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu ermoglichen. Diese Daten umfassen
Name, Wohnort bzw. Anschrift, E-Mail-Adresse, Aktienanzahl, Aktiengattung, Besitzart
der Aktien, Nummer der Stimmrechtskarte, die Abgabe etwaiger Briefwahlstimmen und
die Erteilung etwaiger Stimmrechtsvollmachten und -weisungen. Je nach Lage des Falls
kommen auch weitere personenbezogene Daten in Betracht.

Soweit diese personenbezogenen Daten nicht von den Aktiondren im Rahmen der
Anmeldung zur Hauptversammlung angegeben wurden, libermittelt die depotfiihrende
Bank deren personenbezogenen Daten an die Gesellschaft. Die personenbezogenen
Daten werden auch bei der Ubermittlung von Vollmachten und -weisungen sowie
Briefwahlstimmen erfasst.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Aktionare ist flir deren Teilnahme
an der Hauptversammlung zwingend erforderlich. Fiir die Verarbeitung ist die PITTLER
Maschinenfabrik Aktiengesellschaft die verantwortliche Stelle. Rechtsgrundlage fiir die
Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. ¢) Datenschutz-Grundverordnung i.V.m. §§ 118 ff.
AktG (in der flr die Durchfiihrung dieser Hauptversammlung jeweils maRgeblichen
Fassung).

Daneben werden personenbezogene Daten auch zu organisatorischen und statistischen
Zwecken verarbeitet. Die Verarbeitung zu organisatorischen und statistischen Zwecken
erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f) Datenschutz-Grundverordnung und
dient den berechtigten Interessen der Gesellschaft an der geordneten Durchfiihrung der
Hauptversammlung sowie an der Erfassung ihrer Aktionarsstruktur.

Die Dienstleister der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft, die zum Zwecke der
Ausrichtung der Hauptversammlung beauftragt werden, erhalten von der PITTLER
Maschinenfabrik Aktiengesellschaft nur solche personenbezogenen Daten, die fir die
Ausfihrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich sind, und verarbeiten die
Daten ausschliel3lich nach Weisung der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft im
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Rahmen einer schriftlich vereinbarten Auftragsdatenvereinbarung. Im Ubrigen werden
personenbezogene Daten im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften den Aktionaren und
Aktionarsvertretern zur Verfligung gestellt, namentlich (iber das Teilnehmerverzeichnis.

Die personenbezogenen Daten werden gespeichert, solange dies gesetzlich geboten ist
oder die Gesellschaft ein berechtigtes Interesse an der Speicherung hat, etwa im Fall
gerichtlicher oder auRergerichtlicher Streitigkeiten aus Anlass der Hauptversammlung.
AnschlieRend werden die personenbezogenen Daten geldscht.

Die Aktiondre haben unter bestimmten gesetzlichen Voraussetzungen ein Auskunfts-,
Berichtigungs-, Einschrankungs-, Widerspruchs- und Loschungsrecht beziglich ihrer
personenbezogenen Daten bzw. deren Verarbeitung sowie ein Recht auf
Datenilbertragbarkeit nach Kap. Ill der Datenschutz-Grundverordnung. Diese Rechte
kénnen Sie gegenliber der PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft unentgeltlich
Uber die folgenden Kontaktdaten geltend machen:

PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft
Vorstand

GutleutstralRe 175,

60327 Frankfurt am Main

Telefax: +49 (0) 69 — 240 00 849

E-Mail: mh@pittler-maschinenfabrik.de

Zudem steht Ihnen ein Beschwerderecht bei den Datenschutz-Aufsichtsbeho6rden nach
Art. 77 Datenschutz-Grundverordnung zu.

Frankfurt am Main/Langen, im Juni 2023

PITTLER Maschinenfabrik Aktiengesellschaft

Der Vorstand
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