Mejorar
las competencias
en Asia Meridional

A powerful
and balanced
voice for business

IOE

L
=
(a4
o
T8
=

International Organisation of Employers = Organisation Internationale des Employeurs = Organizacion Internacional de Empleadores



La presente publicacion ha sido elaborada con el apoyo financiero de la Union Europea. Su contenido es
responsabilidad exclusiva de la Organizacion Internacional de Empleadores (OIE) y no necesariamente refleja los

puntos de vista de la Unidn Europea.

A Cofinanciado por
WL |a Union Europea



IOE |

Mejorar las competencias en Asia Meridional: Taller sobre la adaptacion
de las IFI a las futuras exigencias del trabajo en Nueva Delhi

En una iniciativa conjunta, la Organizacién
Internacional de Empleadores (OIE), la
Confederacion India de la Industria (CII), la
Federacion de Empleadores de la India (EFI) y la Red
Mundial de Aprendizaje (GAN) organizaron el «Taller
sobre el desarrollo y la mejora de las competencias
en Asia Meridional para los sectores industrial y
manufacturero», del 27 al 28 de junio de 2024 en
Nueva Delhi, India.

Con el objetivo de concienciar sobre la necesidad
de que las Instituciones de Formacion Industrial
(IFI) se adapten al futuro del trabajo, asi como
sobre la necesidad de adquirir competencias

de alto nivel a través de la formacion basada en

el trabajo y los aprendizajes, el taller expuso una
serie de practicas éptimas realizadas en la India. Se
analizaron y debatieron estudios de caso e historias
de éxito relacionadas con iniciativas de aprendizaje
y programas de formacion basada en el trabajo.
Asimismo, se compartieron recomendaciones para
mejorar las IFl y las instituciones de educaciény
formacion técnicay profesional (EFTP). Se resaltd

la importancia de las iniciativas del sector privado
en la promocién de los aprendizajes de calidad y el
cambio desde el empleo vitalicio a la empleabilidad
para toda la vida. Ademas, las sesiones trataron, entre
otras cuestiones, la identificacion de los principales
desafios, vinculos y oportunidades, asi como las
herramientas para abogar por una mayor financiacion
para los programas de formacién profesional en los
sectores industrial y manufacturero, con el fin de
apoyar la retencién continua en las empresas, las
instituciones de EFTP y los centros educativos.

El taller reconoci6 la importancia de adaptarse a

las necesidades del mercado laboral, responder a

la escasez de competencias y adoptar un enfoque
de multiples partes interesadas. Reuni6 a mas de 47
personas, entre ellas, funcionarios gubernamentales,
miembros de asociaciones de empleadoresy de
empresas privadas de la India y de paises vecinos,
entre otros. Entre los ponentes se encontraban el

Sr. Atul Kumar Tiwari, Secretario del Ministerio de
Desarrollo de Competencias e Iniciativa Empresarial,
Gobierno de la India; el Sr. Ravi Peiris, Funcionario
Responsabley Especialista Principal - Oficina de

El taller reconocio la importancia
de adaptarse a las necesidades del
mercado laboral, responder a la

escasez de competencias y adoptar
un enfoque de multiples partes
interesadas.

Actividades para los Empleadores, Equipo de Apoyo
Técnico sobre Trabajo Decente de la OIT para Asia
Meridional y Oficina de Pais de la India; el Sr. Ved
Mani Tiwari, CEO y Director Gerente, National Skill
Development Corporation, Gobierno de la India;

el Capitan Amitabh, Director de Desarrollo de
Competencias, Tata Steel; el Sr. Suni Chemmankotil,
Director de Pais, Adecco India, asi como
representantes de Bihler, dsm-Firmenich y Nestlé.

Con el apoyo de la cofinanciacion de la Union Europea,
el taller brindé una oportunidad excelente para el
aprendizaje entre pares, a la vez que fomenté la
colaboracién entre el Gobierno, instituciones de EFTP,
empresas y otras partes interesadas en el desarrollo

de competencias. Ofreci¢ a los participantes una
plataforma para intercambiar ideas sobre los desafios
afrontados en sus respectivos contextos, asi como para
colaborar en la busqueda de soluciones a cuestiones
como la necesidad de adaptar las iniciativas de
formacion profesional, formacién basada en el trabajo y
desarrollo de competencias a la evolucion del mercado
de trabajo de los sectores industrial y manufacturero.
Ademas, se realiz6 una visita a la planta de fabricacion
de Hero MotoCorp Ltd en Gugugram.

El taller también fundamenté el proceso de redaccion
de una revision de politicas sobre el futuro de la

fuerza del trabajo en el sector industrial, que incluye

las mejores practicas en materia de aprendizajesy
formacion basada en el trabajo de la India y otros paises
de Asia Meridional, que la OIE y la GAN publicaran en la
segunda mitad de 2024.



Programa del evento
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Dia 1: Coordinacion de las partes interesadas y practicas optimas

09:00 - 10:00

10:00 - 11:00

11:15-12:00

12:00 - 12:45

12:45

14:30 - 16:30

Inscripcién y bienvenida

Sesién inaugural

Mesa redonda: Practicas
Sptimas de la India: Estudios de
caso e historias de éxito sobre
aprendizajes y programas de
formacién basada en el trabajo

Mesa redonda: Consulta a las
partes interesadas sobre el
desarrollo de competencias para
los sectores manufacturero

e industrial

Foto oficial de grupo

Visita a planta industrial

Apertura y clausura: Sr. Jaideep Ahuja, Presidente, Cll Delhi State, y Director Gerente y CEO,
Ahuja Residency Pvt Ltd

Sra. Kathryn Rowan, Directora Ejecutiva, GAN Global
Sra. Rita Yip, Consejera Principal Juridica y de Politicas, OIE

Sr. Ravi Peiris, Especialista Principal, Oficina de Actividades para los Empleadores,
Equipo sobre Trabajo Decente - Asia Meridional y Director de Pafs, India Sr. Arvind Goel
(mensaje de video), Presidente, EFI, y Presidente del Comité Nacional de Relaciones Laborales
de la ClI, Tata Autocomp Systems Ltd Organizacion Internacional del Trabajo

Sr. Atul Kumar Tiwari, Secretario, Ministerio de Desarrollo de Competencias e Iniciativa
Empresarial, Gobierno de la India

Moderadora: Sra. Kathryn Rowan, Directora Ejecutiva, GAN Global

Sr. A. V. Venkatesh Kumar, Director de RR. HH. y Administracion, Blhler India

Sr. Vikas Rajput, Director Nacional de RR. HH., India, dsm-firmenich

Sr. Anurag Patnaik, Director, Recursos Humanos, Region de Asia Meridional, Nestlé

Moderador: Sr. Atul Sobti, Director General, Conferencia Permanente de las Empresas
Publicas (SCOPE)

Sr. Sanjay Kumar, Director, Desarrollo de planes de estudios

Sr G. C. Ramamurthy, Director Adjunto, Desarrollo de planes de estudios, Ministerio
de Desarrollo de Competencias e Iniciativa Empresarial

Capitan Amitabh, Director de Desarrollo de Competencias, Tata Steel
Sr. Sudipta Marjit, Director de Recursos Humanos, Tata AutoComp Systems
Sr. Sunil Chemmankotil, Director de Pais, Adecco India

Sr. Sanjay Bose, Vicepresidente Ejecutivo y Director de Recursos Humanos, ITC Hotel Ltd
Todos los participantes

Hero MotoCorp Ltd

Dia 2: Abogar por una mayor financiacién y sistemas de creacion
de capacidades para el aprendizaje permanente

Horario

09:00 - 09:15

9:15-10:15

10:15-11:30

11:45-12:45

13:45-14:15
14:15-14:30

14:30 - 14:45

Titulo de la reunion

Contextualizacién e
introduccion al taller

Taller: Identificacién de
los principales desafios,
oportunidades 'y
medidas practicas

Mesa redonda: Abogar por
una mayor financiacion

y crear un fondo de
aprendizaje permanente

Taller: Planes de accién
especificos por pais y
colaboracidn regional

Resumen del taller
Observaciones finales

Encuesta del evento

Ponentes

Sr. Gabriel Bordado, Especialista en Competencias y Empleabilidad, DWT/CO-New Delhi, OIT

Facilitadora: Sra. Yukari Kanamori, Funcionaria Técnica, Programa Mundial sobre Desarrollo
de Competencias y Aprendizaje Permanente de la OIT.

Todos los participantes

Moderador: Sr. Harbhajan Singh, Director de Estrategia y RR. HH., XLRI

Sr. Ved Mani Tiwari, CEO y Director Gerente, National Skills Development Corporation

Sra. Bhavna Srikrishna Chopra, Directora de Stainless Academy, Jindal Stainless Ltd

Sr. Saidul Islam, Secretario General Adjunto, Federacion de Empleadores de Bangladesh (BEF)

Sr. Christopher Raj, Miembro del Consejo, Federacion de Empleadores de Malasia (MEF),
Presidente de la Asociacién de Empleadores Hoteleros de Malasia Peninsular, Director de Area
de Recursos Humanos - Relaciones Laborales (Malasia), Shangri-La Hotel, Kuala Lumpur

Sra. Dhananji Mendis Seneviratne, Consejera Principal de Relaciones Laborales, Federacion
de Empleadores de Ceilan

Facilitador: Sr. Siddhant Debashish, Socio, BCG
Todos los participantes

Todos los participantes
Organizadores

Todos los participantes
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