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FUSJONSPLAN

Denne fusjonsplanen ("Fusjonsplanen”) er inngatt
den 21. juni 2024 mellom:

(i) Elkem Testvirksomhet AS (tidligere REC
Solar Norway AS), org. nr. 986 707 328,
med registrert forretningsadresse
Fiskaveien 100, 4621 Kristiansand S
("Overdragende Selskap"); og

(i) Elkem ASA, org. nr. 911 382 008, med
registrert forretningsadresse
Drammensveien 169, 0277 Oslo
("Overtakende Selskap").

Overdragende Selskap og Overtakende Selskap er
hver for seg omtalt som "Part" og sammen omtalt som
"Partene”.

1 BAKGRUNN OG BEGRUNNELSE FOR
FUSJONEN

Overdragende Selskap er et heleid datterselskap av
Overtakende Selskap.

Partenes styrer gnsker a forenkle selskapsstrukturen,
samt redusere kostnader knyttet til konsernets drift og
administrasjon. Det anses derfor forretningsmessig
hensiktsmessig & samle selskapenes virksomhet i ett
selskap.

Styrene i Partene har foreslatt fusjon av Partene ved at
Overtakende Selskap vederlagsfritt overtar
Overdragende Selskaps eiendeler, rettigheter og
forpliktelser ("Fusjonen"). Overdragende Selskap vil
opplgses som fglge av Fusjonens ikrafttredelse.

Denne Fusjonsplanen fastsetter vilkarene og
betingelsene for Fusjonen mellom Overdragende
Selskap og Overtakende Selskap.

Styrene i Overdragende Selskap og Overtakende
Selskap har utarbeidet Fusjonsplanen i fellesskap.

2 FUSJONSMETODE

Fusjonen gjennomfares etter reglene i
allmennaksjeloven kapittel 13 og skattelovens regler
om skattefri fusjon, samt regnskapslovens
bestemmelser.

MERGER PLAN

This merger plan (the "Merger Plan") has been
entered into on 21 June 2024 between:

(i) Elkem Testvirksomhet AS (formerly REC
Solar Norway AS), reg. no. 986 707 328,
with registered business at Fiskaveien 100,
4621 Kristiansand S
(the "Transferring Company"); and

(i) Elkem ASA, reg. no. 911 382 008, with
registered business address at
Drammensveien 169, 0277 Oslo,
(the "Acquiring Company").

The Transferring Company and the Acquiring
Company are each separately referred to as a "Party"
and jointly referred to as the "Parties".

1 BACKGROUND AND REASON FOR THE
MERGER

The Transferring Company is a wholly owned
subsidiary of the Acquiring Company.

The board of directors in the Parties want to simplify
the corporate structure and reduce costs related to the
group's operations and administration. Thus, It is
considered beneficial business wise to consolidate the
companies' activities into one entity.

The board of directors of the Parties have proposed a
merger of the Parties whereby the Acquiring Company
shall acquire the Transferring Company's assets, rights
and obligations without consideration (the "Merger").
The Transferring Company will be dissolved as a result
of the implementation of the Merger.

This Merger Plan sets out the terms and conditions for
the merger between the Transferring Company and the
Acquiring Company.

The board of directors of the Transferring Company
and the Acquiring Company have jointly prepared this
Merger Plan.

2 MERGER METHOD

The Merger is carried out in accordance with the
provisions of chapter 13 in the Norwegian Public
Limited Liability Act (the "Public Companies Act") and
the regulations in the Norwegian Tax Act on tax exempt




Fusjonen gjennomfgres i henhold til de forenklede
reglene for mor-/datterfusjoner i allmennaksjeloven §
13-24, ved at Overtakende Selskap vederlagsfritt
overtar Overdragende Selskaps eiendeler, rettigheter
og forpliktelser. Som folge av Fusjonen vil
Overdragende Selskap opplases ved
Ikrafttredelsestidspunktet (som definert i punkt 3.1
nedenfor).

Selskapsrettslig vedtakelse av Fusjonen skjer
utelukkende gjennom beslutning av styrene i Partene.
Fusjonsplanen og gvrige fusjonsdokumenter gjgres
tilgiengelig for aksjeeierne senest en maned for
styrene i Partene vedtar Fusjonen.

3 TIDSPUNKTER

3.1 Fusjonens selskapsrettslige

ikrafttredelse

Fusjonen trer selskapsrettslig i kraft nar kreditorenes
frist pa seks uker for a kreve innfrielse eller
sikkerhetsstillelse er utlgpt og gjennomfering av
Fusjonen er registrert i Foretaksregisteret, jf.

allmennaksjeloven § 13-17
("lkrafttredelsestidspunktet"). Det tas sikte pa
registrering mot slutten av 2024.

P& Ikrafttredelsestidspunktet  inntrer  fglgende
virkninger av Fusjonen:

a) Overdragende Selskaps eiendeler,

rettigheter og forpliktelser er overfort til
Overtakende Selskap;

b) Overdragende Selskap er opplgst; og

c) andre virkninger som er bestemt i denne
Fusjonsplanen.

mergers, and the Norwegian Accounting Act's
regulations on mergers.

The Merger will be carried out in accordance with the
simplified merger procedure for parent/subsidiary
mergers set out in section 13-24 of the Public
Companies Act, whereby the Acquiring Company will
acquire all of the Transferring Company's assets, rights
and obligations without consideration. As a
consequence of the Merger, the Transferring Company
will be dissolved at the Implementation Date (as
defined under item 3.1 below).

The corporate approval of the Merger is made through
resolutions by the board of directors of the Parties. The
Merger Plan, together with other merger documents,
are made available to the shareholders no later than
one month before the board of directors are to approve
the Merger.

3 TIME SCHEDULE

3.1 The effective date of the Merger for

corporate purposes

The effective date of the Merger for corporate purposes
will be when the six weeks' creditor notice period has
expired and implementation of the Merger has been
registered with the Norwegian Register of Business
Enterprises, cf. section 13-17 of the Public Companies
Act (the "Implementation Date"). Such registration is
scheduled to take place at the end of 2024.

On the Implementation Date, the following effects of
the Merger will occur:

a) The Transferring Company's assets, rights
and liabilites are transferred to the
Acquiring Company;

b) The Transferring Company is dissolved; and

c) other effects determined in this Merger Plan.
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3.2 Regnskapsmessig gjennomfering

Fusjonen gjennomfgres med regnskapsmessig
virkning fra 14. mai 2024. Alle transaksjoner, kostnader
og inntekter knyttet til de eiendeler, rettigheter og
forpliktelser som Overtakende Selskap skal overta ved
Fusjonen, skal for regnskapsmessig formal tilordnes
Overtakende Selskap fra dette tidspunkt.

Fusjonen  gjennomferes il
kontinuitet, (konsernkontinuitet).

regnskapsmessig

3.3 Skattemessig gjennomfering

Fusjonen gjennomfares med skattemessig virkning fra
Ikrafttredelsestidspunktet, jf. skatteloven § 11-10 (2).
Likevel slik at Fusjonen for ligningstekniske formal
gjennomferes med virkning fra 1. januar 2024.

Fusjonen gjennomfgres med skattemessig kontinuitet
etter reglene for skattefri fusjon i skatteloven § 11-2 og
§ 11-7, og Overtakende Selskap overtar Overdragende
Selskaps samlede skatteposisjoner, herunder
skatteposisjoner knyttet til de overferte eiendeler,
rettigheter og forpliktelser.

Dermed skal ikke Fusjonen ha noen umiddelbare
skattemessige konsekvenser hverken for Partene eller
aksjonzeren(e) i Overtakende Selskap.

4 SELSKAPSRETTSLIGE BESLUTNINGER

4.1 Elkem ASA

Det foreslas at styret i Elkem ASA treffer fglgende
beslutning:

Styret godkjenner den felles kunngjorte fusjonsplanen
datert 21. juni 2024 og beslutter fusjon mellom Elkem
ASA (org. nr. 911 382 008) som overtakende selskap
og Elkem Testvirksomhet AS (tidligere REC Solar
Norway AS) (org. nr. 986 707 328) som overdragende
selskap. Elkem Testvirksomhet AS opploses ved
ikrafttredelse av fusjonen.

Fusjonen skal gjennomfgres som en fusjon mellom
morselskap og heleid datterselskap i henhold til
reglene i allmennaksjeloven § 13-24.

3.2 Implementation for accounting

purposes

The effective date for accounting purposes is 14 May
2024. All transactions, costs and revenues related to
the assets rights and obligations which the Acquiring
Company shall acquire by the Merger, shall be
allocated to the Acquiring Company from this date for
accounting purposes. The Merger is carried out with
continuity for accounting purposes.

The Merger is carried out with continuity for accounting
purposes (group continuity).

3.3 Implementation for tax purposes

The Merger is implemented with tax effect from the
Implementation Date, cf. section 11-10 (2) of the
Norwegian Tax Act. However, for tax reporting
purposes, the Merger will be implemented with effect
from 1 January 2024.

The Merger is carried out with continuity for tax
purposes in accordance with the rules for tax exempt
mergers in section 11-2 and 11-7 of the Norwegian Tax
Act, and the Acquiring Company will assume all tax
positions held by the Transferring Company including
tax positions related to the transferred assets, rights
and obligations.

Therefore, the merger as such should not have any
immediate tax consequences for either the Parties or
the shareholder(s) of the Acquiring Company.

4 CORPORATE RESOLUTIONS

4.1 Elkem ASA

Itis proposed that the board of directors of Elkem ASA
adopts the following resolution:

The board of directors approves the announced joint
merger plan dated 21 June 2024 and resolves on the
merger between Elkem ASA (reg. no. 911 382 008) as
the acquiring company and Elkem Testvirksomhet AS
(formerly REC Solar Norway AS) (reg. no. 986 707
328) as the transferring company. Elkem
Testvirksomhet AS is dissolved in connection with the
implementation of the merger.

The merger is implemented as a merger between a
parent company and a wholly owned subsidiary in

-
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4.2 Elkem Testvirksomhet AS

Det foreslas at styret i Elkem Testvirksomhet AS treffer
felgende beslutning:

Styret godkjenner den felles kunngjorte fusjonsplanen
datert 21. juni 2024 og beslutter fusjon mellom Elkem
ASA (org. nr. 911 382 008) som overtakende selskap
og Elkem Testvirksomhet AS (tidligere REC Solar
Norway AS) (org. nr. 986 707 328) som overdragende
selskap. Elkem Testvirksomhet AS opplases ved
ikrafttredelse av fusjonen.

Fusjonen skal gjennomfgres som en fusjon mellom
morselskap og heleid datterselskap i henhold til
reglene i allmennaksjeloven § 13-24.

5 FUSJONENS BETYDNING FOR DE
ANSATTE

Det er 18 ansatte i Overdragende Selskap og 1348
ansatte i Overtakende Selskap. De ansatte i
Overdragende Selskap overferes til Overtakende
Selskap pa uendrede lgnnsvilkar og individuelle
rettigheter. De ansatte i Overtakende Selskap pavirkes
ikke av  Fusjonen og opprettholder sine
ansettelsesforhold med uendrede lgnnsvilkar og
individuelle rettigheter.

De ansatte i Overdragende Selskap og Overtakende
Selskap vil bli informert om Fusjonen og gitt anledning
til & drofte og uttale seg om sammenslaingen i samsvar
med reglene i allmennaksjeloven og arbeidsmiljgloven.

Fusjonsplanen med vedlegg vil bli gjort tilgjengelig for
de ansatte i henhold til allmennaksjeloven § 13-11
annet ledd og § 13-24 annet ledd nr. 2.

6 BETINGELSER FOR GJENNOMF@RING
AV FUSJONEN

Gjennomfgringen av Fusjonen er betinget av at:

(i) Fusjonsplanen er godkjent i Partenes styrer.

accordance with the provisions in section 13-24 of the
Norwegian Public Limited Liability Act.

4.2 Elkem Testvirksomhet AS

It is proposed that the board of directors of Elkem
Testvirksomhet AS adopts the following resolution:

The board of directors approves the announced joint
merger plan dated 21 June 2024 and resolves on the
merger between Elkem ASA (reg. no. 911 382 008) as
the acquiring company and Elkem Testvirksomhet AS
(formerly REC Solar Norway AS) (reg. no. 986 707
328) as the (transferring company. Elkem
Testvirksomhet AS is dissolved in connection with the
implementation of the merger.

The merger is implemented as a merger between a
parent company and a wholly owned subsidiary in
accordance with the provisions in section 13-24 of the
Norwegian Public Limited Liability Act.

5 THE MERGER'S IMPACT ON THE
EMPLOYEES

There are 18 employees in the Transferring Company
and 1348 employees in the Acquiring Company. The
employees of the Transferring Company are
transferred to the Acquiring Company with unchanged
salary terms and individual rights. The employees of
the Acquiring Company are not affected by the Merger
and will maintain their employment with unchanged
salary terms and individual rights.

The employees of the Transferring Company and
Acquiring Company will be informed about the Merger
and given the opportunity to discuss and comment on
the Merger in accordance with the rules in the Public
Companies Act and the Employment Act.

The Merger Plan with attachments will be made
available to the employees in accordance with section
13-11 second paragraph and 13-24 second paragraph
no. 2 of the Public Companies Act.

6 CONDITIONS FOR COMPLETION OF
THE MERGER

The implementation of the Merger is conditional upon

the following:

(i) The Merger Plan has been approved by the
board of directors of the Parties.




(i) Lovgivningen ikke er til hinder for &
registrere Fusjonen og Partene oppnar de
tillatelser fra offentlige myndigheter som er
ngdvendige for & gjennomfgre Fusjonen.

(iii) Partene oppnar samtykke fra avtaleparter

og tredjemenn til & gjennomfagre Fusjonen,

der slikt samtykke er pakrevd.

(iv) Fristen for innsigelser fra kreditorer har

utlgpt, og forholdet til kreditorer som

eventuelt har fremsatt innsigelser er avklart
eller domstolen har besluttet at Fusjonen

uansett kan gjennomferes og registreres i

Foretaksregisteret, jf. allmennaksjeloven §

13-16.

(v) Det ikke har inntradt omstendigheter som
vesentlig endrer grunnlaget for Fusjonen.

7 JUSTERINGSFORPLIKTELSER

Partene er enige om at rett og plikt til & justere
inngadende merverdiavgift knyttet til kapitalvarer som
overfgres ved Fusjonen skal overtas av Overtakende
Selskap, jf. merverdiavgiftsloven § 9-3. Overtakende
Selskap samtykker til & overta plikt til & justere
eventuell inngdende merverdiavgift. Fusjonen vil
saledes ikke medfere noen plikt for Overdragende
Selskap til & tilbakebetale fradragsfert inngaende
merverdiavgift etter merverdiavgiftsloven. Formriktig
justeringsavtale iht. merverdiavgiftsforskriften § 9-3-3
skal ferdigstilles og signeres innen utlgpet av
avgiftsterminen Fusjonen Selskapsrettslig trer i kraft,
dvs. pa lkrafttredelsestidspunktet.

8 GODTGJORELSE OG SARLIGE
RETTIGHETER

Det finnes ingen opsjoner eller tegningsretter i
Overdragende Selskap. Ingen slike rettigheter skal
heller tildeles ved Fusjonen

Det skal ikke tilfalle styremedlemmer eller daglig leder
saerlig godtgjerelse, retter eller fordeler ved Fusjonen.
Godtgjerelse til revisor og andre radgivere knyttet til
deres redegjorelser mv., samt gjennomgang eller
utarbeidelse av annen fusjonsdokumentasjon, skal
skje i henhold til regning.

(i) The legislation does not prevent registration
of the Merger and the Parties obtain
permissions from public authorities which
are necessary to carry out the Merger.

The Parties obtain consent from contract
parties and third parties to effectuate the
Merger when such consent is required.

(iii)

The creditor notice period has expired for
the Parties, and the relation to any creditors
which have submitted objections are settled
or the court has decided that the Merger
may enter into force and be registered within
the Norwegian Register of Business
Enterprises regardless of the objections
from the creditors, cf. section 13-16 of the
Public Companies Act.

(iv)

(v) Circumstances that significantly change the
basis for the Merger have not occurred.

7 ADJUSTMENT OBLIGATIONS

The Parties agree that the right and obligation to adjust
input Value Added Tax linked to the capital goods
transferred in the Merger shall be assumed by the
Acquiring Company, cf. section 9-3 of the VAT Act. The
Acquiring Company consents to assume the obligation
to adjust any input Value Added Tax. The Merger will
thus not trigger any obligations for the Transferring
Companies to repay deducted input Value Added Tax
pursuant to the VAT Act. A correct VAT agreement in
accordance with section 9-3-3 in the regulations to the
VAT Act shall be drawn up and signed within the
expiration of the VAT period when the Merger is

effective  for corporate purposes, i.e. the
Implementation Date.
8 REMUNERATION AND SPECIAL

RIGHTS

There are no options or subscription rights in the
Transferring Company. No such rights shall be granted
by the Merger.

The board members and managing director of the
Parties shall not receive any special remuneration,
rights, or advantages by the Merger. Remuneration to
the Parties' auditors and other advisors relating to their
statements regarding the Merger Plan, as well as
review or preparation of other Merger documentation,
shall be made according to invoices.




9 KOSTNADER

Kostnader i forbindelse med Fusjonen, herunder
advokat- og revisorutgifter og offentlige gebyrer,
dekkes av Overtakende Selskap.

10 ENDRINGER | FUSJONSPLANEN

Styrene i Overdragende Selskap og Overtakende
Selskap kan i fellesskap og skriftig gjennomfere
mindre endringer i Fusjonsplanen dersom dette er
ngdvendig eller gnskelig, og det ikke er til skade eller
ulempe for Partene eller deres aksjeeiere.

Styrelederne i Overdragende Selskap og Overtakende
Selskap kan gjore slike endringer i
fusjonsdokumentene som Foretaksregisteret matte
kreve, dersom endringene er av rent formell/teknisk art
og det ikke har noen gkonomiske eller juridiske
konsekvenser for de Partene eller deres aksjeeiere.

1 TVISTEL@SNING

Fusjonsplanen skal vaere undergitt og fortolkes i
samsvar med norsk rett. Tvist om gyldigheten eller
tolkningen av Fusjonsplanen og enhver annen tvist
som matte oppsta i forbindelse med Fusjonsplanen,
skal om mulig lgses ved forhandlinger mellom Partene.
Dersom forhandlinger ikke farer fram, skal tvister lgses
ved ordinzer rettergang ved domstolene. Partene
vedtar Oslo tingrett som verneting for tvister som
springer ut av denne Fusjonsplanen.

9 COSTS

Costs related to the Merger, including fees to legal
advisors and auditor and public fees, shall be covered
by the Acquiring Company.

10 CHANGES TO THE MERGER PLAN

The board of directors of the Transferring Company
and the Acquiring Company may, jointly, in writing
carry out minor changes to the Merger Plan, to the
extent necessary or advisable, and subject to this not
causing any damage or disadvantage for the Parties or
their shareholders.

The chairpersons of the board of directors of the
Transferring Company and the Acquiring Company
may adopt any amendments to the merger documents
that the Norwegian Register of Business Enterprises
may require, to the extent such amendments are of
formal/technical character and does not have any
financial or legal consequences for the Parties or their
shareholders.

1" DISPUTE RESOLUTION

The Merger plan shall be subject to and interpreted in
accordance with Norwegian law. Disputes concerning
the validity or interpretation of the Merger Plan and any
other dispute that may arise in connection with the
Merger Plan shall, if possible, be resolved through
negotiations between the Parties. If negotiations do not
succeed, disputes must be resolved in ordinary court
proceedings. The parties adopt the Oslo District Court
as the venue for disputes arising from this Merger Plan.
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(styremedlem / board member)

Olivier Louis Marie Gerard Tillette De Clermont Tonnerre
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