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Kedves LEONI csapat!

A LEONI egy olyan véllalat, amely a hagyo-
ményt és a fejl6dést, a térténelmet és a jBvét
egyardnt képviseli. Ezért mindig is az volt a
célunk, hogy olyan fenntarthaté és szilard vél-
lalkozdst hozzunk létre, mely képes szembenéz-
ni az 0j kihivasokkal és rugalmasan reagdlni a
vilagméret(i izleti kdrnyezetben zaijlé dtalaku-

lasokra.

Mi a LEONI Csoport igazgatétandcsanak tagjai
telies mértékben Ggy véljik, hogy ez akkor
valésithaté meg, ha a vdllalat és mindenegyes
alkalmazottja egyértelmGen és rendithetetlenil el-

kételezi magdt a fisztességes magatartas mellett!

A LEONI Integrity Commitment egy k&z6s
vezérfondlnak tekinthetd, amely véllalatunk

Klaus Rinnerberger
Chief Executive Officer

a
bl

Dr Harald Nippel
Chief Financial Officer

mindenegyes ddntéséhez és tevékenységéhez
Otmutatdul szolgdl. Az Integrity Commitment
szdmunkra azt jelenti, hogy mindenegyes mun-
kavdllalé egyformén értelmezi az erkélcsileg
helyes magatartds fogalmdt, és olyan kézés
értékekre tdmaszkodhat, amelyek a izleti tevé-

kenységének alapjdul szolgélnak.

Az Integrity Commitment és a kézés Corporate
Values értékeink hatdrozzék meg, hogy mi mint
véllalat, mit tapasztalunk és valésitunk meg nap

mint nap.

A feddhetetlenség bedgyazédik a Corporate
Values értékinkbe, mi pedig beépitjik a minden-
napi munkdnkba azéltal, hogy irdnymutatdsként

és inspiracidként szolgdlnak arra, hogy mit te-

Ingo Spengler
Chief Operations Officer

gyink és mitél tartézkodjunk. A feddhetetlenség
és a LEONI feddhetetlenségrél alkotott felfo-
gdsa az oka annak, hogy Corporate Values
értékeink nemcsak jél hangzanak, hanem meg
is valésulnak a gyakorlatban. Ezek egyittesen
hatdrozzdk meg azokat a kereteket, amelyeken

belil magabiztosan cselekedhetiink.

Ezzel a megkézelitéssel térekszink a stabili-
tésra, vdllalatunk j5véjének biztositdsdra és a
LEONI vdllalat fenntarthaté fejl6déséhez vals

hozzdjdruléséra.

Szdmitunk mindannyiuk tdmogatdsdra az
integritdsunkhoz vezets folytonos utunkon, mert

mindenegyes munkatérsunk fontos szamunkra.
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1 ERTEKEK ES FEDDHETETLENSEG J¥3

Nemzetkdzi szemléletd, globdlis véllalatként a

LEONI szdmdra elengedhetetlen, hogy egy ké-
z6s kultira szerint éljen. Munkavallalékként nap
mint nap megalkotjuk, alakitjuk és véltoztatjuk a

véllalat kultorgjat.

A jelen Magatartdsi kédex leirt Integrity Com-
mitment, amelyet Corporate Values értékeink
mindegyike képvisel, a bizalom alapjét képezi -
a LEONI mindenegyes részlegének munkavalla-

16i és a kiilsé érdekelt felek kozott egyardnt.

Kévetkezésképpen ennek az elkstelezettségnek
a teljesitése er8s alapot teremt az egyiittmiks-

désiinkhdz és sikeriinkhoz 1}

Ha a feddhetetlenségrd| alkotott felfogdsunkat
bedgyazzuk a Corporate Values értékeinkbe, és
a feddhetetlenség vezérel minket, mind egyé-
nileg, mind véllalati szinten hozzdjarulhatunk
ahhoz, hogy a teljes Integrity Commitmentinket

atiltessitk a gyakorlatbal




D Ertékek

Vdéllalat

Y
J

f=
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Gondoskodas (Care)

... azt jelenti, hogy felismerjik
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masok igényeit, és cselekedeteink
sordn figyelembe vesszik azokat.

i értékek értékeink a kovetkezéek:

r \
\. J

Eredményorientdltség
(Result Orientation)

.. aztjelenti, hogy ismerjik és elérjik a
célokat és a vart eredményeket.

\. J

Tisztelet (Respect)

.. aztjelenti, hogy nyiltan

és egyenl6 felekként banunk
egymdssal, figyelembe véve
a sokféleséget.

\.

ARIE

J

J

- ™
\ J
EgyuttmGkodés

(Collaboration)

.. azt jelenti, hogy a bizalomra és a

vélemények sokféleségére alapozva
egy kézos célért dolgozunk.

Felel§sségtudat (Responsibility)

" ... aztjelenti, hogy elfogadijuk a

felel8sségiinket, megbizhatéan cseleksziink,
felelink a sajét tetteinkért, és elszamoltathatéak

vagyunk azokért.
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Hogyan tikréz8dik az Integrity Commitment az

egyes Corporate Values értékeinkben?

Feddhetetlenség és Care

A LEONI munkavdllaléi tdrédnek egyméssal, és
felismerik egymds és az érdekelt felek igényeit.
Az Integrity Commitmentiink szempontjgbél ez
azt jelenti, hogy erkélcsileg és jogilag elfogad-
haté médon fejezzik ki egymds irdnti térédé-
siinket azdltal, hogy 8szinték, megbizhatéak

és megvesztegethetetlenek vagyunk. Térédiink

véllalatunk érdekeivel és eszkdzeivel.

Feddhetetlenség és Result Orientation
A LEONI munkavdllaléi ismerik a céljaikat,
elkstelezetten és eredményorientdltan dolgoz-
nak, és a fontos |épésekre 8sszpontositanak
ezek elérése érdekében. Az Integrity Commit-
mentiink szempontjabdl ez azt jelenti, hogy
tudjuk, hogy az éltalunk elérni kivéant célok csak
akkor valésithaték meg, ha mindenegyes vonat-

kozé jogszabadlyt teljes mértékben betartunk.

Feddhetetlenség és Respect

A LEON tiszteletben tartja és tdmogatja a
meghozott déntéseket, mikézben munkatérsai
tisztelettel és nyitottan, egyenrang felekként
fordulnak egymds felé. Az Integrity Commit-

mentiink szempontjébél ez azt jelenti, hogy
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mindenkit tiszteletben tartunk és mindenkivel
méltédnyosan banunk. Nem kilénbéztetink meg
senkit. Tiszteletben tartjuk az alapveté emberi
jogokat, és mindenegyes déntésiinknél figye-

lembe vessziik azokat.

Feddhetetlenség és Responsibility

A LEONI tisztdban van a felel8sségével, elsza-
moltathatd, és munkavéllaléi ennek megfeleléen
cselekszenek. Az Integrity Commitmentiink
szempontjdbél ez azt jelenti, hogy tudatdban
vagyunk és telies mértékben felel8sséget vdl-
lalunk azért a hatdsért, amelyet véllalatként a
tarsadalomra gyakorolunk, példdul a kérnyezet
védelme, a tovdabbi fenntarthatésdgi igyek elé-
mozditdsa és a munkavdllaléink irdnti tarsadal-

mi kételezettségeink terén.

Feddhetetlenség és Collaboration

A LEON!I a bizalomra és megbizhatésagra
alapozva mikédik egyiitt masokkal, 8szténzi
a killénb&z8 véleményeket és 6ril a kdzds
sikereknek. Az Integrity Commitmentiink
szempontjdbél ez azt jelenti, hogy megbizhaté
egyittm(kaédést varunk el és erre 8szténziink
mindenegyes telephelyiinkén. Gondoskodunk
a biztonsadgos és egészséges munkahelyrdl, és
tdmogatjuk a szakszervezeti egyittmikodést és

az ésszehangolt munkdt.




D Ertékek ihlette, feddhetetlenség
altal vezeérlt!

A feddhetetlenség vezérel benninket, mik6zben felelosségteljesen

dolgozunk és végezzik el tevékenységeinket.

Az (Ini'egril'y Commitmentﬁnk) teljesitése érdekében
mindenegyes munkavallalé' kételes a jelen (Magatartasi kédex )
meghatarozott keretek kozott végezni a munkajat és viselkedni.

Nem engediink meg semmilyen jogellenes és/vagy nem megfelelo
magatartast, amely ellentétes a jelen Magatartasi kédex foglaltakkal.
A jelen Code minden rendelkezése kotelezo érvényi a LEONI Csoport

— munkavallaléjara nézve.

' A ,mi” és a ,munkavdllalék” kifejezések magukban foglaljdk az iranyité testiletek tagjait és a vezetéket minden szinten.
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2 TARSADALMI ES KORNYEZETVEDELMI FEDDHETETLENSEG RO

Emberi jogok
A LEONI-ndl felel8sséget vallalunk az emberi
jogok tiszteletben tartésdért, és az emberi jogok
megsértésének elkeriilésére téreksziink. Tobbek
kozott elkdtelezettek vagyunk a Nemzetkézi
Emberi Jogi Kédex, az izleti és emberi ogok-
ra vonatkozé irdnyadé ENSZ-alapelvek, az
OECD' multinaciondlis véllalalatoknak sz416
irdnymutatdsai, valamint az ILO? (Nemzetkdzi
Munkaiigyi Szervezet) alapveté munkaigyi
el8irdsai és az Egyesilt Nemzetek Globdlis

Megdllapoddsanak elvei irdnt.

Az emberi jogokra és munkakérillményekre vo-
natkozé irdnyelviinkkel, a belsé szabdlyzataink-
kal és Gtmutatdsainkkal 8sszhangban a lehetd
legnagyobb mértékben elkdtelezettek vagyunk
az emberi jogokra gyakorolt kedvezdtlen ha-
tdsok megel&zése és enyhitése irdnt izleti tevé-
kenységeinkben vilagszerte. Az emberi jogokrdl
és munkakarilményekrdl sz416 irdnyelviink
meghatdrozza az emberi jogok tiszteletben
tartdséra irdnyulé eréfeszitéseinket, és kdtelezd
érvényd elSirdsokat t llapit meg mindenegyes
munkavdllalénk szamdra a konkrét kételezettsé -

geinkre és tevékenységeinkre vonatkozéan.

A LEONI az emberi jogok tiszteletben tartdséra
térekszik. Szigorian ellenezzik a gyermekmun-
ka mindenegyes formdjét, kiléndsen a gyer-
mekmunka valamennyi legrosszabb formdijdt,
példdul a veszélyes munkdt, amely kdrosithatja
a gyermekek egészségét, biztonsagat vagy
erkdlesét. Szigortan ellenezzik tovdbbé a
kényszermunkat és a kényszeritett munkavégzést
az ILO alapvetd munkaigyi normdinak megfe-
leléen. Elkételezettek vagyunk amellett, hogy
elkerijljok a megélhetést biztosité eréforrdsok
jogellenes felszamolasat. Tiszteletben tartjuk az

Bshonos népek és a helyi kézésségek jogait.

Diszkriminacié és zaklatds elleni

védelem; Esélyegyenléség,

sokféleség és befogadas
A LEONI szdmdra elengedhetetlen a diszkrimi-
ndcié és a zaklatds mindenegyes formédjanak
elkeriilése és megel&zése. A LEONI munkavdl-
laléival mindig méltésaggal és tisztelettel banik.
Senkit sem szabad hétrédnyosan megkiilénbdz-
tetni, elényben részesiteni vagy zaklatni olyan
tulajdonsagok alapjén, mint a nemzeti és etnikai
szdarmazds, térsadalmi szdrmazds, egészségi
dllapot, nem, bérszin, politikai vélemény, vallds

vagy meggySz&dés, fogyatékossag, életkor,

szexudlis irdnyultsdg, csaladi dllapot vagy szak-
szervezeti tagsdg, veterdn statusz vagy a helyi
jogszabdlyok dltal védett egyéb jellemzSk. Mun-
kavéllaldinkat az egyéni &nkényes személyzeti

intézkedésekkel szemben meg kell védeni.

Ugy gondoljuk, hogy a ndk gazdasdgi életben
valé teljes kérG részvételének lehetévé tétele min-
denegyes dgazatban elengedhetetlen a nem-
zetgazdasdg megerdsitéséhez, a nemzetkdzileg
elfogadott fejlesztési és fenntarthatésdgi célok
eléréséhez, valamint a nék, a férfiak, a csaladok

és a kdzdsségek életmindségének javitdsahoz.

Egyenlé esélyeket és egyenlé bédndsmdédot
biztositunk munkavallaléink szdmara, és nem
tirjik az egyénekkel szembeni elfogadhatatlan
bandsmédot, példéul a pszichés béntalmazdést,
a szexudlis zaklatdst vagy a diszkriminaciét,
beleértve a szexudlis, kényszerits, fenyegetd,
zaklaté vagy kizsékmanyold gesztusokat, nyelvi

kommunikdciét és/vagy fizikai érintkezést.

Témogatjuk a sokszinGséget hatdskdrinksn
belil, és arra téreksziink, hogy programokat
hozzunk létre a kiszolgdltatott csoportok sza-

méra az egyenld banasméd, a befogadés és

1 Gazdasdgi Egyiittmiksdési és Fejlesztési Szervezet. 2 Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet.
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az integrdcié biztositdsa, valamint a hétrdnyos

megkilénbdztetés megel6zése érdekében.

2.3 Tisztességes munkavégzés és
munkakérilmények

A LEONI kilnsen nagy hangsuilyt fektet

az emberi jogok tiszteletben tartdsara és a

munkavéllaldink szaméra biztositott megfelels

munkakérilményekre.

Elkstelezettek vagyunk a munkahelyi egész-
ségvédelem és biztonsdg irdnt a vonatkozé
jogszabdlyok hatélyan 1l is, és tdmogatjuk a
munkaké&rilmények folyamatos javitasat azzal
a céllal, hogy egyetlen gazddlkodé egységiink-
ben se térténjenek munkahelyi balesetek és
megbetegedések.

Betartunk mindenegyes alkalmazandé bér-

és javadalmazasi szabdlyozdést vildgszerte,
beleértve a minimdlbérekre, a t0lérdra és a
térvényes juttatdsokra vonatkozé elirdsokat is.
Ugyanez vonatkozik az alkalmazandé kollektiv
munkaszerzédéseknek valé megfelelésre is.

A LEONI elkstelezett a tisztességes béreket
kifizetése mellett, hogy tisztességes béreket

fizessen, amelyek legaldbb az alkalmazandé

jogszabdlyok dltal meghatdrozott minimdlbérrel
megegyezSek. A LEONI kifejezetten betartja az
Legyenld munkdért egyenld bért” elvét.

A LEONI magas szinvonald, biztonsagos és
egészséges munkakérilményeket, garantdlt
munkasziineteket, a munkaid8 megfelel8 korléto-
z4sdt és rendszeres, fizetett szabadsdgot biztosit
az alkalmazandé helyi jogszabdlyoknak és

a kollektiv munkaszerz8déseknek megfelels-
en. Gondoskodunk a munkaid8re vonatkozé
érvényes szabvdnyok betartdsarél, amelyek
legalédbb a munkavégzés helyén érvényes ILO

egyezmények el8irdsait tartalmazzdak.

A magas szint{ teljesitmény és a mindségi mun-
kavégzés lehetbvé tétele érdekében témogatjuk
mindenegyes munkavdllalé oktatésat és fejlédését
az esélyegyenl8ség alapjan, és a munkavdlla-
|6kat az egyéni készségeik alapjdn toborozzuk,

képezziik és léptetjik eld.

A LEONI tdmogatja az egyesilés szabadsagat
és a kollektiv targyaldshoz valé jogot. A mun-
kavdllaléknak jogukban 4ll érdekcsoportokat
létrehozni a kézds célok és célkitizések képvi-

seletére. A munkavdllalék nem részesilnek sem
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elényben, sem hatrdnyban, ha szakszervezet-
hez vagy munkavéllaléi képviselethez tartoz-
nak, illetve ha nem kivénnak ilyen szervezethez
tartozni. Tilos beavatkozni vagy korlatozni a
munkavdllaléink azon jogdt, hogy szakszerve-
zet tagjai legyenek, és a helyi jogszabdlyok és
rendeletek dltal megengedett médon kollektiv
targyalésokat folytassanak. Olyan helyzetekben
vagy azokban az orszdgokban, ahol az egye-
silési és kollektiv targyaldsi jogokat jogszabdly
korlatozza, az egyesiilési és kollektiv targya-
l&si jogot lehetévé tevs, jogilag esetleg nem
kételezd érvényl, parhuzamosan megengedett

eszkdzoket kell figyelembe venni és el8segiteni.

2.4 Tarsadalom, kérnyezet és
fenntarthatésag
A LEONI szdmdra a sikeres fejl6dés egyik
el8remutatd tényezdje a kdrnyezettudatos
gondolkodds és cselekvés. A ReWire fenntart-
hatésagi programunkat az éghajlatvédelem-
re, az anyaghatékonységra és az eréfor-
rasok megdrzésére, valamint a tisztességes
munkavégzésre 8sszpontositva hoztuk létre.

Ezen tilmenden mindenegyes t8link telhetét
megteszink annak érdekében, hogy hatdst
gyakoroljunk a természetes 6koszisztémak
védelmére, kiilondsen a vadon él8 allatok
veszélyeztetett él&helyeinek megdvasdra és

a természeti eréforrdsok fenntarthaté haszna-

latéra. Odafigyelink a biodiverzitdsra a
jogszer( erddirtassal és mdas természetes
Skoszisztémak dtalakitdsaval sszefig-
gésben, valamint az értékldancunkban a
jogszer( erddirtds és az skoszisztémak
atalakitésanak kikiszéboélésére.

Olyan tevékenységeket folytatunk, amelyek cél-
ja a kérnyezeti hatdsunk csékkentése, beleértve
a sajét mikédésinkben és értéklancunkban
keletkez8 iveghdzhatdsd gdzok kibocsatd-
sanak csékkentését, a vonatkozé iiveghdzha-
tGsigdz-adatok nemzetkdzi szabvanyoknak
megfeleld gydijtését, kiszadmitdsat és kiértékelé-
sét, valamint az adatok igény szerinti rendel-
kezésre bocsdtdsat, az energiahatékonysdg

és a megUjul6 energiaforrdsok haszndlatanak
novelését, a levegémindség és a kibocsd-
taskezelés javitasat, a hulladékesskkentés
tdmogatdsét — ideérive az Ujrafelhasznalast

és az Gjrahasznositast, valamint a fenntartha-
t6 anyagok biztositdsét —, a vizminéség és a
fogyasztdsszabdlyozas javitdsat, az erdirtds
és a természetes dkoszisztémdak dtalakitésénak
megel8zését, a zajkibocsatds megel8zését, a
kdros talajromlds elkerilését és a miveletekben
és a termékekben haszndlt vegyszerek felelss
kezelését. A tarsadalom irdnti elkételezettséget
is megvaldsitottuk, amely magéban foglalja
azon kézdsségek aktiv tdmogatdsat, ahol a
LEONI mGk&dik.

.

REWIRE
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|
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REWIRE



https://www.leoni.com/en/company/sustainability/rewire-climate/
https://www.leoni.com/en/company/sustainability/rewire-climate/
https://www.leoni.com/en/company/sustainability/rewire-resources/
https://www.leoni.com/en/company/sustainability/rewire-resources/
https://www.leoni.com/en/company/sustainability/rewire-people/
https://www.leoni.com/en/company/sustainability/rewire-people/
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Biztonsag, egészség és kdrnyezet
A LEONI biztositia a munkahelyi egészségvédel-
met és biztonsdgot a vonatkozé jogszabdlyok
hatélydn til is, és tdmogatja a munkakérilmények
folyamatos javitasat azzal a céllal, hogy ne trtén-
jenek munkahelyi balesetek és megbetegedések
elkerilése érdekében. Ezenkiviil j6 munkakériilmé-
nyeket tartunk fenn. Kilénss figyelmet forditunk a
védelemre szorulé személyekre, példaul a terhes
nékre, a testi fogyatékossaggal él8 személyekre és
a fiatal munkavéllalékra. Javasolt az 1ISO 45001
szabvanynak megfeleld munkahelyi egészségvé-

delmi és biztonsdgi irdnyitdsi rendszer bevezetése.

Betartiuk az érvényes munkaegészségiigyi és
-biztonsdgi elSirdsokat, és a biztonsdgi kockdzattdl
figg8en biztositiuk a szikséges védéfelszerelést.
Munkavdllaléinkat felkészitjik a munkdjukkal és a
munkakérnyezetikkel kapesolatos relevans bizton-

sdgi kockdzatokra.

A LEONI szdméra a munkahelyi biztonség, egész-
ségvédelem és kérnyezetvédelem a fenntarthaté-
sdgi stratégia része. Célunk, hogy 6sszehangoljuk
e hdarom teriileten felmeriilé &sszes kévetelményt.
Nemzetkdzileg elismert irdnyitési rendszereinkkel
biztosftiuk a vonatkozé szabvényok betartésat

vildgszerte, a LEONI mindenegyes telephelyén.

A LEONI munkavéllaléinak egészsége és biztonsa-
ga rendkiviil fontos. Gondoskodunk a biztonsagos
munkahelyekr8l, munkahelyi egészségiigyi ellétdst

nyUijtunk, és szilkség esetén megfelels védéfel-

szerelést biztositunk. Mindenegyes munkavéllalét
bevonunk a munkavédelmi rendszerbe. Kifejezetten
elvariék t8liink, hogy lehetéségeink és felelsségiink
keretein beliil folyamatosan tdmogassuk

a munkahelyi biztonsagot.

Elkatelezettek vagyunk a véllalat kérnyezetvédelmi
teljesitményének folyamatos javitdsa irént. Ez magd-
ban foglalja a fenntarthaté célok kitizését, az intéz-
kedések meghatdrozasét és azok megvaldsitdsat.
Ennek érdekében nemzetkézileg elismert igazgatdsi

rendszereket haszndlunk.



12| LEONI | Code of Conduct

3.2 Vadllalati eszk6z6k és vallalati
eréforrasok
A LEONI t6r8dik a vallalat eszkdzeivel és
eréforrasaival, legyen szé akar térgyi, akar
immateridlis/nem targyi javakrél. Minden-
egyes vdllalati tulajdont gondosan és fele-
|8sségteliesen, valamint fenntarthaté médon
kezeliink. Ezt a tdrsadalmi és kérnyezeti
felel8sségiink jegyében tesszik, illetve azért,
mert tudjuk, hogy az eszkézdk és eréforrasok
védelme létfontossagi vallalatunk sikere szem-

pontjabdl.

Gondoskodunk tovébba arrél, hogy a véllalat
készilékeit, szellemi tulajdondt, mikddési
engedélyeit, eszkdzeit és mindenegyes egyéb
eréforrdsat kizardlag hivatalos izleti célokra
hasznéljuk, kivéve, ha a magdncéld hasznélat
kifejezetten engedélyezett. Gondoskodunk a

felel8sségtelies és gazdasagos haszndlatrdl.

A LEONI igyekszik versenytdrsaival szembeni
elnyeit megUjulé médon biztositani. Ezért Gzleti
titkaink és szellemi tulajdonunk (pl. taldImanyok,
0j termékek, szabadalmak stb.) [étfontossagd
eszkdzok. Az ilyen informdcidk esetében a leg-
magasabb szint§ védelmet hasznéljuk. Betartjuk
az igyfeleink, izleti partnereink és versenytdar-
saink Uzleti titkainak tiszteletben tartdsara vonat-

kozé jogszabdlyokat és belsd szabdlyozdsokat.
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Gondoskodunk tovébba harmadik felek
szellemi tulajdondnak jogosulatlan

felhaszndldsdnak megakaddlyozdsarél.

3.3 Informaciébiztonsag és
adatvédelem
A LEONI mindenegyes szilkséges |épést meg-
tesz a rd bizott informdciék védelme érdekében.
Az ellen8rzésink alatt 4llé &sszes adatot a
vonatkozé jogszabdlyoknak, el8irdsoknak és az
ipardgi elvardsoknak megfelel8en védjik. Az
informécidk titkossdgdnak, rendelkezésre 4ll&-
sénak és sértetlenségének biztositasa kulcsfon-

tossdgu a LEONI mikédése szempontjabdl.

A LEONI tiszteletben tartja és betartja az adat-
védelmi jogokat. A személyes adatokat csak a
vonatkozd jogszabdlyok, rendeletek és belsd
szabdlyzataink dltal megengedett mértékben
haszndljuk fel és dolgozzuk fel. Megfelels
miszaki és szervezeti intézkedésekkel biztositjuk
az adatvesztés és a jogosulatlan médositds,
felhaszndlds vagy kozzététel elleni védelmet.
Az adatvédelmet személyiségi jogként ismerijik
el, és csak akkor dolgozzuk fel és haszndljuk fel
az adatokat, amennyiben és amilyen mérték-
ben azt a hatdlyos jogszabdlyok és rendeletek
megengedik.

A LEON! stratégidjanak fontos részét képezi a

FEDDHETETLENSEG A MUNKAHELYEN 4

gondoskodds a LEONI dltal térolt, ellen8rzott
vagy feldolgozott informdcidk biztonsagardl.
Az informécidbiztonsagi szabdlyok és elirdsok
alkalmazdsaval és haszndlatdval felel8sséget

vdllalunk az dltalunk kezelt informdacidkért.
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A LEONI-ndl meggy8z8déssel valljuk, hogy
céljaink elérése csak akkor lehetséges, ha az
Ssszes vonatkozd térvénynek és a magunk
dltal meghatdrozott szabdlyoknak megfeleléen

cseleksziink.

Antitrésztjog és tisztességes

verseny
A LEON!I hisz abban, hogy a siker csak jdl
mksdé, tisztességes és szabad piacokon,
torzuldsmentes verseny mellett érhetd el. Ezért
elkstelezettek vagyunk a tisztességes verseny
biztositdsa irdnt az zleti tevékenységiinkben,
és betartjuk az dsszes alkalmazandé antitrészt
és versenyjogi jogszabdlyt. Tisztességesen bd-
nunk beszdllitéinkkal, igyfeleinkkel és forgal-

mazdinkkal, és nem korldtozzuk jogellenesen
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piaci jelenlétiket. A tisztességes verseny elvére
gy tekintiink, mint ami mindenegyes piaci sze-
replé szadmdra el8nyés, és amely sordn igyfe-
leknek, beszdllitéknak és a LEONI véllalatnak
hatdrozottan, de tisztességesen kell eljarniuk,
mikézben nyiltan és figgetlenil versenyeznek

és végeznek izleti tevékenységet.

A korrupcié megelézése,

ajandékok és juttatasok
A LEONI véllalatnél az eredmények vagy a
siker soha nem alapul a megvesztegetés vagy
a korrupcié barmely forméjan. Nem tGrijiik el
munkavdllaléink, izleti partnereink vagy igy-
feleink korrupt magatartdsdt, és elkételezettek
vagyunk az irdnt, hogy elkeriljik a jogtalan

befolyds puszta latszatdt is. Ez kiilléndsen

érvényes a kormdnyzati szervekkel vagy mads
koéztisztvisel8kkel valé kapcsolattartdsra. Ezért
szigory irdnyelveink vannak, és munkavdllalé-
ink sz&mdra megfelelé képzést és tdmogatdst

kinalunk.

Dontéseinket az erkdlcsi feddhetetlenségre
alapozzuk, és az objektiv déntéshozatal
fenntartdsa érdekében soha nem fogadunk
el vagy nyUjtunk nem megfelel
ajadndékokat vagy juttatdsokat. Ugyanez
érvényes és elvarhaté igyfeleinktdl és izleti

partnereinktdl is.
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4.3 Adomanyok és szponzoralas

A LEONI t6rekszik arra, hogy a gazdasdgi
sikert 8sszhangba hozza az emberekkel, a
tarsadalommal és a kérnyezettel szembeni
fenntarthaté fejlédésre iranyuld vallalkozéi
felelsséggel. Az adomdnyozds és a szpon-
zordlds megfelel tevékenységek e feladat
tdmogatdsdra. Ennek sordn betartjuk az
adomdnyozdésra és szponzordldsra vonatkozd

jogszabdlyokat és belsé iranyelveinket.

4.4 A pénzmosas elleni kiizdelem,
gazdasagi szankcidk és az
exportellenérzések

A LEONI szdméra globdlis véllalatnak lenni

azt jelenti, hogy betartja a nemzeti és nem-

zetkdzi gazdasdgi szankcidkat, és tdmogatja

a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozdsa

elleni kizdelmet az ezen terijletekre vonatkozé

valamennyi kévetelmény betartdsaval. Az érintett
munkavdllalék rendszeres képzésben részesilnek
ezekben a témdékban, és kételesek mindig nap-
rakészek maradni az aktudlis szankciés listakkal

kapcsolatban.

A kiilkereskedelmi jogszabdlyok szerinti expor-
tellendrzések szigorl betartdsa mindenegyes
LEONI szervezeti egységiink szamdra alapelv.
Termékeink és szolgdltatdsaink exportaldsakor
és importaldsakor mindig betartjuk ezeket a

szabdlyokat.
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Uzleti folyamatainkat Ggy alakitottuk ki, hogy
megakaddlyozzdk a pénziigyi bincselekmé-
nyek mindenegyes forméjat, tébbek kozstt
ideértve az exportellendrzést, a készpénztilal-

makat, a szankciékat, az embargdkat stb.

4.5 Adék, vam- és pénzigyi

eléirasok betartasa
A LEONI alapelve az adék pontos és id8ben
t6rténd bevalldsa. Fenntarthaté adétervezést
végziink stabil folyamatok létrehozdséval az
adé- és vamjogszabdlyok betartdsanak biztosi-
tasa érdekében, amelyek magukban foglaljdk a
tarsasdgi adéra, a jévedelemadéra, az dltala-
nos forgalmi adéra, valamint az druimportban
fizetendd vamokra és jdvedéki adéra vonatko-

76 elBirdsokat.

Betartjuk a szabdlyszer( szamvitelre, pénzigyi
beszdmolésra és nyilvéntartésra vonatkozd
jogszabdlyi el8irasokat. Gondoskodunk arrdl,
hogy mindenegyes hivatalos izleti tevékeny-
ségink részeként megdrzétt vagy kdzzétett

dokumentum pontos és teljes legyen.

4.6 Osszeférhetetlenség
A LEONI munkavallaléi térédnek a vdallalattal,
és kotelesek védeni annak érdekeit, ugyan-

akkor a véllalat is t6rédik munkavallaléival és

érdekeikkel.

Ezért nyiltan kezeljik az esetleges érdekellenté-
teket. Mindenegyes munkavdllalénak biztosi-
tania kell, hogy személyes és magdn pénzigyi
érdekei ne befolydsoljak az izleti déntéseket.
Keriljik azokat a helyzeteket, amelyekben
ilyen konfliktusok varhaték. Ha ilyen érdekel-
lentétek merilnek fel, azokat kozzétesszik,

és vdllalatunk védelme érdekében a véllalati

irdnyelveinknek megfelel megoldast kévetiiik.
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4.7 Termék- és minéségi
kovetelmények
A LEONI a termék- és biztonsagi kdvetelmé-
nyek betartdsdt elsédleges prioritasként kezeli.
Figyelembe vesszik az &sszes vonatkozé
jogszabdlyt és rendeletet, valamint a tudomany
és a technolégia legUjabb vivmdanyait. A LEONI
munkavéllaléiként ismerijik a felel8sségi ko-
rinkre vonatkozé el8irdsokat, és gondoskodunk
arrél, hogy ismereteink naprakészek legyenek.

A potencidlis kockdzatokat nyiltan kezeljik, a

kdzrem(kddé szerepiink szerves részeként.
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A Code of Conduct betartasa
A jelen Code of Conduct a LEONI minden
munkavéllaléja szdmara kételez8 érvényd.
Mindannyiunk k&telessége, hogy megismer-
kedjink Code of Conducttal, és betartsuk
annak rendelkezéseit.

A LEONI munkavéllaléi tudjak, hogy egy
véllalatot nem lehet felelésségteliesen és
feddhetetleniil vezetni anélkiil, hogy a vezet8i
is felel8sségteljesen és feddhetetlenil visel-
kednének. Ezért elvarjuk a vezetdkidl, hogy
teljes mértékben betartsék a jelen Magatartasi
kédex foglalt alapelveket, és tisztességesen
jarjanak el, példaképként szolgdlianak csapat-

tarsaik és mdas munkavdéllalédk szdmara.

Aki nem osztja a jelen Code-ban leirt alapel-
veket, nem folytathat velink izleti kapcsolatot.
Uzleti partnereink szaméra is kidolgoztunk egy
Code of Conduct kédexet, amely kifejezetten
azt veti fel, hogy milyen magatartdst varunk

el Uzleti partnereinktél és az 8 partnereitél az

ell4tdsi ldnc mentén.

Utmutatds és tamogatas
Amint azt a jelen Code of Conduct is hangsi-
lyozza, a LEONI szemlélet azt jelenti, hogy a
Corporate Values értékek ihletet adnak, mikéz-
ben mindig a feddhetetlenség vezérel benniin-
ket. A feddhetetlenséghez vezet8 helyes utat
nem mindig kénny{ kivalasztani vagy megtaldlni
a mindennapokban. A jelen Magatartdsi kédex
foglalt Integrity Commitment kdz&s elképzelést
ad arrdl, hogy mit jelent az erkélcsileg helyes
magatartds, mikdzben izleti tevékenységiink
alapjaként kézds értékekre tamaszkodunk. Bar
ez nem ad konkrét valaszt minden kérdésre és
helyzetre, fontos megjegyezni, hogy mindannyi-
an kilénféle forrasokra tdmaszkodhatunk, hogy

Otmutatdst, tamogatdst és tdjékoztatdst kapjunk:

- Mindig felvehetjiik a kapcsolatot a Chief
Compliance Officerrel és a megfeleléségi

szervezettel:

E-mail: compliance@leoni.com

Telefon: +49 911 /2023-184

- A LEONI egy Compliance Management
Dashboardot is biztosit szamunkra, ahol
megtaldlhatjuk a megfeleléségi eszkdzoket és
informdcidkat, valamint kezelhetjisk a konkrét

kérelmeket.
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— A LEONI dokumentumok (pl. frameworks,
policies és egyéb anyagok) részletesebb
Otmutatdst és tajékoztatdsokat tartalmaznak,
amelyek segitenek tdjékozédni ezekben a

fontos témakban.

- Kapcsolatba léphetiink az illetékes részlegek-
kel is, amelyek dtmutatést adnak a szakteriile-

tikkel kapcsolatos témékban.

— Bdarmikor kérhetiink dtmutatast a humdn
eréforrds munkatdrsaitdl és feletteseinktél,
akik tamogatdst nydjtanak és a helyes ot

felé terelnek.

— Amennyiben rendelkezésre éllnak, munkavdl-
laléi képvisel8inkre és testiileteikre is hagyat-

kozhatunk.

— Ha nem vagyunk biztosak abban, hogy maga-
tartdsunk megfelel-e a jelen Magatartési kédex
foglalt alapelveknek és értékeknek, az Integrity
Test Boardban (lasd 6. fejezet) ismertetett

igyekre is tamaszkodhatunk.
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5.3 A potencidlis szabdlysértések
kezelése és jelentéstétel az
Integrity Platformon (visszaélések
bejelentésére szolgalé rendszer)
keresztil

A LEONI szdméra a bizalom és a hitelesség

a legfontosabb. Véllalatunk szdmara létfon-

tossdgu az Integrity Commitment, valamint az,

hogy betartsuk a jelen Code szabdlyait és az
dsszes alkalmazandé jogszabdlyt. Barmeny-
nyi eréfeszitést is tesziink a szabdlysértések
megel8zésére, ezek elszigetelt esetekben mégis
eléfordulhatnak. A szabdlysértések idSben tér-
ténd felismerése alapvetd fontossdgd a LEONI
szdméra annak érdekében, hogy megel8zzik
vagy minimdlisra csékkentsik a vdllalatunkat,
munkavéllaléinkat vagy Uzleti partnereinket

esetlegesen éré karokat.

A LEONI az Integrity Platformon

keresztil egyszeri lehetéséget kindl a
szabdlysértések bejelentésére.
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Munkavdllalékként kételesek vagyunk hangot
adni aggdlyainknak, és azonositani a lehetsé-
ges szabdlysértéseket. A LEONI olyan kultdrat
tdmogat, ahol az munkavéllalék jShiszemien,
megtorlastdl valé félelem nélkil jelenthetik az
aggdlyaikat, a lehetséges szabdlysértéseket
vagy a helytelen magatartdst. Munkavallalék-
ként kstelesek vagyunk jelenteni az ilyen po-
tencidlis szabdlysértéseket, mikdzben biztosak
lehetiink abban, hogy a j6hiszemien benyuitott
jelentésekkel szembeni megtorlds minden for-

mdja kifejezetten tilos.

Az Integrity Platform minden munkavdllalg,
izleti partner és minden harmadik fél szamara
nyitva dll, aki be szeretné jelenteni (belsé vagy
hatésagi) szabdlyok vagy el8irdsok megsérté-
sét. Amennyiben valamelyik kollégénk maga-
tartdsét a jelen Magatartasi kédex régzitett
alapelvek vagy mds vonatkozé rendelkezések
megsértésének tartjuk, akkor azt az Integrity
Platformon keresztil bizalmasan, és adott
esetben névtelenil jelenthetjik. Jelentések a fent
emlitett elérhet8ségeken keresztil is benyit-
haték. Minden esetet gondosan és egyedileg
vizsgdlunk meg, és igazsdgosan kezeljik!
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https://leoni.integrityplatform.org

17| LEONI | Code of Conduct

Abban az esetben ha kétségek merilnek fel
benniink azt illetéen, hogy viselkedésiink
megfelel-e a jelen Magatartési kédex foglalt
alapelveknek és értékeknek, akkor a kévetkez8
kérdéseket kell feltenniink magunknak, amelye-

ket az Integrity Test Boardként haszndlhatunk:

* Biztos vagyok benne, hogy a viselke-
désem és a déntésem a belsd és kiilsd
kévetelmények (pl. véllalati iranyelvek és

szabdlyozésok) hatérain beliil van?

* Képes lennék-e kidllni a déntésem és a
viselkedésem mellett, ha azt harmadik fél
vizsgaln4?

* Kévetendd példaként tekintenék a don-
tésemre és a viselkedésemre, ha azok az
egész cégre kiterjednének?

* Képes lennék-e én vagy a véllalatom
nyilvdnosan megindokolni a déntésemet?

* Elfogadném a déntésemet, ha én lennék

az érintett fél2

¢ Elmondandm a csalddomnak a déntést,
és 8k is tamogatndk azi?

FEDDHETETLENSEGVIZSGALO BIZOTTSAG

Ha mindezeket a kérdéseket egyértelmien
sigennel” tudjuk megvdlaszolni, akkor magatar-
tasunk nagy valészinGséggel megfelel a LEONI
Integrity Commitmentjének. Kétség esetén bér-
mikor felvehetjilk a kapcsolatot az 5. fejezetben

megnevezett kapcsolattartékkal.
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