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1. HINWEIS ZU AUFTRAGSBEDINGUNGEN, HAFTUNG UND VERWENDUNG

Der nachstehende Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprifers Gber die Prifung des Ver-
gltungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG wurde von der Rédl & Partner GmbH Wirtschafts-
prufungsgesellschaft, Berlin, aufgrund des Auftrages zur Prifung des VerglUtungsberichts fur
das Geschaftsjahr vom 01. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023 erteilt. Dieser Auftrag unter-
liegt ausschlieBlich deutschem Recht und ihm liegen — auch im Verhéltnis zu Dritten - die All-
gemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
in der Fassung vom 1. Januar 2017 zu Grunde. Der Vermerk des unabhdngigen Wirtschafts-
prufers ist an die artnet AG, Berlin, gerichtet und nicht dazu bestimmt, als Grundlage fur Ent-
scheidungen Dritter zu dienen. Die R&dl & Partner GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Berlin, Ubernimmt deshalb Dritten gegenlber keine Verpflichtungen, Verantwortung oder
Sorgfaltspflichten, es sei denn, einem Dritten wurde schriftlich im Voraus etwas Abweichendes
zugesichert.
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2. VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE
PRUFUNG DES VERGUTUNGSBERICHTS NACH § 162 ABS. 3 AKTG

An die artnet AG, Berlin

Priifungsurteil

Wir haben den Vergltungsbericht der artnet AG, Berlin fir das Geschaftsjahr vom 01. Januar
2023 bis zum 31. Dezember 2023 daraufhin formell geprift, ob die Angaben
nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im  Vergltungsbericht gemacht wurden. In  Einklang
mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den VergUtungsbericht nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten VergUtungsbericht in allen wesentlichen Belan-
gen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil er-
streckt sich nicht auf den Inhalt des Vergitungsberichts.

Grundlage fir das Prifungsurteil

Wir  haben unsere  Priifung des  Vergitungsberichts in  Ubereinstimmung
mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Priifung des Vergd-
tungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023)) durchgefiihrt. Unsere Verant-
wortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des
Wirtschaftsprufers” unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschafts-
priferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitdtssicherungsstandards: Anforderungen an die
Qualitatssicherung in der Wirtschaftsprtferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten
gemaf der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer / vereidigte
Buchprifer einschlieBlich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Vergitungsbe-
richts, einschlieBlich der dazugehdrigen  Angaben, der den Anforderungen
des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie
als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergiitungsberichts, einschlieBlich der da-
zugehorigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen auf-
grund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermégens-
schadigungen) oder Irrtiimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob im Vergltungsbericht
in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden
sind, und hierlber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der
im VergUtungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten
Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergltungsberichts feststellen kénnen. In Einklang
mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Voll-
standigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergltungsberichts
nicht geprift.
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Umgang mit etwaigen irrefliihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, den Vergitungsbericht
unter BerUcksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlussprifung zu lesen und dabei fur An-
zeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergitungsbericht irrefGhrende Darstellungen in Be-
zug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstdndigkeit der einzelnen
Angaben oder die angemessene Darstellung des VergUtungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass
eine solche irrefihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu be-
richten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Berlin, den 30. August 2024
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3. ANLAGEN

3.1 Vergutungsbericht der artnet AG fiir das Geschéaftsjahr
vom 01. Januar 2023 bis zum 31. Dezmeber 2023

3.2 Allgemeine Auftragsbedingungen
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3.1 Vergutungsbericht der artnet AG fiir das Geschéaftsjahr
vom 01. Januar 2023 bis zum 31. Dezmeber 2023






Vergultungsbericht 2023 gemal § 162 AktG der artnet Aktiengesellschaft

Vergltungsbericht gemaR § 162 Aktiengesetz

Der von Vorstand und Aufsichtsrat gemeinsam erstellte Vergutungsbericht der artnet Aktiengesellschaft
(AG) erlautert die Grundziige der Vergltungsfestsetzung und berichtet Gber die im Geschaftsjahr 2023
gewahrte und geschuldete Vergitung der Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der artnet AG. Der
Vergutungsbericht wurde gemal den Anforderungen des § 162 AktG verfasst. Die Prufung des Vergu-
tungsberichts erfolgte gemaR § 162 Absatz 3 durch die Rodl & Partner GmbH Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft Steuerberatungsgesellschaft. Der Vergltungsbericht sowie der Vermerk Uber die Prifung
sind auf der Internetseite der artnet AG unter folgendem Link zu finden: https://www.artnet.de/investor-
relations/

.  Vorstandsvergutung

Die artnet AG (im Folgenden: ,die Gesellschaft”) ist eine Holding-Gesellschaft, deren Aktien am gere-
gelten Markt (Prime Standard) der Frankfurter Wertpapierbérse notiert sind. Ihre wesentliche Beteili-
gung ist die hundertprozentige Tochtergesellschaft artnet Worldwide Corporation (im Folgenden:
artnet Corp.), die ihrerseits 100 % der Geschéaftsanteile an der Artnet UK Ltd. (im Folgenden: Artnet
UK) halt. Die artnet AG und die artnet Corp. bilden zusammen den artnet-Konzern (im Folgenden:
.artnet® oder der ,Konzern®). Der Vorstand der artnet AG erhalt von der artnet AG keine gesonderte
Vergultung. Das Entgelt fir die Ausiibung der Tatigkeit als Vorstand der artnet AG ist mit der Vergu-
tung, welche der Vorstand in seiner Funktion als Geschaftsfihrer (Chief Executive Officer) der artnet
Corp. bezieht, abgegolten. Daher wird im Folgenden die Vergltung fur die Geschaftsfuhrung der artnet
Corp. beschrieben. Zur besseren Verstandlichkeit wird im Folgenden gleichwohl die Begrifflichkeit Vor-
standsvergutungsvertrag verwendet.

Das vom Aufsichtsrat beschlossene und tberpriifte Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder der
artnet AG wurde auf der ordentlichen Hauptversammlung am 30. August 2022 nicht gebilligt. Daraufhin
hat der Aufsichtsrat das Vergilitungssystem erneut Gberprift. Nach eingehender Priifung ist der Auf-
sichtsrat zur Erkenntnis gelangt, dass das Vergltungssystem aus seiner Sicht in unveranderter Form
angemessen ist und einen wesentlichen Beitrag zur Férderung der Unternehmensstrategie und zum
Bestreben, weitere Marktsegmente zu erschlieften und das Unternehmenswachstum voranzutreiben,
leistet. Vor diesem Hintergrund hat der Aufsichtsrat das Vergltungssystem inhaltlich nicht geandert.
Die ordentliche Hauptversammlung vom 30. August 2023 hat das Vergutungssystem mit einer Zustim-
mungsquote von 40,71 % erneut nicht gebilligt. Es ist beabsichtigt, ein gemal § 120a Absatz 3 AktG
erneut Uberpriftes Vergutungssystem sodann der ordentlichen Hauptversammlung, die tGber das Ge-
schéftsjahr 2023 beschlielt, vorzulegen.

Der Vergitungsbericht 2022 wurde der Hauptversammlung am 30. August 2023 gemaf § 120a Absatz
5 AktG zur Erorterung vorgelegt. Aus Griinden der Stetigkeit wird der bisherige Aufbau und die Struktur
des Vergutungsberichts beibehalten.

Der Vorstandsvergutungsvertrag zwischen artnet Corp. und Herrn Jacob Pabst wurde im Dezember
2020 geschlossen und damit vor Erstellung des Verglitungssystems, das der Hauptversammlung am
23. Dezember 2021 erstmals vorgelegt wurde. Die Regelungen des Vergutungssystems finden daher
keine Anwendung auf den Vorstandsvergitungsvertrag mit Herrn Jacob Pabst.

1. Grundziige der Vergiitung

Die Vergitung fir den Vorstand leistet einen wesentlichen Beitrag zur Férderung der Unternehmens-
strategie und zum Bestreben, weitere Marktsegmente zu erschliellen und das Unternehmenswachstum
voranzutreiben.

Die Vision von artnet ist es, die fihrende Online-Quelle fiir die internationale Kunstwelt zu sein — ein
vertrauenswirdiger und transparenter globaler Marktplatz fiir Informationen sowie den Kauf und Verkauf

1
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von Kunst. Die Erwirtschaftung von Gewinnen zur Investition in Produktentwicklung und Produktverbes-
serungen hat weiterhin Prioritat. artnet ist jedoch in einem Marktumfeld mit vielen Wettbewerbern tatig
und mochte seinen Kunden die beste Nutzererfahrung zu fairen Preisen bieten. Signifikante Investitio-
nen in Wachstum und ein Durchsetzen im Wettbewerb sind dabei wesentliche Voraussetzung. Wie er-
folgreich artnet in seinem Wachstum und der Erwirtschaftung von Gewinnen ist, wird Uber Finanzkenn-
zahlen gemessen, die sowohl Bestandteil des Steuerungssystems als auch als wesentliche Ziele in der
variablen Vergutung fur den Vorstand verankert sind.

Um auch nicht-finanziellen Leistungsbeitrdgen des Vorstands angemessen Rechnung zu tragen, flieRen
neben finanziellen und damit kapitalmarktorientierten Zielen auch langfristige strategische Ziele in die
Vergultung ein. Dadurch wird die Umsetzung zentraler Fokusthemen forciert und die Umsetzung der
Unternehmensstrategie gefordert.

2. Die Bestandteile der Verglitung

Die Gesamtbeziige des Vorstands setzen sich aus festen Verglitungsbestandteilen (Festvergiitung und
Nebenleistungen) und einem variablen Vergutungsbestandteil zusammen.

Die Auszahlung der variablen Vergltung kann, je nach Zielerreichung, zwischen 0 % und 100 % der
Festverglitung liegen. Hierbei wird davon ausgegangen, dass eine normale Leistung, das heif’t eine
Zielerreichung von 100 %, mit einem variablen Betrag in Hohe von 50 % der Festvergiitung vergutet
wird.

2.1 Feste Vergutungsbestandteile

Festvergiitung

Die Auszahlung der Festvergutung erfolgt zur Entlastung der Administration wie bei den anderen in den
USA angestellten Mitarbeitern der artnet Corp. in vierundzwanzig Halbmonatsraten. Die Hohe der Fest-
vergltung ist so bemessen, dass sie am internationalen Arbeitsmarkt wettbewerbsfahig ist und Anreize
fur erfolgreiche Arbeit setzt. Besteht die Vorstandsbestellung in einem Geschaftsjahr nicht Uber volle
zwoIf Monate hinweg, so wird die Festvergltung pro rata temporis gezahlt. Das gleiche gilt fir Zeitrdume
der Dienstunfahigkeit, die Uiber sechs Monate im relevanten Geschéftsjahr hinausgehen.

Nebenleistungen

Neben der Festvergitung erhalt der Vorstand Nebenleistungen. Diese setzen sich aus Beitragen fiir
eine Unfallversicherung sowie Aufwendungen fir eine Kranken- und Pflegeversicherung zusammen.
Daruber hinaus schliet die Gesellschaft eine Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung (D&O-Versi-
cherung) fur den Vorstand ab. Dabei ist der gesetzliche Selbstbehalt gemaR § 93 Abs. 2 Satz 3 AktG
vorgesehen.

Wenn und soweit artnet an seine leitenden Angestellten Sachleistungen, Beihilfen oder Unterstiitzungen
gewahrt, erhalt der Vorstand diese Leistungen im selben Umfang.

2.2 Variable Vergutung

Der Vorstand erhalt jahrlich eine variable Vergitungskomponente, die sich am Erfolg von artnet orien-
tiert und die zwischen 0 % und 100 % der Festvergutung betragen kann. Besteht die Vorstandsbestel-
lung in einem Geschaftsjahr nicht tber volle zwoIf Monate hinweg, so wird der Betrag pro rata temporis
gekurzt. Das Gleiche gilt fir Zeitrdume der Dienstunfahigkeit, die iber sechs Monate im relevanten
Geschaftsjahr hinausgehen. Die variable Vergitung wird in zehn gleichen, monatlichen Raten ausge-
zahlt, wobei die erste Rate im ersten Monat nach der Festlegung der variablen Vergutung beginnt.

Der Aufsichtsrat orientiert sich bei der Festlegung der variablen Vergltung an den folgenden, vergleich-
bar gewichteten Aspekten:

= Erreichen des genehmigten, budgetierten Gewinns und Cash-Flows des Konzerns
2



Vergultungsbericht 2023 gemal § 162 AktG der artnet Aktiengesellschaft

=  Wertentwicklung der Aktie
= langfristigen und subjektiven Faktoren

2.3 Sonstige Regelungen

Regelungen im Falle einer vorzeitigen Beendiqung des Dienstverhéltnisses

Wird die Bestellung des Vorstandsmitglieds von der Gesellschaft aus wichtigem Grund gemafl § 84
Abs. 3 AktG widerrufen und liegt zugleich ein wichtiger Grund im Sinne von § 626 Abs. 1 BGB vor, so
endet auch der Dienstvertrag. Wird die Bestellung des Vorstandsmitglieds von der Gesellschaft aus
wichtigem Grund gemaf § 84 Abs. 3 AktG widerrufen und liegt zugleich kein wichtiger Grund im Sinne
von § 626 Abs. 1 BGB vor, so endet der Dienstvertrag nicht.

Legt das Vorstandsmitglied sein Amt nieder, so endet auch der Dienstvertrag, es sei denn die Nieder-
legung folgt aus einem wichtigen Grund im Sinne des § 626 Abs. 1 BGB. Dazu zahlt auch die Amtsnie-
derlegung innerhalb eines Jahres nach einem Kontrollwechsel (z. B. wenn ein Dritter die Kontrolle Gber
Aktien der artnet AG Ubernimmt, die 30 % oder mehr der Stimmrechte der Aktien der artnet AG repra-
sentieren oder die Mehrheit der Aufsichtsratsmitglieder ausgetauscht wird), insofern die Position des
Vorstandsmitglieds aufgrund des Kontrollwechsels wesentlich berihrt ist. Dazu zahlt beispielweise eine
wesentliche Verminderung der festen Vergutungsbestandteile oder eine wesentliche Verminderung der
Entscheidungskompetenz, Pflichten oder Verantwortlichkeiten des Vorstandsmitglieds.

Arbeitsunfihigkeit und Tod

Im Falle einer voriibergehenden Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit oder einem anderen, vom Vor-
standsmitglied nicht zu vertretendem Grund werden die Bezuge fur die Dauer von bis zu sechs Monaten,
langstens aber bis zur Beendigung des Dienstvertrags, weitergezahlt. Auf die Zahlung sind Betrage
anzurechnen, die das Vorstandsmitglied von Kassen oder Versicherungen an Krankengeld, Krankenta-
gegeld oder Rente erhalt, soweit Leistungen nicht ausschlieRlich auf seinen Beitragen beruhen. Leis-
tungen von Dritten, die dem Vorstandsmitglied wegen der Arbeitsunfahigkeit zustehen, sind an die Ge-
sellschaft, begrenzt auf die Hohe der Festvergltung, abzutreten.

Im Falle einer dauerhaften Arbeitsunfahigkeit des Vorstandsmitglieds endet der Dienstvertrag mit dem
Ende des sechsten Monats der dauernden Arbeitsunfahigkeit.

Stirbt das Vorstandsmitglied wahrend der Dauer des Dienstvertrages, so hat ein vom Vorstandsmitglied
zu benennender Beglinstigter Anspruch auf die Fortzahlung der Festvergltung fiir den Sterbemonat
und die sechs folgenden Monate.

Nachvertragliches Wettbewerbsverbot

Vorstandmitgliedern ist es fir die Dauer von zwolf Monaten nach Ende des Dienstvertrags untersagt,
mit der Gesellschaft in Wettbewerb zu treten oder fiir sich noch in selbststandiger, unselbststandiger
oder sonstiger Weise fur Dritte unmittelbar oder mittelbar Auftrage von Auftraggebern nachzusuchen,
anzunehmen oder zu bearbeiten, die in den letzten zwei Jahren vor Ende des Dienstvertrags zum Kun-
denkreis von artnet gehorten. Fir die Dauer dieses nachvertraglichen Wettbewerbsverbotes von einem
Jahr ist eine monatliche Karenzentschadigung zu zahlen, die fur jeden Monat des Verbots die Halfte
der vom Vorstandsmitglied bezogenen, vertragsmafligen Leistungen betragt.
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Il. Aufsichtsratsverglitung
1.  Grundziige der Vergitung

Im Einklang mit dem deutschen Aktienrecht trennt die artnet AG im dualen Fiihrungssystem die Ge-
schaftsleitung und Geschaftskontrolle voneinander. Somit ist eine zentrale Pramisse der Vergltung des
Aufsichtsrats, die Unabhangigkeit des Aufsichtsrats als Uberwachungsorgan zu starken. Zudem zielt
das Vergiitungssystem darauf ab, der Uberwachungs- und Beratungsaufgabe des Aufsichtsrats ange-
messen Rechnung zu tragen. Dabei werden die funktionsspezifischen Anforderungen, die zeitlichen
Belastungen und die Verantwortung der jeweiligen Aufsichtsratsmitglieder honoriert. Dies erfolgt durch
eine hervorgehobene Vergultung fiir den Vorsitz und Stellvertretenden Vorsitz des Aufsichtsrats.

Unter Berlicksichtigung der eben genannten Aspekte bietet die artnet AG eine wettbewerbsfahige Ver-
gutung, die es ermoglicht, qualifizierte Kandidatinnen und Kandidaten flr das Amt des Aufsichtsrats zu
gewinnen und zu halten.

2. Ausgestaltung der Vergiitung

Die Vergutung des Aufsichtsrats ist in § 17 der Satzung der artnet AG geregelt.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt fir jedes volle Geschaftsjahr seiner Zugehorigkeit zum Aufsichts-
rat eine feste Vergitung in Hohe von 25.000 €. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das Doppelte,
der stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats das Eineinhalbfache der Vergitung. Zahlbar ist die
feste Vergltung jeweils in vier gleichen Raten zum Ablauf eines jeden Kalenderquartals.

Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nicht wahrend eines vollen Geschéftsjahres angehort ha-
ben, erhalten die Vergutung pro rata temporis entsprechend der Dauer ihrer Aufsichtsratszugehdrigkeit.

Neben der festen Vergltung gewahrt die artnet AG den Aufsichtsratsmitgliedern einen angemessenen
Versicherungsschutz, insbesondere schlielt die Gesellschaft zugunsten der Aufsichtsratsmitglieder
eine Vermogensschadenhaftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) ab, welche die gesetzliche Haft-
pflicht aus der Aufsichtsratstatigkeit in angemessenem Umfang abdeckt.

Eine etwaige Umsatzsteuer wird von der Gesellschaft erstattet, soweit die Mitglieder des Aufsichtsrats
berechtigt sind, die Umsatzsteuer der Gesellschaft gesondert in Rechnung zu stellen, und dieses Recht
auslben.

. Vergltung der Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder im Ge-
schaftsjahr 2023

1.  Wesentliche Ergebnisse

Die Festsetzung der Vergitung der Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder fur das Geschaftsjahr 2023
basiert auf den unter I. und Il. beschriebenen Grundziigen der Vergitung.

Der Chief Executive Officer der artnet Corp., Herr Jacob Pabst, erhielt im Einklang mit dem Vergu-
tungssystem eine Festvergitung und marktibliche Nebenleistungen.

Herr Jacob Pabst hat fiir seine Tatigkeit als Chief Executive Office der artnet Corp. fiir das Geschafts-
jahr 2023 keine variable Vergutung erhalten.

2. Individualisierte Offenlegung der Vorstands- und Aufsichtsratsvergutung

In der folgenden Tabelle wird die gewahrte und geschuldete Verglitung gemaf § 162 AktG fir alle im
Geschaftsjahr aktiven Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder dargestellt. Der Begriff ,gewahrte und
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geschuldete Vergutung®“ stellt darauf ab, in welchem Umfang die Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder
Zahlungen erhalten. Dabei ist eine Vergltung gemaR § 162 Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 AktG erst anzugeben,
wenn sie dem Organmitglied faktisch, d. h. tatsachlich zuflie3t und damit in sein Vermogen tGbergeht.

Die Verguitung von Herrn Jacob Pabst wird in TUSD angegeben, da die Vergltung auch in USD geschul-
det wird und bei Angabe von EUR-Werten die Transparenz der Verguitung durch Wahrungseffekte einge-
schrankt ist. Die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder wird hingegen in TEUR angegeben, da die Ver-
gutung in EUR geschuldet wird.

Festvergiitung 450 99% 450
Nebenleistungen 5 1% 7
Variable Verglitung 0 0% 0
Summe gewahrte und geschuldete Vergiitung gemaf § 162 AktG 455 100% 457
Bei der Verw endung von gerundeten Betragen und Prozentangaben kénnen aufgrund kaufménnischer Rundung geringe Abw eichungen auftreten.

Festvergiitung 50 11% 50
Summe gewahrte und geschuldete Vergiitung gemaf § 162 AktG 50 11% 50
Festvergiitung 38 8% 38
Summe gewahrte und geschuldete Vergiitung gemaf § 162 AktG 38 8% 38
Festvergiitung 25 5% 25
Summe gewahrte und geschuldete Vergiitung gemaf § 162 AktG 25 5% 25

Der Aufsichtsrat hatte fiir Herrn Jacob Pabst eine variable Vergutung in Hohe von 43 TEUR fir das
Geschaftsjahr 2022 festgelegt. Grundlage fir die Festlegung der variablen Vergltung bildete dabei die
Entwicklung des Konzernumsatzes sowie die daraus resultierenden positiven Entwicklungen des Kon-
zernergebnisses sowie des Kurses der artnet-Aktie. Der Konzernumsatz stieg im Geschaftsjahr 2022
um 6,6 % auf 26.318 TUSD im Vergleich zu 24.697 TUSD im Vorjahr, was insbesondere auf die auf3er-
gewdhnlich positive Entwicklung im Segment Medien zurlickzuflhren ist. Das Konzernergebnis stieg im
Geschaftsjahr 2022 auf 127 TUSD im Vergleich zu -941 TUSD im Vorjahr. Herr Jacob Pabst verzichtet
wie schon im vergangenen Geschaftsjahr bis auf weiteres auf die Auszahlung dieser variablen Vergi-
tung. Sofern die variable Verglitung noch zur Auszahlung kommt, wird der Betrag in dem Geschaftsjahr
als Teil der Gesamtvergutung gemaR § 162 AktG ausgewiesen, in dem die Zahlung tatsachlich zuflief3t.
Im Geschaftsjahr 2023 betragt die variable Vergitung gemal § 162 AktG daher 0 €.

Die Summe der Auszahlungen, die aus einem Geschéftsjahr resultieren, ist fir die Vorstandsmitglieder
auf 900 TUSD zzgl. Nebenleistungen begrenzt (Maximalverglitung gemafl § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1
AktG). Die Summe der gewahrten und geschuldeten Verglitung fiir Herrn Jacob Pabst betragt im Ge-
schaftsjahr 2023 rund 455 TUSD und liegt damit unterhalb der definierten Maximalvergltung.

Darlber hinaus sind im Geschéaftsjahr 2023 keine gewahrten und geschuldeten Vergitungen gemaf
§ 162 AktG fir ehemalige Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder zu berichten.



Vergultungsbericht 2023 gemal § 162 AktG der artnet Aktiengesellschaft

3. Vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderung der Vergiutung und

der Ertragsentwicklung der Gesellschaft

Die nachstehende Ubersicht stellt die Entwicklung der gemaR § 162 AktG gewéahrten und geschuldeten
Vergultung der gegenwartigen und friiheren Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder, die Entwicklung der
durchschnittlichen Vergitung der Arbeitnehmer sowie die Entwicklung des Erfolgs der artnet AG Uber

die letzten vier Jahre dar.

Die durchschnittliche Vergutung der Arbeitnehmer erfolgt, analog zu Herrn Jacob Pabst, in TUSD und be-
ricksichtigt die Vollzeitbeschaftigten des artnet Konzerns (exklusive Vorstands- und Aufsichtsratsmit-
glieder der artnet AG). Als Ertragskennzahl wird in Einklang mit § 162 AktG das Jahresergebnis der

artnet AG in TEUR ausgewiesen.

Zum 31.12.2023 amtierende Vorstandsmitglieder TUSD
Jacob Pabst (Chief Executive Officer) 455
Zum 31.12.2023 amtierende Aufsichtsratsmitglieder TEUR
Dr. Pascal Decker (Aufsichtsratsvorsitzender) 50
Prof. Dr. Michaela Diener (Stellv. Aufsichtsratsvorsitzende) 38
Hans Neuendorf (Aufsichtsratsmitglied) 25
Arbeitnehmer TUSD
Durchschnitt Vollzeitbeschaftigte des Artnet-Konzerns 103
Ertragsentwicklung TEUR
Jahresergebnis der Artnet AG -612

Die Vorstandsvergiitung wird in US-Dollar definiert und ausbezahlt.

Bei der Verw endung von gerundeten Betréigen und Prozentangaben kénnen aufgrund kaufménnischer Rundung geringe Abw eichungen auftreten.

Berlin, 30. August 2024

artnet AG
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprufungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer” genannt) und ihren Auftraggebern tiber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdrticklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenlber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
maRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfiih-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachversténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fur
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig bermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umsténde, die erst wahrend der Téatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafigebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.
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6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-

ergebnisse oder Auszlige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Giber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behordlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die

Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung

durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Verglitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurticktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder

Unmaglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dartiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverzlglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,

die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene

Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegenuber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-

ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MafRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umsténde, die ihm

bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-

tungsbeschrénkungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-

me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1

ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegentiiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-

letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

50261
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Flinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zurlckzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Korper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf flinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftspriifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fiir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fiir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprufer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergltungsverordnung fir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in Textform
vereinbart werden.
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(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerh6hung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufierung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergunstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstdndige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tUbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergltung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spruche gilt nur deutsches Recht.



