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VACUUM+FAB SOLUTIONS

Entsprechenserklarung zum DCGK

§ 161 Abs. 1 Satz 1 AktG verpflichtet den Vorstand und den Aufsichtsrat borsennotierter
Gesellschaften, jéhrlich eine Erkldrung zu den Empfehlungen der ,,Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex“ (nachfolgend: Regierungskommission) abzugeben. Vorstand und
Aufsichtsrat der Pfeiffer Vacuum Technology AG haben am 9. November 2023 die letzte
Entsprechenserkl&rung nach § 161 AktG nach MaRgabe des Deutschen Corporate Governance Kodex
in der Fassung vom 28. April 2022 (nachfolgend: DCGK 2022) abgegeben. Diese
Entsprechenserklérung wurde am 22. Marz 2024 im Hinblick auf die Empfehlung F.2 Alt. 1 DCGK
2022 aktualisiert und erkléart, dass der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht 2023 nicht binnen
90 Tagen nach Geschéftsjahresende verdffentlicht werden kann.

Dies vorausgeschickt, erklaren Vorstand und Aufsichtsrat der Pfeiffer Vacuum Technology AG:

Die Gesellschaft hat seit Abgabe der letzten Entsprechenserklarung samtlichen Empfehlungen
des DCGK 2022, mit folgenden Aushahmen, entsprochen:

e Der Empfehlung in G.10 Satz 1, wonach die variablen Bestandteile der
Vorstandsvergltung tberwiegend in Aktien angelegt oder entsprechend aktienbasiert
gewahrt werden sollen, wurde nicht entsprochen, weil die Mitglieder des Vorstands
damit dem Risiko negativer Kursentwicklungen ausgesetzt wirden, die auf
Marktschwankungen beruhen, auf die der Vorstand keinen Einfluss hat. Auch der
Empfehlung in G.10 Satz 2, wonach langfristig variable Gewahrungsbetrage erst nach
vier Jahren verfugbar sein sollen, wurde nicht entsprochen. Stattdessen ist eine
langfristige variable Vergiutung bezogen auf einen dreijahrigen Bemessungszeitraum
vorgesehen, wobei die Auszahlung jeweils im Anschluss an die ordentliche
Hauptversammlung nach Ablauf des Dreijahreszeitraums erfolgt. Der Aufsichtsrat ist
der Auffassung, dass damit die angestrebte langfristige Incentivierung hinreichend
sichergestellt wird und durch einen spateren Auszahlungszeitpunkt nicht gesteigert
wirde.

e Der Empfehlung unter F.2 Alt. 1, wonach der Konzernabschluss und der
Konzernlagebericht binnen 90 Tagen nach Geschaftsjahresende dffentlich zugénglich
sein sollen, wird fir das Geschéftsjahr 2023 nicht entsprochen. Sachbedingte
besondere Schwierigkeiten im Zusammenhang mit der Implementierung eines neuen
ERP-Systems bei einer US-amerikanischen Tochtergesellschaft werden die Erstellung
des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts, sowie die damit einhergehende
Abschlusspriifung verzdgern, sodass eine Veroffentlichung der Dokumentation nicht
innerhalb einer Frist von 90 Tagen erfolgen wird. Die Gesellschaft hat die
Veroffentlichung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts am 25. April
2024 vorgenommen.

o Mit Wirksamwerden des sog. Downlistings, dem Widerruf der Einbeziehung in das
Segment ,,Prime Standard“ der Frankfurter Wertpapierborse zum Ende des Jahres
2023, wurde den Empfehlungen in F.3, wonach das Unternehmen unterjahrig neben
dem Halbjahresfinanzbericht in geeigneter Form uber die Geschaftsentwicklung,
insbesondere (ber wesentliche Veranderungen der Geschéftsaussichten sowie der
Risikosituation, informieren soll, falls das Unternehmen nicht zu Quartalsmitteilungen
verpflichtet ist, nicht mehr entsprochen. Vorstand und Aufsichtsrat hielten die
Berichterstattung zur Geschéaftsentwicklung, zu den Geschaftsaussichten sowie zur



Risikosituation durch die Instrumente des jahrlichen Geschéftsberichts (inkl.
Konzernabschluss und Konzernlagebericht), des Jahresfinanzberichts (inkl.
Einzelabschluss und Lagebericht), des Halbjahresfinanzberichts sowie iber Corporate
News fur angemessen und ausreichend.

Nunmehr und zukunftig wird s&mtlichen Empfehlungen des DCGK 2022 mit folgenden Ausnahmen
entsprochen:

e Der Empfehlung in G.10 Satz 1, wonach die variablen Bestandteile der
Vorstandsvergitung uberwiegend in Aktien angelegt oder entsprechend aktienbasiert
gewahrt werden sollen, wird auch zukinftig aus denselben Griinden wie schon bisher
(siehe oben) nicht entsprochen. Auch der Empfehlung in G.10 Satz 2, wonach langfristig
variable Gewahrungsbetrdge erst nach vier Jahren verfiigbar sein sollen, wird auch
zukunftig aus denselben Griinden wie bisher (siehe oben) nicht entsprochen.

e Den Empfehlungen in F.3, wonach das Unternehmen unterjahrig neben dem
Halbjahresfinanzbericht in geeigneter Form uber die Geschéftsentwicklung, insbesondere
Uber wesentliche Veranderungen der Geschaftsaussichten sowie der Risikosituation,
informieren soll, falls das Unternehmen nicht zu Quartalsmitteilungen verpflichtet ist, wird
auch weiterhin nicht mehr entsprochen. Die Griinde dafiir (siehe oben) halten Vorstand
und Aufsichtsrat weiterhin fur gegeben.

Allar, den 29. November 2024
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