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1.Resultado

(iv)

a entrada do Complexo Eélico Vilas no portfélio de geragdo, ativo adquirido em 30 de

novembro de 2021, com efeito positivo de R$ 17,0 milhdes no EBITDA consolidado.

Esses eventos foram parcialmente compensados:

(i)

Consolidado

As analises a seguir referem-se ao segundo trimestre de 2022 e ao acumulado no primeiro semestre, i
ii

em comparagao com o mesmo periodo de 2021.

1.1 EBITDA

O EBITDA ajustado, excluidos os itens nado recorrentes, atingiu R$ 1.499,5 milhdes no 2T22, montante
9,4% superior aos R$ 1.371,0 milhdes registrados no 2T21. Esse aumento deve-se, sobretudo, ao
resultado dos ativos de geracdo e transmissdo, parcialmente compensado, principalmente, pelo
desempenho da UTE Araucaria, que nao registrou despacho no periodo. Os principais fatores que

explicam o aumento sao:

(i) o melhor desempenho da Copel GeT e da Elejor no resultado da compra e venda de energia,
justificado, essencialmente, pelo cenario hidrolégico mais favoravel no 2722 (PLD junho/22

de R$ 55,70 ante R$ 337,00 junho/21 e GSF junho/22 de 83,0% ante 70,1% junho/21);

pela reducdo de R$ 274,1 milhdes com “suprimento de energia elétrica” devido,
principalmente, a auséncia de despacho da UTE Araucaria no 2T22 ante 508 GWh
despachados no 2T21, consequéncia da melhora das condi¢des hidroldgicas; e

pelo aumento de R$ 130,3 milhdes nas despesas com materiais, servicos de terceiros e outros
custos operacionais (MSO), devido, basicamente, (i) ao crescimento de R$ 77,6 milhdes
(+116,4%) na rubrica “outros custos e despesas operacionais” em decorréncia, sobretudo, da
maior compensacao financeira pela utilizacdo de recursos hidricos devido ao maior despacho
das usinas hidrelétricas (+R$ 22,5 milhGes) e da revisdo de estimativa para o valor justo
indenizavel da concessdo para ativos do segmento de geracdo (+R$ 26,4 milhges); (ii) o
aumento de R$ 41,3 milhdes (+26,6%) com “servigos de terceiros”, em razao, principalmente,
de maiores despesas com manutengdo do sistema elétrico, comunicagdo e processamento
de dados; e (iii) a elevacdo de R$ 11,3 milhdes nas despesas com “materiais”, em funcéao,
basicamente, das variagdes nos precos de combustiveis e do efeito da inflacdo nas

aquisicoes.

(i) a maior remuneracao sobre ativos de transmissao de controladas e controladas em conjunto, EBITDA Consolidado Ajustado

em funcdo, principalmente, da revisdo tarifaria periddica aplicada aos contratos e do maior
IPCA (Indice de Precos ao Consumidor —Amplo) no periodo (2,21% no 2T22 ante 1,68% no
2T21), contribuindo para um acréscimo de R$ 142,4 milhdes no resultado de equivaléncia
patrimonial e um efeito positivo de R$ 31,8 milhées no EBITDA consolidado proveniente das
controladas Costas Oeste e Marumbi;

(i)  a reducdo de 12,9% em termos reais nas despesas com pessoal e administradores

(neutralizando os efeitos das provisdes e reversdes referentes ao prémio por desempenho e

+ 129 milhdes

(+9,4%)

+ 250

|
- o) e

(139)

participacao nos lucros, e considerando a inflacdo acumulada medida pelo Indice Nacional EBITDA Ajustado GET DIS UEGA OUTROS EBITDA Ajustado

de Precos ao Consumidor —INPC, de 11,92% entre 2T21 e 0 2T22), em funcao, sobretudo, da
reducao de 643 empregados no comparativo entre periodos;

2T22

2T21 2722
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No 2722, foram registrados os seguintes itens ndo recorrentes: (i) R$ 810,6 milhdes na linha de
“Provisao para destinacao de créditos de PIS e Cofins”, referente a destinacdo de créditos do PIS/Cofins
em decorréncia da Lei n° 14.385, sancionada em 27/06/2022 (mais informacdes no item 1.3.1 ou na
nota explicativa 12.2.1 de nossas demonstracdes financeiras intermediarias); (i) R$ 58,1 milhdes relativo
a revisdo das provisdes associadas com participacdo nos lucros e resultados (PLR) e prémio por
desempenho (PPD); (iii) R$ 42,1 milhdes em decorréncia da revisdo de /mpairment de ativos de geracao,
remensuracao do valor justo do ativo indenizavel da concessao das usinas UHE GPS e UHE Mourdo I e
perdas societérias; e (iv) R$ 4,4 milhdes referente ao valor justo na compra e venda de energia
(marcagao a mercado), montante apurado pela diferenca entre o preco contratado e o preco de
mercado futuro estimado pela Companhia. No 2T21, destaque para a reversao de impairment no valor
de R$ 124,8 milhdes, em virtude, essencialmente, da reversdo realizada para a termelétrica UEGA no
montante de R$ 138,8 milhdes. Dessa forma, o EBITDA do trimestre, abrangendo os fatores nao

recorrentes, totalizou R$ 709,4 milhdes, montante 53,1% inferior aos R$ 1.514,1 milhdes registrados no

2T21.

R$ milhdes
(-)/+ Valor justo na compra e venda de energia (4,4) (18,3)  (75.7) 17,4 (19,4) -
(-)/+ Conta bandeira tarifaria sobre geracédo distribuida - - - (43,4) - -
(-)/+ Impairment de ativos 42,1 (124,8) - 42,1 (126,2) -
(-)/+ Reflexo sobre Provisdo do PIS/Cofins (58,1) - - (58,1) - -
(-)/+ Reversdo PDI - - - (7,9) - -
(-)/+ Provisdo p/ destinagdo de créditos do PIS/Cofins 810,6 - - 810,6 -
(-)/+ Equivaléncia Patrimonial (208,4) (66,1) 2155 (321,2) (152,8) 110,2

Considerando o primeiro semestre de 2022, o EBITDA ajustado atingiu R$ 2.960,9 milhdes, montante
10,8% superior aos R$ 2.671,6 milhdes registrados no 1521, justificado, essencialmente, pelo melhor
resultado dos ativos de geracdo e transmissdo, parcialmente compensado, principalmente, pelo
desempenho da UTE Araucaria que registrou menor despacho no periodo (238 GWh no 1S22 ante

1.195GWh no 1S21).

A receita operacional liquida totalizou R$ 5.258,6 milhdes no 2T22, reducdo de 3,1% em relagdo aos

R$ 5.427,0 milhdes registrados no 2T21. Esse resultado é reflexo, principalmente:

(i) da reducdo de R$ 274,1 com “suprimento de energia elétrica” devido, principalmente, a
auséncia de despacho da UTE Araucaria no 2T22 ante 508 GWh despachados no 2T21,
consequéncia da melhora das condicdes hidroldgicas;

(ii) da reducdo de R$ 205,8 milhdes na receita de “disponibilidade de rede elétrica” em razéo,
sobretudo, da conta redutora de receita “Conta de Desenvolvimento Energético — CDE" da
distribuidora, destinada ao custeio dos objetivos da CDE previstos em lei, e do efeito do
reperfilamento da RBSE em 2021; e

(iii) da reducdo de R$ 76,6 milhGes no resultado de ativos e passivos financeiros setoriais (CVA),
devido a reducao na constituicao de ativos financeiros, com a reducao nos custos de energia,

e outros componentes financeiros.
Esses resultados foram parcialmente compensados por:

(i) 0 aumento de 9,4% na receita de "fornecimento de energia elétrica” (+R$ 160,7 milhdes) em
razao, principalmente, do maior volume de energia vendida para consumidores livres da
Copel Mercado Livre (2.840 GWh no 2T22 ante 2.002 GWh no 2T21) e do efeito médio de
11,32% de reajuste aplicado nas tarifas de energia — TE do mercado cativo da Copel
Distribuicdo, no 5° ciclo de revisao tarifaria;

(ii) o aumento de R$ 157,6 milhdes na receita de “distribuicdo de gas canalizado” em razéo,
basicamente, do aumento no volume de venda ao mercado nao térmico e dos reajustes
tarifarios aplicados aos consumidores de gas em agosto de 2021 e fevereiro de 2022, com
efeitos médios de 19% e 30%, respectivamente; e

(ii) o acréscimo de R$ 22,1 milhdes na linha “outras receitas operacionais” em razao,

principalmente, de arrendamento e aluguéis através da distribuidora, com destaque para o
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maior volume de compartilhamento de postes/pontos de fixacdo e do reajuste contratual

pelo indice Geral de Precos ao Mercado - IGP-M.

No 2T22, os custos e despesas operacionais, desconsiderando o efeito negativo de R$ 810,6 milhdes
referente a provisdo da destinagdo de créditos de PIS e Cofins, totalizaram R$ 4.268,5 milhdes ante

R$ 4.233,5 milhoes registrados no 2T21, aumento de R$ 35,0 milhdes (+0,8%), devido, principalmente:

Resultado de ativos e

assivos financeiros . ) T~ . " - - . .
Distribuic3o de gas P setoriais Outras receitas (i) ao aumento de R$ 154,4 milhdes na linha “provisdes e reversdes”, em virtude, basicamente,

. operacionais
canalizado 7%

6% I‘ 2% (@) da reversdao de impairment no valor de R$ 124,8 milhdes realizado no 2T21 devido,

essencialmente, a reversdo de R$ 138,8 milhdes da termelétrica UEGA naquele trimestre; (b)

Valor justo do ativo L. N Lo L, . .
1% \ do acréscimo de R$ 21,2 milhdes nas provisdes para litigios, sobretudo, acdes trabalhistas e

, _ acoes civeis no ambito da distribuidora e acbes civeis no ambito da Copel GeT; e (c) do
Fornecimento de energia

elétrica

Receita Operacional 25% registro de R$ 31,0 milhdes na estimativa de perdas de créditos esperadas, ante R$ 27,0

Receita de construgdo
10%

Liquida milhdes no 2T21;
RS 5.258,6 mi

(ii) do registro de R$ 251,0 milhdes na linha “gas natural e insumos para operacdo de gas”, ante

R$ 123,4 milhdes no 2T21, consequéncia do maior volume de venda e da aquisicdo de gas

Disponibilidade da rede
elétrica (TUSD/ TUST)
21%

natural com custo mais elevado devido a variagdes cambiais e preco do petrdleo.

, , As despesas com PMSO, excetuando-se provisdes e reversdes, apresentaram aumento de 7,9% em
Suprimento de energia

elétrica

18% relacdo ao mesmo periodo do ano anterior, em virtude, sobretudo, (i) do crescimento de R$ 77,6

milhdes (+116,4%) na rubrica “outros custos e despesas operacionais” em decorréncia, principalmente,

da maior compensacao financeira pela utilizacdo de recursos hidricos devido o maior despacho das
No acumulado do semestre a receita operacional liquida totalizou R$ 10.846,3 milhdes, aumento 4,2%

usinas hidrelétricas (+R$ 22,5 milhdes) e da revisdo de estimativa para o valor justo indenizavel da
em relacdo aos R$ 10.412,8 milhdes registrados no mesmo periodo de 2021, com destaque para as

concessdo para ativos do segmento de geracao (+R$ 26,4 milhges); (i) do aumento de R$ 41,3 milhdes
seguintes variagoes: (i) aumento de R$ 544,1 milhdes (+15,8%) na receita de “fornecimento de energia

(+26,6%) com “servicos de terceiros”, em razao, principalmente, de maiores despesas com manutencao
elétrica”; (ii) crescimento de R$ 255,8 milhdes (+83,7%) da receita com “distribuicdo de gas canalizado”;

do sistema elétrico, comunicacao e processamento de dados; e (iii) da elevacdo de R$ 11,3 milhdes nas
e (iii) acréscimo de R$ 64,7 milhdes (+46,8%) na linha "outros custos e despesas operacionais”.

despesas com “materiais”, em fungdo, basicamente, das variacbes nos precos de combustiveis e do

efeito da inflagdo nas aquisicoes.



L W
2% coPEL

RS mil

Custos Gerenciaveis (R$ mil) 2T22 2T21 A% 1522 15821 A%
Pessoal e administradores 232.880 319.526 (27,1) 515.205 628.776 (18,1)
Planos previdenciario e assistencial 66.497 61.157 8,7 134.582 122.995 9,4
Material 26.948 15.636 72,3 45.184 32.308 39,9
Servicos de terceiros 196.668 155.318 26,6 364.598 322.399 13,1
Outros custos e despesas operacionais 144.263 66.651 116,4 237.378 180.059 31,8
TOTAL 667.256 618.288 7.9 1.296.947 1.286.537 0,8

Esses aumentos foram parcialmente compensados pela reducdo de 27,1% nos custos com “pessoal e

administradores”, os quais, neutralizando os efeitos das provisdes e reversdes referentes ao prémio por

desempenho (PPD) e participagao nos lucros (PLR) e da reversao associada ao programa de demissao

incentivada (PDI), ainda se verifica uma reducdo de 2,0% no comparativo trimestral, apesar do reajuste

salarial de 10,78% aplicado através de acordo coletivo em outubro de 2021. Considerando a inflacao

acumulada medida pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, de 12,59% entre 2T21 e o

2T22, houve uma redugdo em termos reais de 12,9%, justificado, principalmente, pela reducdo de 643

empregados por meio, basicamente, de programas de desligamento voluntario realizados no periodo.

RS mil

Custo com Pessoal (R$ mil) 2T22 2T21 A% 1822 15821 A%
Pessoal e administradores 232.880 319.526 27,1 515.205 628.776 (18,1)
(-)/+ Participacdo nos lucros e/ou resultados e PPD 7.949 (74.069) (110,7) (46.356)  (144.345) (67,9)
(-)/+ Reversdo p/ indenizagdo por demissdes voluntarias 646 873 (26,0) 8.526 873 -
TOTAL 241.475 246.330 (2,0) 477.375 485.304 (1,6)
Evolucao do quadro de pessoal

8.245%
6.593
6383 £ogg 550

2017 2018 2019

m Geracdo e Transmiss3o

2T22

il i |

2021

m Distribuicdo

T2

m Cutros

2722

Destaca-se também a reducdo de R$ 283,1 milhdes nas despesas com “matéria prima e insumos para
producdo de energia” em funcao da auséncia de despacho da UTE Araucaria, e pela queda nas despesas
com “energia elétrica comprada para revenda” e “encargos de uso da rede elétrica”, reducao de 2,9%

e 11,9% respectivamente.

Custo de construgdo

Provisdes e reversdes
1%

13%
Depreciagdo e
amortizagao

7%
Gas natural e insumos
para operagdo de gas
6%

Matéria-prima e insumos
para produgdo de energia
0%

Energia elétrica
comprada para revenda
38%

Custos e Despesas
Operacionais
RS 4.268,5 mi

PMSO

Encargos de uso da rede
elétrica
12%

No acumulado do ano até junho, o total de custos e despesas operacionais atingiu R$ 8.798,6

milhoes, valor 6,5% superior aos R$ 8.259,8 milhdes registrados no mesmo periodo de 2021.
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A Copel Dis, com o suporte de seus assessores legais, reconheceu conta de “provisao para destinacao
de crédito de Pis e Cofins” para registrar os impactos contabeis da Lei Federal n.° 14.385/2022, de 27
de junho de 2022 ("Lei"), o que afetou negativamente o Resultado Liquido da Companhia no segundo

trimestre de 2022, no montante de aproximadamente R$ 1,2 bilhdo, sem efeito caixa imediato.

A Lei, apesar da falta de sua regulamentacao, disciplina a destinacao de valores de tributos que eram
de recolhimento obrigatério a maior pelas prestadoras do servico publico de distribuicdo de energia
elétrica no pais, em razao da cobranca de PIS/COFINS sobre o ICMS, reconhecida pelo poder judiciario

como indevida.

Conforme explicado no Fato Relevante 05/20, a Copel DIS teve, com base em decisdo favoravel
transitada em julgado de acao impetrada em 2009, reconhecido o direito de excluir o valor integral do
ICMS da base de calculo de PIS/COFINS. O efeito imediato foi reducdao média de 3,8% nas faturas de
energia a partir de julho de 2020. Desde entdo, a Copel DIS ja efetuou o repasse para os consumidores,
por meio de redugdes nos reajustes tarifarios homologados pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica

("Aneel”), do montante aproximado de R$ 2,3 bilhges.

A referida provisdo de R$1,2 bilhdo, baseada na revisdo de avaliacdo do risco realizada pela
Administracao e suportada nas opinides de assessores legais, refere-se ao periodo compreendido entre
o 11° e 0 16° ano da data do transito em julgado da acdo, exacerbando o periodo prescricional e

decadencial.

A Administracdo da Copel DIS avalia medidas cabiveis, inclusive judiciais, considerando a protecao

conferida a coisa julgada, bem como os prazos de prescricao e decadéncia aplicaveis.

Mais detalhes constam na Nota Explicativa 12.2.1 do formulario de informacdes trimestrais da

Companhia referentes a 30 de junho de 2022.

O resultado de equivaléncia patrimonial demonstra os ganhos e perdas nos investimentos realizados
nos empreendimentos controlados em conjunto e nas coligadas da Copel. No 2T22 o valor foi de
R$ 208,4 milhdes ante R$ 66,1 milhdes registrados no 2721, devido, principalmente, ao resultado da
revisdo tarifaria periddica aplicada aos contratos de transmissdo e do maior IPCA (Indice de Precos ao
Consumidor —Amplo) no periodo (2,21% no 2T22 ante 1,68% no 2T21). Mais detalhes podem ser

visualizados no Anexo L

No 2T22, desconsiderando o efeito negativo de R$ 1.011,4 milhdes referente a atualizacdo da provisao
da destinagao de créditos de PIS e Cofins, o resultado financeiro foi negativo em R$ 267,4 milhges, ante
R$ 9,4 milhdes positivo registrado no 2721, reflexo, sobretudo, dos juros mais elevados no periodo
(CDI de 2,86% no 2T22 ante 0,77% no 2T21 e IPCA de 2,21% no 2T22 ante 1,68% no 2T21) e do maior
saldo de empréstimos e financiamentos (R$ 12,9 bilhdes vs R$ 9,6 bilhdes no 2T21). As receitas
financeiras registraram crescimento de R$ 32,5 milhGes (+13,6%), consequéncia, basicamente, do maior
rendimento com aplicacdes financeiras (+R$ 108,6 milhdes), em virtude do maior CDI e maior
disponibilidade de caixa no periodo (+124,6%), parcialmente compensado pela quitacdo integral do

saldo devedor da CRC pelo Estado do Parana em 10 de agosto de 2021.

R$ mil
Receitas Financeiras 270.911 238.382 13,6 530.786 506.711 4,8

Despesas Financeiras (538.340) (228.961) 135,1 (1.011.442,0) (516.422,0) 95,9
Atualizacdo de provisdo para destinacao de créditos de PIS e Cofins (1.011.370) (1.011.370,0) -
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1.6 Resultado Liquido Consolidado

No 2T22, a Copel registrou prejuizo liquido de R$ 522,4 milhdes ante lucro liquido de R$ 957,0 milhdes
registrado no 2T21, ocasionado pelos efeitos da Lei 14.385/2022 com a provisdo para destinacao de
créditos de PIS e Cofins com efeito liquido de R$ 1.202,5 milhdes no resultado do trimestre. No
acumulado do ano o lucro liquido da companhia foi de R$ 147,4 milhdes. Se ndo houvesse o referido
efeito, o lucro liquido no 2T22 seria de R$ 666,6 milhdes e, para o acumulado de 2022,

R$ 1.336,4 milhdes.

Além dos itens ja citados, destaca-se o aumento de R$ 67,0 milhdes na linha “depreciagdo e
amortizacao” devido, basicamente, a entrada dos novos ativos (Complexo Edlico Vilas e PCH Bela Vista)

e da adesdo, em 2021, a repactuagao do risco hidrologico (GSF).

Os valores acima nao consideram os efeitos da reclassificagdo contabil referentes a operacao
descontinuada da Copel Telecom. Dessa forma, incluindo os valores provenientes de operagdes

descontinuadas, o lucro liquido registrado para o 2721 foi de R$ 1.004,7 milhdes.

680 -
142 L | W
(811) B \\>\\
'3 kg B
(1288) 3 i
Resultado Receita Despesas Provisdo crédito Resultado Impostos Equivaléncia OperacgGes Resultado @ -
2721 Operacional Operacionais PIS/Cofins Finaceiro Patrimonial Descontinuadas 2722 p LS

. considera operagbes descontinuadas

2T22
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1.7 Divida

O total da divida consolidada da Copel somava R$ 12.905,0 milhdes em 30 de junho de 2022, variagao
de 9,1% em relagdo ao montante registrado em 31 de dezembro de 2021, de R$ 11.826,1 milhdes.

No final do 2T22, o endividamento bruto da Companhia representava 61,6% do patriménio liquido
consolidado, que era de R$ 20.945,7 milhdes.

Os graficos a seguir demonstram o endividamento da Copel e suas subsidiarias ao final de junho de

2022.

Divida por Subsidiaria

RS mil
R$ mil GeT DIS Holding Outras Total
Divida Total 5.391.273 4.795.644 640.294 2.077.829 12.905.040
Disponibilidade 832.982 944.608 488.665 1.616.826 3.883.081
Divida Liquida Ajustada 4.558.291 3.851.036 151.629 461.003 9.021.959
Custo médio ponderado 9,09% 7,44% 21,58% 8,05% 9,11%
Duration (anos) 2,5 2,5 0,5 3,7 2,8
Divida Liquida Ajustada/EBITDA
RS [milhdes)

3,1 3,1

2017 2018 2019 2020 2021 2T22

I Divida Liquida Ajustada =—=[Dijvida Liguida Ajustada/Ebitda LTM*

* zem Eg. Patrimonial e considers operactes descontinuadas

2T22

Indexadores da Divida

Custo médio: 9,11%

Amortizacao - R$ milhoes

Debéntures e NP
72% _ _

Prazo Médio: 3,9 anos

Custo Médio Ponderado e Prazo Médio

3.4

. \»j. BNDES

Banco do
Nordeste
6%

17%
BB S/A e outros
5%
3.195
2.009 2.005
1.273
884 937
i s 4 g0 g b
5 S S r& o P
n
3.8 3.9 3.9

3.5
33
3.1

4.9%

4720

e

5.2% 7.8%

1121 2721 3T21

I Custo médio ponderado

4721 1722 2722

@ Prazo Médio (Anos)
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O Conselho de Administragdo aprovou em marco de 2021 a Politica de Investimentos da Companhia.
A referida Politica foi objeto de analise e aprovacdao do Comité de Investimento e Inovacao, que foi
instituido pelo novo Estatuto Social de 11 de margo de 2021, cuja principal finalidade é aprimorar a
disciplina na alocagdo de capital, sendo uma ferramenta essencial para a execucao das diretrizes
estratégicas de crescimento sustentavel, geracdo de valor aos acionistas e perenidade do nosso

negocio de energia.

A Politica estabelece os critérios para a selegdo, priorizacao, avaliacao, aprovagao e acompanhamento
dos investimentos. Entre os varios aspectos, a Politica segrega as oportunidades de investimento em

trés grupos que serdo priorizados conforme segue:

(i) Investimentos Operacionais: ampliacao de capacidade e modernizagdo dos ativos das
concessdes de Distribuicdo, Transmissao e Geragdo, além da continuidade dos negdcios
existentes;

(i) Investimentos Estratégicos: aquisicdo e desenvolvimento de novos ativos com énfase em
oportunidades brownfield e que proporcionem sinergias operacionais a Companhia. Inclui-
se a revisdo de portfolio e desinvestimentos; e

(iii)  Investimentos em Inovacdo: onde destacamos os projetos voltados a inovacao aberta.

O Comité de Investimentos e Inovacdo relne-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, analisando e emitindo recomendagdes para as propostas

de investimento da Companhia.

Em 08 de dezembro de 2021, em sua 2212 Reunido Ordinaria, o Conselho de Administracdo da
Companhia aprovou o montante de R$ 2.067,1 milhdes destinados ao programa de investimentos
previsto para 2022. A Copel Distribuicao contempla a maior parte do montante previsto, cujo objetivo
é o permanente aprimoramento da eficiéncia operacional e a reducao de custos por meio do avanco
de importantes projetos, destacando-se a continuidade da execucao dos programas Parana Trifasico e
Smart Grid ja iniciados em 2021. Esses programas visam a renovacao dos ativos depreciados em areas
rurais, a melhoria da qualidade e agilidade no atendimento, a integracao com cidades inteligentes e a

melhoria nas informagdes via sensoriamento das redes.

R$ milhdes

Subsidiaria / SPE

Realizado 2T22

Realizado 1522

Previsto 2022

Copel Distribuicao ' 488,8 974,8 1.634,5
Copel Geragao e Transmissao 179,2 251,7 407,3
Geragao
Complexo Eélico Jandaira 114,5 141,8 156,4
Usinas hidrelétricas/modernizagdo 3,7 10,5 37,8
Edlicas 2,3 8,0 22,6
Pequenas Centrais Hidrelétricas 0,9 09 20,5
Transmissao
Melhorias/Reforco 6,7 19,9 73,6
LT Curitiba Leste-Blumenau 04 04 13,9
Demais projetos GeT 2 50,7 70,3 82,5
Holding 0,5 1,8 6,7
Copel Comercializagao 0,6 1,3 2,9
Copel Servicos 0,1 0,1 2,4
Outras Participacoes > - - 13,3
Total Geral 669,2 1.229,6 2.067,1

" Inclui Programa "Transformac&o" composto pelos projetos Parana Trifasico, Rede Elétrica Inteligente e Confiabilidade
2 Inclui modernizacdo do COG (Centro de Operacées da Geracéo), obras em subestacdes/linhas de transmissio e outros
3 Qutras Participacdes Holding: inclui Complexo Bandeirantes, SPE Voltalia e Inovacdo Startup

Os Programas de Investimentos seguem seus cronogramas em cada projeto de desenvolvimento e, no

acumulado do ano, 59,5% dos investimentos previstos foram realizados. Destaca-se que o montante

de R$ 114,5 milhoes realizados em 2T22 para o Complexo Edlico Jandaira é decorrente da antecipagado

do projeto para entrada em operacao.
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2.3 Projetos em Construcao

Complexo Eélico Jandaira

Em 18 de outubro de 2019, a Copel GeT, em consorcio com a subsidiaria Cutia Empreendimentos
Edlicos, participou do leildo de geragdo de energia nova A-6 e vendeu 14,4 MW médios do Complexo

Edlico Jandaira, aproximadamente 30% da garantia fisica, conforme segue:

Energia Comercializada
Complexo Edlico Numero de Capacidade | Garantia Fisica Capex — . " Fimda
Jandai A d Instalada (MW) (MW med) (RS milhdes) Leildo 1 Montante Prego (2) Inicio Fim Autorizacs
andaira erogeradores | Instalada me milhdes (Mwmed) (R$/Mwh) | Suprimento | Suprimento utorizagdo
EOL Jandaira | 3 10,4 5,6
EOL Jandaira Il 7 24,3 12,3 300 LEN
EOL Jandaira Il 8 27,7 14,8 411,0 (18/10/2019) 14,4 121,02 jan/25 dez/44 abr/55
EOL Jandaira IV 8 27,7 14,2
Total 26 90,1 46,9

'LEN - Leildo de Energia Nova.
? Atualizado até Jul/2022. Fonte: CCEE.

Até o inicio de agosto, 21 aerogeradores, os quais totalizam 72,76 MW de capacidade instalada, ja
estavam no regime de operacao em teste. Durante o regime de teste, a energia gerada é liquidada ao
Preco de Liquidagdo das Diferencas — PLD, no Mercado de Curto Prazo da CCEE. Os demais
aerogeradores entrardo em operacao de forma escalonada até o final de 2022, mais de dois anos antes
do inicio do prazo para entrega do suprimento contratado. O empreendimento conta com

financiamento do Banco do Nordeste para aproximadamente 50% do investimento previsto.

RESULTADOS | 2T22
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3. Copel Geracao e
Transmissao

(Resultado Consolidado)

3.1 Desempenho Economico-Financeiro

A Copel GeT apresentou EBITDA consolidado de R$ 1.035,1 milhdes no 2722, uma reducao de 2,9% em
relacdo aos R$ 1.065,6 milhdes do 2T21. Excetuando-se os efeitos extraordinarios, relativos ao registro
de impairment de R$ 34,5 milhdes no 2T22, ante a reversdo do impairment de UEGA em menos
R$ 138,8 milhdes no 2T21, e o decréscimo de R$ 16,7 milhdes em provisdo por desempenho e
participagdo nos lucros relativo aos efeitos da Lei 14.385/2022 sobre a devolucdo dos créditos de
PIS/Cofins, o EBITDA ajustado da Copel GeT apresentou aumento de 11,9% no comparativo com o

mesmo periodo do ano anterior.

Esse resultado reflete, principalmente: (i) o aumento no resultado da compra e venda de energia, diante
da melhora no cenario hidrolégico 2T22 (PLD junho/22 de R$ 55,70 ante R$ 337,00 junho/21 e GSF
junho/22 de 83,0% ante 70,1% junho/21); (ii) o crescimento de 224,4% na equivaléncia patrimonial,
decorrente da revisdo tarifaria dos contratos de transmissao; (iii) resultado do Complexo Eélico Vilas,

que passou a integrar o resultado da Copel GET em dezembro de 2021, e da PCH Bela Vista.

Esse resultado foi parcialmente compensado (i) auséncia de despacho da UTE Araucéria no 2T22, ante
a 508 Gwh no 2T21, o que impactou negativamente o EBITDA da Copel GET em R$ 139 milhdes;
(ii) decréscimo de R$ 65,4 milhdes na receita de transmissdo, como efeito do reperfilamento da RBSE
em 2021; (iii) diminuicdo na receita de fornecimento de energia elétrica para consumidores livres, a
qual apresentou quantidade nula no 2722 ante 303GWh no 2T21, devido ao encerramento da maioria

dos contratos.

2T22

R$ milhdes
EBITDA Ajustado 2T22 2T21 A% 1822 1S21 0%
EBITDA 1.035,1 1.065,6 (2,9) 2.028,2 1.960,6 3.4
(-)/+ Impairment 34,5 (124,8) - 34,5 (126,2) -
(-)/+ Reflexo s/ Provisdo do PIS/Cofins (16,7) - - (16,7) - -
(-)/+ Reversao PDI - - - (1,5) - -
EBITDA Ajustado 1.052,8 940,8 11,9 2.044,4 1.834,4 11,5
(-)/+ Equivaléncia Patrimonial (207,7) (64,00 2244 (321,4) (150,2) 113,9
EBITDA Ajustado sem Equivaléncia Patrimonial 845,1 876,7 (3,6) 1.723,1 1.684,2 2,3

Os custos gerenciaveis, excluindo provisdes e reversdes, tiveram aumento de 30,8%, em decorréncia
principalmente do incremento na linha outros custos e despesas operacionais, efeito dos maiores
custos com pagamento da Compensacao financeira para utilizacdo de recursos hidricos — CFURH
(R$ 32,6 milhdes em 2T22 ante R$ 20,5 milhdes 2T21), e da reavaliagdo de valor justo da UHE GPS e
UHE Mourédo I em R$ 26,4 milhdes. Também foi registrado o aumento de R$ 7,8 milhdes em servicos
de terceiros, referente ao incremento na manutencdo do sistema elétrico. Esse resultado foi

parcialmente compensado pela reducdo de R$ 19,4 milhdes no custo de pessoal.

R$ mil
Custos Gerenciaveis 2T22 2T21 A% 1822 1S21 A%

Pessoal e administradores 75.883 95.324 (20,4) 164.264 183.541 (10,5)
Planos previdenciario e assistencial 19.985 17.735 12,7 40.176 35.430 13,4
Material 4.933 3.738 32,0 8.428 6.984 20,7
Servicos de terceiros 52.329 44 477 17,7 101.332 91.615 10,6
Outros custos e despesas operacionais 75.931 13.813 4497 120.286 158.878 (24,3)
TOTAL 229.061 175.087 30,8 434.486 476.448 (8.8)

Excluindo os efeitos da provisdo com participagdo nos lucros (PLR) e prémio por desempenho (PPD), a
conta pessoal e administradores registrou incremento de 2,0% em relagdo aos valores registrados no

2T21, menor que o reajuste salarial de 10,78% aplicado através de acordo coletivo em outubro de 2021.

R$ mil

Custo com Pessoal 2T22 2721 0% 1522 1821 A%
Pessoal e administradores 75.883 95.324 (20,4) 164.264 183.541 (10,5)
(-) Provisdo PLR e PPD 2.295 (18.645) (112,3) (19.660) (35.449)  (44,5)
TOTAL 78.178 76.679 2,0 144.604 148.092 (2,4)

11
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Considerando a inflacdo acumulada medida pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, de
12,6% entre 2T21 e o0 2T22, os custos com pessoal e administradores apresentaram reducao de 9,4%

em termos reais.

R$ milhdes
Receita Operacional Liquida (R$ milhdes) 1.276,3 1.709,6 (25,3) 2.675,8 3.275,4 (18,3)
Custos e Despesas Operacionais (R$ milhGes) (641,2) (844,1)  (24,0) (1.351,6) (1.738,6) (22,3)
Resultado Operacional (R$ milhdes) 662,7 835,4 (20,7) 1.305,3 1.501,9 (13,1
Lucro Liquido (R$ milhdes) 503,7 674,8 (25,4) 967,0 1.153,3 (16,2)
EBITDA (R$ milhdes) 1.035,1 1.065,6 (2,9 2.028,2 1.960,6 34
Margem Operacional 51,9% 48,9% 6,3 48,8% 45,9% 6,4
Margem Liquida 39,5% 39,5% (0,0) 36,1% 35,2% 2,6
Margem EBITDA 81,1% 62,3% 30,1 75,8% 59,9% 26,6
Programa de Investimento (R$ milhdes) 179,2 99,6 79,9 251,7 174,4 443

No 2T22, a Copel GeT registrou lucro liquido de R$ 503,7 milhdes, reducdo de 25,4% em relacdo ao
verificado no 2T21. Esse resultado reflete, principalmente: (i) auséncia de despacho da UTE Araucaria e
(i) o resultado financeiro negativo em R$ 180,0 milhdes em 2722, ante R$ 94,1 milhdes negativo

registrado no 2T21, decorrente do incremento com encargos da divida.
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3.2 Desempenho Operacional

A Copel esta presente em 10 estados, atuando nos segmentos de geragdo e transmissao. Atualmente
é a 102 maior geradora hidraulica em capacidade instalada do pais, com participacdo de 2,4% na
poténcia instalada nacional. Nosso negécio de Transmissao totaliza uma Receita Anual Permitida (RAP)

de R$ 1.226,9 milhdes, incluindo participacdes, representando 3,7% no mercado brasileiro.

No negocio Geragdo a Copel GET opera um parque diversificado de usinas hidrelétricas, edlicas e
térmicas, totalizando 6.616,3 MW de poténcia instalada e 3.116,8 MW médios de garantia fisica
(incluindo SPE's, participacdes e UTE Araucaria). Ja no segmento Transmissao, a Copel detém uma
malha total de 9.616 Km de linha de transmissdo e 53 subestacGes de rede basica, considerando as

participacdes.

Mais informagdes sobre dados operacionais de geragao e transmissao, consultar o Anexo IV.

HOOO

@ Subestagdo @
Usina . i
Hidrelétrica 9 Usina Edlica

Linha de
Transmissdo

O

2T22

3.2.1 Geracao

O parque gerador da Copel é composto por 94% de fontes renovaveis como hidrica e edlica. Além

disso, esta em construg¢do um parque edlico.

Capacidade Instalada por Fonte

Térmica
6%

Edlica
13%

6.616,3 MW

Hidrica
81%

3.2.2 Geracao Hidrica e Edlica

A geracao de energia da Copel Geragdo e Transmissdo S.A. e seus parques eélicos nos 6 (seis) primeiros
meses de 2022 foi de 9.522 GWh, contra 8.042 GWh em 1S21. Esse crescimento deve-se ao aumento
da geracao hidrica no segundo trimestre, o que possibilitou, inclusive, fornecer energia a outros
submercados, via Mecanismo de Realocacdo de Energia — MRE. A geracdo edlica, por sua vez, sofreu
reducdo em comparacdo com 1S21, devido aos efeitos do La Nifia na Regido Nordeste do pais,

parcialmente compensada pela aquisicdo do Complexo Vilas pela companhia.

13
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O volume de energia vendida da Copel Geracao e Transmissao (incluindo a energia oriunda de UHE
Foz do Areia — FDA e PCH Bela Vista — BVE, mas excluindo UTE Araucaria) atingiu 4.257 GWh no 2722,
um aumento de 5,2% em comparagao com o mesmo periodo do ano anterior. Para os parques edlicos,
total de energia vendida foi de 709 GWh, um aumento de 27,1%, influenciado, principalmente, pelo

Complexo Vilas, que desde dezembro/21 esta no portfélio de energia da Companhia e representou

neste trimestre 26,1% da geracao propria das edlicas.

Venda Consolidada Geragcao (GWh)

10.266
9.610
4604 4966 8.502
2T21 2T22 1821 1822
® Parques Edlicos % Copel GeT+FDA+BVE

3.2.3 Geracao Téermica

UTE Araucaria

No 2T22 nao houve despacho da UTE Araucaria em decorréncia da melhora das condi¢des hidroldgicas.
Em dezembro 2021, foi firmado termo aditivo ao contrato de fornecimento de gas com a Petrdleo
Brasileiro S.A ("Petrobras"), conforme comunicado ao mercado 46/21. Assim, a termoelétrica

permanece disponivel ao Sistema Interligado Nacional (“SIN”) e podendo ser despachada a critério do

Operador Nacional do Sistema (“ONS").

Geracao UTE Araucaria (GWh)

1 o7 3T
ETZZ m 2020 w2021 w2022

a7

GSF - Generation Scaling Factor

118,9%
111,5% 111,2%

95,0% 94’3% /
f
105,9%
o7 1% ,9% 100,2% 83,0%
67,3% 87,1%

70,1%

Jan Fev Mar Abr Mai Jun

s 102 ] ) 022

PLD Médio Mensal (Submercado Sul) - R$/MWh

337,0
240,4 2262
164,4
110,3 136,9
62,9 55,7 55,7 55,7 55,7 55,7
Jan Fev Mar Abr Mai Jun
— 2021 —— 2022
Fonte: CCEE

3.3 Transmissao

A Copel conta com mais de 9,6 mil km de linhas de transmissao em nove estados brasileiros,
considerando ativos proprios e em parceria com outras empresas. Além de construir, manter e operar
uma ampla rede de transmissdo de energia propria, a Copel presta servigos para empreendimentos de
outras concessionarias com a qualidade de quem acumula mais de 60 anos de experiéncia no setor. Os

empreendimentos de Transmissao estao relacionados no Anexo 1V, incluindo os empreendimentos da

14
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Copel Geragao e Transmissao, SPEs Costa Oeste, Marumbi e Uirapuru Transmissora (100% Copel GeT),

bem como as 7 SPEs nas quais a Copel GeT possui participagao.

O Contrato de Concessao 060/2001 representa 37,7% da receita anual permitida (RAP) de transmissao
da Copel GET, considerando também as participacdes. A seguir descrevemos o fluxo de recebimento
da parcela da Receita referente a Rede Basica do Sistema Existente — RBSE para os proximos ciclos.
Importante ressaltar que podem ser alterados futuramente, em decorréncia dos processos de revisao
tarifaria e/ou revisdo de parametros utilizados para composicao destas receitas por parte do 6rgao
regulador. Os valores referentes a O&M a partir do ciclo 2022-2023 estdo baseados no valor

atualmente indicado no submodulo 9.1 do Programa de Revisdo Tarifaria - Proret.

::;-‘1 7 /|
\ L\
NARESA

Ciclo Ciclo Ciclo Ciclo Ciclo Ciclo
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028
M RBSE - O&M RBSE - Componente Econémico PRT 120/2016 RBSE - Componente Financeiro PRT 120/2016

Nota:

Componente econdmico: valores futuros baseados no ciclo 2022-2023 (Gltima REH publicada)

Componente financeiro: valores publicados na REH 2847/21. Passivel de revisdo durante o ciclo atual tendo em vista haver controvérsia
na metodologia empregada para apuracdo destes valores por parte da agéncia reguladora.

Valores de RAP até o ciclo 2022/2023 retirados da REH de cada ciclo, com referéncia de preco do ciclo (junho do ano de publicacao)
Valores de RAP incluem ativos RB e DIT
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4. Copel Distribuicao

4.1 Desempenho Economico-Financeiro

O EBITDA ajustado da Copel Distribuicdo foi de R$ 337,1 milhdes no 2T22, resultado 10,6% abaixo do
registrado no 2T21. Esta reducao deve-se, principalmente, ao aumento dos custos com material,
servigos e outros custos operacionais (MSQO), parcialmente compensada pela reducdo dos custos com
pessoal e administradores (P) e pelo crescimento do mercado-fio no periodo, valorado pelo efeito
médio de um aumento de 8,73% nas tarifas de uso do sistema de distribuicao (TUSD), resultado da 52

revisao tarifaria periddica da companhia.

Considerando-se todos os efeitos ndo recorrentes do periodo, no 2T22 a Copel Distribuicdo reportou
um EBITDA negativo de R$ 434,8 milhdes, ante um EBITDA positivo de R$ 377,2 milhdes registrados no
2T21, devido, principalmente, ao registro de R$ 810,6 milhdes na linha de “Provisdo para destinagéo de
créditos de PIS e Cofins”, referente a destinacao de créditos de PIS e Cofins em decorréncia da Lei n°
14.385, sancionada em 27/06/2022 (mais informacdes no item 1.3.1 ou na nota explicativa 12.2.1 de

nossas demonstracdes financeiras intermediarias).

No acumulado do ano, a Copel Distribuicdo reportou um EBITDA ajustado de R$ 724,9 milhdes, um

aumento de 0,8%.

R$ milhdes
EBITDA Ajustado 2T22 2721 0% 1522 1521 A%
EBITDA (434,8) 377,2 - 04 719,0 -
(+) Provisdo para destinacdo de créditos de PIS e Cofins 810,6 - - 810,6 - -
(-)Reflexos da provisdo PIS/COFINS (38,7) - - (38,7) - -
(-) Conta bandeira tarifaria sobre geracdo distribuida - - - (43,4) - -
(-) Reversao Programa Demissdo Incentivada - - - (3,9 - -
EBITDA Ajustado 337,1 3772 (10,6) 724,9 719,0 0,8

Os custos gerenciaveis, excluindo provisoes e reversdes, aumentaram 2,4% em comparagao com o
2T21, devido, principalmente, (i) ao aumento de 23,8% dos custos com servicos de terceiros,

ocasionado pelo aumento das despesas com manutencao do sistema elétrico, call center, comunicagdo

2T22

e processamento de dados; (ii) ao aumento de 76,7% de outros custos e despesas operacionais, devido
perdas na desativacdo de bens e ao aumento das despesas com aluguel de equipamentos e veiculos;
e (ii) ao aumento de 76,9% dos custos com materiais, devido, principalmente, ao aumento das
despesas com combustiveis. Esse aumento foi parcialmente compensado pela reducao dos custos com
pessoal e administradores em 27,3%, reflexo dos Programas de Demissdo Incentivada — PDI da
companhia e dos efeitos dos reflexos da provisao relativa ao Pis e Cofins na Participacao nos Lucros e
Prémio por Desempenho. No acumulado do ano, os custos gerenciais, excluindo provisoes e reversodes,

cairam 0,6%.

R$ mil
Custos Gerenciaveis 2T22 2T21 A% 1822 1821 A%

Pessoal e administradores 135.175 185.838 (27,3) 300.636 370.098 (18,8)
Planos previdenciario e assistencial 42.414 38.386 10,5 85.358 77.388 10,3
Material 20.519 11.596 76,9 34.587 24.645 40,3
Servicos de terceiros 129.659 104.714 23,8 238.380 222.947 6,9
Outros custos e despesas operacionais 49.767 28.164 76,7 94.467 62.997 50,0
TOTAL 377.535 368.698 2,4 753.429 758.075 (0,6)

Mesmo com o reajuste salarial de 10,78% aplicado pelo acordo coletivo em outubro de 2021, a conta
pessoal e administradores, excluindo os efeitos das provisdes/reversdes para participagdo nos lucros
(PLR) e prémio por desempenho (PPD) e da reversdao da indenizacao por demissdes voluntarias
decorrente da desisténcia de empregados que haviam aderido ao PDI de 2021, registrou uma redugao

de 0,6% em 2T21 e 2,1% no acumulado do ano.

R$ mil

Custo com Pessoal 2T22 2721 A% 1522 1821 A%
Pessoal e administradores 135.175 185.838 (27,3) 300.636 370.098 (18,8)
(-) Participacdo nos lucros e/ou resultados e PPD (4.304) 46.385 - 31.623 92.036 (65,6)
(+/-) Reversao da indenizacdo por demissdes voluntarias (25) (873) 97,1) (3.973) (873) 355,3
TOTAL 139.505 140.326 (0,6) 272.986 278.935 2,1

Considerando a inflacdo acumulada medida pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, de
12,59% entre 2T21 e 0 2T22, a linha de custo com pessoal registrou reducao em termos reais de 11,7%
em relagdo aos valores registrados no 2T21, resultado, especialmente, da reducao de 282 funcionarios

entre os periodos.
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A seguir, os principais indicadores da Copel Distribui¢ao, onde destacamos os montantes provisionados

para a destinacao dos créditos de PIS e COFINS dos custos e despesas operacionais, para fins de

comparagao entre os periodos.

R$ milhdes
Receita Operacional Liquida (R$ milhdes) 3.226,0 3.336,5 (3,3) 6.748,0 6.411,1 5,3
Custos e Despesas Operacionais (R$ milhdes) (2.961,2) (3.059,2) (3,2) (6.156,6) (5.892,0) 4,5
Provisdo para destinagdo de créditos de PIS e Cofins (810,6) - - (810,6) -
Resultado Operacional (R$ milhGes) (1.586,7) 356,7 - (1.238,1) 622,2
Lucro Liquido (R$ milhdes) (1.007,8) 231,8 - (779,7) 405,1 -
EBITDA (R$ milhdes) (434,8) 377,2 - 04 719,0 (100,0)
Margem Operacional - 10,7% - - 9,7% -
Margem Liquida - 6,9% - - 6,3% -
Margem EBITDA - 11,3% - 0,0% 11,2% (100,0)
Programa de Investimento (R$ milhdes) 488,8 396,2 23,4 974,8 739,6 31,8

No 2T22, destacam-se também:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

o aumento de 5,4% na receita de fornecimento de energia elétrica, mesmo com a reducéo
do mercado cativo faturado, devido ao efeito médio de um aumento de 11,32% das tarifas
de energia (TE) homologadas na 52 revisao tarifaria periodica;

a reducao de 8,4% dos custos com energia comprada para revenda, devido a redugao das
despesas com compra de energia do Mercado de Curto Prazo da Camara de Comercializagdo
de Energia — CCEE, dado um Preco de Liquidacédo das Diferencas — PLD menor no periodo, e
a reducao das despesas com compra de energia de Itaipu Binacional, dado um preco médio
do dolar menor no periodo;

a reducdo de 16,7% dos custos com encargos do uso da rede elétrica, mesmo com o
aumento da remuneracao sobre ativos de transmissdao em decorréncia da revisao tarifaria
periddica aplicada aos contratos de transmissao, devido, principalmente, a reducdo em
88,7% dos Encargos de Servicos do Sistema — ESS, decorrente de um cenario hidrolégico
mais favoravel;

a reducado de 55,0% na receita com suprimento de energia elétrica, devido a reducao na
venda de energia do Mercado de Curto Prazo da Camara de Comercializacdo de Energia -

CCEE, dado um Preco de Liquidacao das Diferencas — PLD menor no periodo;

(v) a reducao de 14,3% da receita com disponibilidade da rede elétrica (TUSD), mesmo com o
aumento do faturamento bruto da TUSD, dado o crescimento do mercado-fio, devido a
conta redutora de receita “Conta de Desenvolvimento Energético — CDE", destinada ao
custeio dos objetivos da CDE previstos em lei e que, para manter a neutralidade do encargo
setorial, constitui um ativo setorial na CVA;

(vi)  a reducdo de 17,4% na receita com o resultado de ativos e passivos financeiros setoriais
(CVA), devido a reducado na constituicdao de ativos financeiros, com a reducao nos custos de
energia, e outros componentes financeiros;

(vi) o aumento de 38,7% em outras receitas operacionais devido, principalmente, ao crescimento
da receita com arrendamentos e aluguéis de equipamentos e estruturas, em especial dos
contratos de compartilhamento de postes, decorrente do maior volume de postes/pontos
de fixacao alocados e do reajuste contratual pelo IGP-M, e

(viii) o aumento de perdas estimadas e provisdes, excluindo a provisao da destinacao de créditos
de PIS e Cofins, em 33,5%, devido, principalmente, a provisdo para litigios trabalhistas
(praticamente ndo houve variagdo na PECLD, que registrou montantes de R$30,1 milhdes,

ante R$30,5 milhdes no 2T21).

Os montantes provisionados para destinagdo de crédito de PIS e Cofins afetaram negativamente o
resultado da Copel Distribuicdo, que registrou um prejuizo de R$ 1.007,8 milhdes no trimestre e de R$
779,7 milhdes no acumulado do ano. Excluindo os efeitos nao recorrentes, a Copel apresentou um

lucro liquido ajustado de R$ 169,2 milhdes no 2T21 e de R$ 365,9 milhdes no acumulado do ano.

A Copel Distribuicao registrou EBITDA ajustado de R$ 1.592,9 milhdes nos ultimos 12 meses, montante

12,0% acima do EBITDA regulatério, equivalente a uma eficiéncia de R$ 170,2 milhdes.
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Eficiéncia do EBITDA Ajustado nos ultimos 12 meses
RS mm

Eficiéncia
12,0%
1.422,7

|] 15,0%
]:[ 9,8%
1.196,2

1.138,4

Eficiéncia % >0
EBITDA Real > Ebitda Regulatério

jun/20 jun/21 jun/22

EBITDA Regulatério (Tarifa)

O mercado-fio da Copel Distribuicdo, composto pelo mercado cativo, pelo suprimento a
concessionarias e permissionarias dentro do Estado do Parana e pela totalidade dos consumidores
livres existentes na sua area de concessdo, apresentou um crescimento de 1,7% no consumo de energia
elétrica no 2T22 em relacdo a 2721 e de 3,8% no acumulado do ano. O mercado-fio faturado, que
considera a energia compensada de Mini e Micro Geracao Distribuida — MMGD, aumentou 0,5% no

2T22 e 2,3% no acumulado do ano.

O consumo do mercado cativo da Copel Distribuicdo apresentou uma reducao 1,2% no 2722 em
relacdo a 2T21 e um aumento de 2,1% no acumulado do ano. Considerando a energia compensada de
Mini e Micro Geragao Distribuida - MMGD, o mercado cativo faturado registrou uma reducgao de 3,5%

no 2T22 e uma reducao de 0,3% no acumulado do ano.

Mais informagdes sobre o Mercado Fio e Mercado Cativo, em Comunicado ao Mercado — 18/22.

Em dezembro de 2015, a Companhia assinou o quinto termo aditivo ao Contrato de Concessao de
Servico Publico de Distribuicdo de Energia Elétrica n® 46/1999 da Copel Distribuicdo S.A., o qual
prorroga a concessao até 07 de julho de 2045. A Copel Distribuicdo cumpriu com os requisitos
condicionantes de eficiéncia econdmico-financeira e de qualidade para o ciclo de fiscalizacdo dos 5
anos iniciais. A partir do sexto ano subsequente a celebrag¢do do contrato, o descumprimento dos
critérios de qualidade por trés anos consecutivos ou de gestdo econdmico-financeira por dois anos

consecutivos implicara na abertura do processo de caducidade.

Para o critério de qualidade de prestacdo de servico de distribuicdo, a ANEEL definiu os limites de
Duracao Equivalente de Interrupcao por Unidade Consumidora — DEC e Frequéncia Equivalente de
Interrupg¢do por Unidade Consumidora — FEC para os exercicios de 2021 a 2026. Para o DEC, o resultado
apurado em 12 meses, até junho/22, foi de 7,55 horas ante ao limite regulatério de 9,19 horas para
2022. No indicador de FEC, o resultado no mesmo periodo foi de 4,87 interrupgdes e abaixo do limite
regulatorio de 6,80 interrupcdes. Destaca-se que, em ambos os indicadores de qualidade, o resultado

esta inferior ao ultimo limite regulatério de fiscalizagdo em 2026.

DEC FEC

(Medido em horas e centesimal de horas) (Medido em frequéncia de interrupgdes e fracdo)

! ’ , 8,14 6,84 6,80
733 —55- 7,68 6,39 5,93 5,80 5,36
4,83 4,8/
2021 2022(*) 2023 2024 2025 2026 2021 2022(*) 2023 2024 2025 2026
B Realizado —Limite Regulatodrio B Realizado —Limite Regulatério

(*) Valores apurados para o periodo de julho/21 a junho/22.
O critério de eficiéncia da gestdao econdmico-financeira sera mensurado pela apuracao, a cada ano civil,
conforme Resolugdo Normativa ANEEL N° 896/2020, pela inequacao a seguir:

Divida Liquida < 1
EBITDA — QRR ~ (1,11 = Selic)
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Programa Transformacao

O Programa Transformacao constitui um amplo plano de investimento com o objetivo de modernizar,
automatizar e renovar a rede de distribuicdo e rede de comunicagao privada com tecnologias
padronizadas para atendimento aos equipamentos de automagao. Entre os beneficios esperados estdo
o refor¢o das redes rurais para reduzir desligamentos e garantir o suporte ao crescimento do
agronegoécio no Estado do Parana, reducao dos custos com servicos de O&M e comerciais e
aprimoramento no controle dos indicadores de DEC e FEC. O programa é composto por 3 projetos

pilares para o atingimento dos objetivos:

e Parana Trifasico: representa a melhoria e renovacao das redes de distribuicdo rurais na area de
concessdao da Companhia, com implantagdo de rede trifasica e criacdo de redundancia nos
principais ramais rurais. Até o final de junho de 2022, ja eram beneficiados 144 mil clientes rurais,
ao longo de 8.676 km de rede.

e Smart Grid: implantar uma rede de comunicacao privada com tecnologia padronizada para
atendimento de todos os equipamentos de automacado da rede de distribuicao e infraestrutura
avancada de medicdo. Até o final de junho de 2022 j& estavam instalados 375.000 medidores
inteligentes. Na fase 1 do programa, identificou-se avancos para nossa operagao, com a redugao
de homens-hora e km rodados, menos perdas nao-técnicas, melhoria na qualidade e reducao de
compensacdes, com beneficios estimados na ordem de R$ 49 milhdes/ano.

e Confiabilidade Total: visa assegurar a modernidade nas operacdes da rede de energia a partir
das seguintes premissas: manter a comunicagao plena entre as equipes e a disponibilidade de
equipamentos na rede, implementar automagdao nos equipamentos especiais, manter a
totalidade de municipio da concessao com subestacdo ou chave especial e ampliar os circuitos
de rede e equipamento Self Healing. Até o final de junho o projeto concluiu 61,5% do

cronograma previsto.

O Programa Transformagao abrange a construcao de, aproximadamente, 25 mil km de novas redes, 15
mil novos pontos automatizados e a implementacao da tecnologia de redes inteligentes no estado do

Parana.
Redes Compactas e Protegidas

A Copel Distribuicdo vem implantando redes compactas predominantemente em areas urbanas com
elevado grau de arborizacdo nas proximidades das redes de distribuicdo e redes protegidas
exclusivamente em areas rurais. As redes compactas evitam cortes e podas de arvores e melhoram a
qualidade do fornecimento, pois reduzem o niumero de desligamentos. As redes protegidas também
melhoram a qualidade e a confiabilidade do sistema pois evitam interrup¢des por contato com a
vegetacao ou outros objetos e intempéries. Ao final de junho de 2022, a extensado das redes compactas
e protegidas instaladas era de 20.207 km ante 15.955 km em junho de 2021, um acréscimo de 4.252

km, ou 26,65%, em doze meses.
Redes Secundarias Isoladas

A Copel Distribuicdo também investe em redes secundarias isoladas em baixa tensdo (127/220V), que
apresentam vantagens significativas em relacao a rede aérea convencional, tais como: melhorar os
indicadores Duragdo Equivalente de Interrupcao por Unidade Consumidora - DEC e Frequéncia
Equivalente de Interrupgao por Unidade Consumidora — FEC; dificultar o roubo de energia; melhorar as
condi¢des do meio ambiente; reduzir as areas de podas; aumentar a seguranga; reduzir a queda de
tensdo ao longo da rede; aumentar a vida Util dos transformadores pela reducao do nimero de curtos-

circuitos na rede, entre outras. Ao final de junho de 2022, a extensdo das redes de distribuicdao
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As Perdas Técnicas sdo inerentes a atividade de distribuicdo de energia elétrica, pois parte da energia
é dissipada no processo de transporte, transformacao de tensao e medicdao em decorréncia das leis da
fisica. Historicamente, as Perdas Técnicas da Companhia mantiveram percentuais proximos ou
inferiores a meta regulatdria. Ao final do junho de 2022, as Perdas Técnicas dos ultimos 12 meses foram

de 2002 GWh, ante 2016 GWh do mesmo periodo do ano anterior.

J& as Perdas Nao Técnicas, apuradas pela diferenca entre as perdas totais e as perdas técnicas, tém
origem principalmente nos furtos (ligagdo clandestina, desvio direto da rede), fraudes (adulteracées no
medidor ou desvios), erros de leitura, medicao e faturamento. Essas perdas estdo em grande medida
associadas a gestao da concessionaria e as caracteristicas socioeconémicas das areas de concessao. O
indicador da Companhia se manteve abaixo das metas regulatorias nos Ultimos 5 anos, reflexo do
aprimoramento das técnicas de combate as perdas a partir do desenvolvimento de tecnologias de
analise de dados, automatizacdo de processos e exclusividade de equipe de campo para inspecdes,
permitindo aumento de produtividade e assertividade no retorno das Perdas Nao Técnicas. Ao final do
junho de 2022, as Perdas Nao Técnicas dos ultimos 12 meses foram de 621 GWh, ante 677 GWh do

mesmo periodo do ano anterior.

Cabe destacar que as metas estabelecidas para a modicidade tarifaria de Perdas Nao Técnicas levam
em consideracdo o nivel de complexidade da area de concessao da distribuidora e, conforme Relatério

ANEEL 01/2021 de Perdas de Energia Elétrica na Distribuicdo, o indice de complexidade da concessdo

da Copel Distribuicdo € um dos menores comparativamente as demais concessionarias do Brasil.

Ao final do junho de 2022, as perdas totais dos Ultimos 12 meses foram de 2.623 GWh, ante 2,693 GWh
do mesmo periodo do ano anterior. Em termos de classificacdo, as Perdas Totais ficaram constituidas
por 74,2% de Perdas Técnicas e 25,8% de Perdas Nao Técnicas.

Perdas Totais

8,09% 8,07% 8,14% 8,18%
- - e > e o> = 7,76% 7,77%
8728%- - - — -_" 0— - ea» o ’
7,80% 7,80% 7,73%
0,
7,28% 7,32%
2017 2018 2019 2020 2021 2722

Perdas Totais/Carga Fio - % e e Patarmar Regulatorio - %
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5. Copel Mercado
Livre

5.1 Desempenho Economico-Financeiro

No 2T22, a Copel Mercado Livre apresentou EBITDA ajustado de R$ 21,2 milhdes, montante 11,2%
superior aos R$ 19,0 milhdes registrados no 2T21, reflexo, principalmente, do aumento de 6,3% no
volume de energia vendida, impactada pelo crescimento da venda para consumidores livres em 41,9%

e contratos bilaterais em 12,4%.

O aumento significativo do volume de energia vendida entre os trimestres proporcionou acréscimo de
receita operacional liquida em 17,9%, passando de R$ 987,4 milhdes no 2721 para R$ 1.164,1 milhdes
no 2T22. Este resultado foi parcialmente compensado pela elevacdo dos Custos e Despesas
Operacionais em 19,8%, com destaque para o aumento de R$ 187,6 milhdes (19,9%) na aquisicdo de

energia elétrica para revenda entre os periodos.

RS milhées
EBITDA Ajustado 2T22 2T21 A% 1522 1521 A%
EEBITDA 26,3 373 (29,6) 27,1 606 (55.3)
(-}/+ Valor justo na compra e venda de energia 4.4) (18.3) (75.7) 174 (194) (189.8)
(-)/+ Reflexo s/ Provisdo do PIS/Cofins 0.,7) - - (0.7) -
EBITDA Ajustado 21,2 19,0 11,2 438 41,2 6,3

Em relagdo ao EBITDA com eventos nao recorrentes, o 2T22 obteve reducao de 29,6%, passando de
R$ 37,3 milhdes no 2T21 para R$ 26,6 milhdes, em funcdo do registro da marcacdo ao mercado dos
contratos de compra e venda de energia, o qual obteve efeito positivo maior no 2721 de R$ 18,3
milhdes ante o efeito positivo de R$ 4,4 milhdes no trimestre atual. Esta variacdo é decorrente do

calculo do valor justo que sofreu impacto do aumento da taxa de desconto NTN-B em ambiente de

T A Meta da Taxa Selic em 06/2021 era de 4,25% a.a. e a Meta atual é de 13,75% a.a.
2T22

elevacdo dos juros basicos da economia (Taxa SELIC"). Destaca-se também o decréscimo de R$ 0,7
milhdo em provisdo por desempenho e participagdo nos lucros relativo aos efeitos da Lei 14.385/2022
sobre a devolucdo dos créditos de PIS/Cofins, bem como o aumento de R$ 0,6 milhdo em Perdas

Estimadas para Crédito de Liquidacao Duvidosa — PECLD na comparacao entre periodos.

Os custos gerenciaveis tiveram reducao de 9,9% no 2T22 ante 2721, em decorréncia, principalmente
da (i) reducao de 254% com Pessoal e Administradores devido a reversao das provisdes de
participacdo dos lucros e/ou resultados e prémio por desempenho no montante de R$ 1,1 milhdes;
(i) reducao em Servicos de terceiros em 14% em funcao do menor custo com projetos com diminuicao
de R$ 0,2 milhdo entre os periodos; parcialmente compensados pelo (iii) aumento de 58,9% (R$ 0,4
milhdo) em Outros Custos e Despesas Operacionais pelo acréscimo de R$ 0,2 milhdo em despesa com

Seguros e (iv) aumento de 18,1% (R$ 0,7 milhdo) nos gastos com Planos previdenciario e assisténcial.

RS mil
Custos Gerencidveis 2122 2T21 A% 1522 1521 A%

Pessoal e administradores 2783 3.730 (25,4) 6229 7.267 (14.3)
Planos previdencidrio e assistencial 436 369 12,1 899 767 173
Material 11 = 133,2 23 10 1349
Servicos de terceiros 724 242 (14,0) 1.685 1.697 (0,7)
Outros custos e despesas operacionais 1.159 730 58,9 2352 1.387 69,6
TOTAL 5.115 5.676 (2,9) 11.189 11.128 0,5

Excluindo os efeitos da participagcdo nos lucros (PLR) e Prémio por Desempenho do 2T22, a conta
pessoal e administradores registrou aumento de 5,7% em relacao aos valores registrados no 2721,

sob efeito do reajuste salarial de 10,78% na data base de outubro/2021.

RS mil

Custo com Pessoal 2122 2T21 A% 1522 1521 A%
Pessoal e administradores 2.783 3.730 (25.4) b.229 1.267 (14,3)
(-) Provisdo PLR e PPD 349 (765) - (261) (1.411) (81.5)
TOTAL 3.133 2.965 57 5.968 5.856 1.9
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O lucro liquido no 2722 foi de R$ 22,4 milhdes, uma redugéo de 16,9% em relacao aos R$ 27,0 milhdes
do 2T21. Desconsiderando os itens ndo recorrentes nos periodos, o lucro liquido ajustado foi de R$ 19

milhdes, montante 27,7 % maior comparado ao mesmo periodo do ano anterior de R$ 15 milhdes.

RS milhdes
Principais Indicadores 2r22 2T21 A% 1522 1521 A%
Receita Operacional Liquida (RS milhdes) 1.164,1 9874 17.9 23481 1.881,9 24,8
Custos e Despesas Operacionais (RS milhdes) (1.137,9) (950,1) 19,8 (2.321,2) (1.821,4) 274
Resultado Operacional (RS milhges) 33,9 40,9 (17.1) 40,9 680 (39.8)
Lucro Liguido (RS milh&es) 22,4 27.0 (16,9 271 44,9 (39,7)
EBITDA (RS milhges) 26,3 37.3 (29.6) 271 60,6 (55.3)
Margem Operacional 2,99 4,1% (29.7) 1.7% 3,6% (51.8)
Margem Liquida 1,9% 27% (29.5) 1.2% 24%  (51.6)
Margem EBITDA 2.3% 3.8% (40,3) 1,2% 3.2%  (84.2)
Programa de Investimento (RS milhdes) 0,61 - - 1.3 0.7 85,7

No acumulado do ano, o EBITDA ajustado obteve aumento de 6,3% passando de R$ 41,2 milhGes no
1521 para R$ 43,8 milhdes no 1522 devido, principalmente, ao acréscimo de 12,2% no volume de
energia vendida, em especial, para Consumidores Livre com aumento de 45,2% e Contratos Bilaterais

com aumento de 9,5%.

5.2 Desempenho Operacional

A Copel foi pioneira ao criar uma comercializadora de energia e a primeira a vender energia para
consumidores livres, quando da criacao dessa categoria no pais, em 1995. A Copel Mercado Livre, criada
em 2016, ja é a maior do pais em volume de energia comercializada no ambiente de contratagao livre,

oferecendo mais economia e tranquilidade para clientes de todas as regides do Brasil.

Por muito tempo conhecida como Copel Energia, a Copel Mercado Livre é responsavel pela
comercializagdo de energia e prestacao de servicos no ACL. Em junho de 2022, a Companhia registrou
1.678 clientes/contratos, um crescimento de 10,5% em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior. A
quantidade de energia comercializada alcancou 12.156 GWh vendidos no 2T22, aumento de 6,3%
comparado com 2T21. O grafico abaixo retrata a evolucao da Copel Mercado Livre em quantidade de

GWh vendido e nimero de consumidores finais. Para mais informagdes, consultar o Comunicado ao

Mercado 18/22.
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6. Performance ESG

6.1 Copel pioneira no setor em ESG

Copel pioneira no setor em ESG A Copel foi a 12 empresa do setor a produzir um Relatério de Impacto

ambiental para uma obra de geracao, e a 12 empresa do setor de energia no Brasil a tornar-se signataria

do Pacto Global da ONU em 2000. A Companhia promove a¢des para a disseminacao da Agenda 2030

da ONU e a implementacao dos ODS do setor elétrico. A Copel aderiu ao Compromisso “Pacto pela

Resiliéncia Hidrica e Energética” e também recebeu o Selo Pré-Equidade de Género e Raga do Governo

Federal. A Companhia recebeu o Selo Pro-Etica, edicdes 2018-2019 e 2020-2021, concedido pela CGU

e Instituto ETHOS, pela adocdo voluntaria de medidas de integridade, com reconhecimento publico

pelo compromisso em implementar medidas voltadas para a prevencao, deteccao e remediacao de

atos de corrupcao e fraude.

6.2 Destaques recentes

ISE B3: alcancou 11 ° no Ranking das empresas listadas no Indice de Sustentabilidade
Empresarial ISE B3, representando o 4 ° lugar entre as empresas do setor elétrico (a Copel
participa desde 2005);

Copel assinou em maio de 2022 a Carta Compromisso com a Adogao e Implementacao das

Métricas do Capitalismo de Stakeholder.

Ambiental

Possui Plano de Neutralidade Copel 2030, aprovado pelo Conselho de Administragao: focando
em metas baseadas em ciéncia (SBTi), com o proposito de neutralizar a Emissao de Gases de
Efeito Estufa (GEE) para os ativos que a Copel detém controle operacional (conforme conceito

estabelecido na metodologia GHG Protocol) até 2030;

2T22

Social

Gestao da Mudanca do Clima: manteve o Conceito B do CDP (Carbon Disclosure Project), uma
das principais iniciativas do setor financeiro que visa reduzir emissdes de gases de efeito estufa
das empresas;

Integra a carteira do indice Carbono Eficiente da B3 (ICO2 B3) — 2021; e

Aderiu ao Pacto pela Resiliéncia Hidrica e Energética.

Movimento Ambicao Net Zero — No dia 13/04 a Copel aderiu ao Movimento Ambicdo Net Zero.
O movimento é parte das estratégias desenvolvidas pelo Pacto Global para que grandes

empresas juntas possam promover agoes que resultem na redugdo de 2Gton CO2e até 2030.

Listada no IGPTW B3 - indicador de desempenho médio das cotacdes das empresas certificadas
pela GPTW — Great Place to Work.

Acoes e Programas — Coleta Seletiva Solidaria; Programa Cultivar Energia; Eletricidadania;
Programa Boa Vizinhanga; Comissao de Diversidade; Direitos Humanos; EducaODS; lluminando

Geragoes; Mais que Energia, entre outros.

Governanca

Possui Comités Estatutdrios de Assessoramento ao Conselho de Administracao: Comité de
Desenvolvimento Sustentavel Estatutario - CDS, Comité de Investimento e Inovacdo - CII e
Comité dos Minoritarios - CDM,;

Aumentou para 3 o numero de membros do CAD eleitos por acionistas ndo controladores;
Possui membro externo e independente no Comité de Auditoria Estatutario;

Estabelecimento de Remuneracao variavel com metas ESG — 2022: 10% do PPD;

Conquista do Selo Pré-Etica 2020-2021 concedido pela CGU e Instituto ETHOS - 2021; e

Listada no Nivel 2 de Governanca da B3.

ODS Prioritarios do Setor Elétrico Brasileiro
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6.3 Indicadores

Os indicadores poderao sofrer alteragdes devido a asseguragdo da auditoria externa independente.

Indicador Ambiental Realizado
2020 2021 A%
Fontes renovaveis (% Capacidade Instalada) 93,5 93,8 0,3
Fontes renovaveis (% Energia Gerada) 93,2 91,2 M
EmissGes GEE (Escopo 1 - tCO2e) 33.534,5 15.377,7
Emiss6es GEE (Escopo 2 - tCO2e) 174.383,0 451.356,9

IEscopo 1 refere-se as emissGes diretas de gases de efeito estufa das operacdes da Copel (frota, mudanca do solo e
emissdes fugitivas)

2Escopo 2 refere-se as emissdes indiretas de gases de efeito estufa das operacdes da Copel (consumo e perda de
eletricidade)

Indicador Social Realizado
2020 2021 A%
Mulheres na Copel (% Empregados Préprios) 22,7 22,2 (2,2)
Mulheres na Copel (% Empregados Terceiros) - 10,5 -
Taxa de Frequéncia de Leséo - LTIFR (Empregados Proprios) 1,12 1,18 54
Taxa de Frequéncia de Lesdo - LTIFR (Empregados Terceiros) 5,81 5,85 0,7

TF: Taxa de frequéncia de acidentes com afastamento. Esta taxa representa, em relacdo a um milhdo de horas-homem
de exposicdo ao risco, o nimero de contratados envolvidos em acidentes com afastamento ou casos fatais, no periodo

TG: Taxa de gravidade de acidentes que representa, em relacdo a um milhdo de horas-homem de exposi¢ao ao risco, o
somatoério dos dias perdidos por todos os empregados acidentados, vitimas de incapacidade temporéria total, e dos

ABNT — NBR 14280: 2001

Indicador de Governanca Realizado
2020 2021 A%
Mulheres em cargos de lideranca (%) 22,6 22,8 1,0
Mulheres no Conselho de Administracdo (%) 22,2 11,1 (50,0)
Conselheiros independentes (%) 77,8 77,8 -
Denuncias Resolvidas pelo Canal de Denuncias (%) 99,7 98,5 (1,2)

2T22
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6.4 Avaliacoes, Classificacoes e Indices
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7. Outros destaques
do Periodo

Fluxo de Caixa Disponivel e Dividendos

O Fluxo de Caixa Disponivel é definido na Politica de Dividendos como: FCD = Caixa gerado pelas
atividades Operacionais, deduzido do caixa liquido utilizado pelas atividades de investimento, sendo:
(a) Caixa Gerado pelas Atividades Operacionais: caixa gerado pelas atividades operacionais no
exercicio social, antes de impostos, contribuicdes (IRCS) e encargos financeiros; (b) Caixa liquido
utilizado pelas atividades de Investimento: valor investido no exercicio social em ativos nao

circulantes. A Tabela abaixo demonstra o calculo do FCD para o segundo trimestre de 2022:

Consolidado

30.06.2022
CAIXA GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 2.954.323
CAIXA LIQUIDO UTILIZADO PELAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (1.244.532)
FLUXO DE CAIXA DISPONIVEL "FCD" 1.709.791

Pagamento de Dividendos

No dia 30 de junho de 2022, conforme deliberado pelo Conselho de Administracao na 2272 Reunido
Ordinaria realizada em 15 de junho 2022, e em consonancia com a Politica de Dividendos, a
Companbhia realizou o pagamento de R$ 1.368,7 milhdes, a titulo de proventos adicional do Exercicio
de 2021 e R$ 283,1 milhdes referente a dividendos intermediarios do exercicio de 2021, sob a forma
de Juros sobre Capital Préprio - JCP, totalizando R$ 1.651,8 milhdes. Para mais informac&es consultar

o Aviso aos Acionistas 06/22.

Fitch Reafirma Rating ‘AAA(bra)’ da Copel e suas Subsidiarias

A agéncia de classificagdo de risco Fitch Ratings (“Fitch”) reafirmou o rating ‘AAA (bra)’ de Longo
Prazo da Copel e de suas subsidiarias integrais Copel Geracao e Transmissao (“Copel GeT") e Copel

Distribuicao (“Copel Dis"), o mais alto possivel na escala da Fitch. Ao mesmo tempo, a perspectiva

2T22
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dos ratings corporativos foi mantida como estavel. A preservacdo do rating 'AAA (bra)' reflete,
principalmente, o robusto perfil de crédito do grupo Copel, a expectativa de manutencédo de seu
forte perfil financeiro e a consistente performance operacional com sua atuagao integrada no setor
de energia, caracteristica que contribui para a diluicao de riscos operacionais e regulatorios. Segundo
o relatério da Fitch, destacam-se os seguintes fundamentos: (i) Forte Perfil de Negocios justificado
pelo beneficio da diversificacdo e da relevancia de seus ativos operacionais no setor elétrico
brasileiro; (ii) Robusta Geragdo de Caixa com destaque para o negécio de geracao; (iii) Ganhos de
Eficiéncia na Distribuicao devido, sobretudo, ao crescimento de mercado acima da média nacional,
consistente controle de custos, investimentos em modernizagao de rede e perdas abaixo dos limites
regulatorios; (iv) Risco Hidrolégico Gerenciavel, dadas as melhores condi¢des hidroldgicas e
mitigacdo do risco com niveis conservadores de energia; e (v) Alavancagem Financeira Conservadora,

inferior a 2,5 vezes.
Copel esta entre as empresas mais responsaveis do setor elétrico no Brasil

A Copel melhorou de posicao no ranking Merco Responsabilidade ESG (£nvironmental, Social and
Governance), divulgado no final de junho. A Companhia subiu da quinta para a segunda colocagéo
entre as empresas do setor de energia elétrica com as melhores praticas ESG, atras apenas da
Eletrobras. O evento divulgou as 100 Empresas mais Responsaveis ESG Brasil 2021, e o top 25 do
ranking nas trés variaveis, E — meio ambiente, S — ambito interno, clientes e sociedade e G — ética e
governanca. A pesquisa de campo do Ranking Merco Responsabilidade ESG no Brasil aconteceu
entre julho de 2021 e abril de 2022. Uma das principais novidades metodoldgicas nesta oitava edicao
do ranking é a inclusdo de Merco Sociedade, o monitor que mede a reputacao da perspectiva cidada.
Este indicador integra o “ser ético” com o “fazer responsavel”, enfatizando a legitimidade social, a
licenca social e a plausibilidade social. Em complemento, sao consideradas as avaliacdes de Merco
Digital ou seja, a “conversacao” gerada nos meios digitais, influenciadores e usuarios, além dos

indicadores objetivos respondidos pelas proprias empresas.
Copel Distribuicao conquista Prémio ABRADEE em Qualidade da Gestao e Melhor do Sul

A Associacao Brasileira de Distribuidoras de Energia Elétrica (Abradee) anunciou no dia 28 de julho

os vencedores da 24?2 edicao do Prémio Abradee, realizado em parceria com o Instituto Ethos, o
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Instituto Innovare de Pesquisa e Opiniao, a Fundagao Nacional da Qualidade (FNQ) e a Fundacao
Instituto de Pesquisas EconOmicas (FIPE). A Copel Distribuicdo foi vencedora nas categorias
“Qualidade de Gestao” e “Melhor do Sul”. A Copel também conquistou o segundo lugar na categoria
“Satisfacdo do Cliente”. A categoria de Qualidade da Gestdo avalia as distribuidoras com base nos
fundamentos da Gestao para Exceléncia adotados pela Fundacao Nacional da Qualidade — FNQ a
partir dos critérios de pensamento sistémico, aprendizado organizacional e inovagdo, lideranca
transformadora, compromisso com as partes interessadas, adaptabilidade, desenvolvimento

sustentavel, orientacao por processo e geragao de valor.

No dia 15 de junho de 2022 o Conselho de Administracao aprovou a Carta Anual de Politicas Publicas
e de Governanca Corporativa 2021, conforme previsto na Lei 13.303/2016 (Lei das Estatais). O
documento consolida as principais informacdes do Formulario de Referéncia, abordando, dentre
outros, os segmentos de negdcios, politicas e praticas de governancga, gestdo de riscos e estrutura
de controles internos, dados econdmico-financeiros e comentarios dos administradores, bem como
o interesse publico que justificou a criacdo da Companhia, explicitando os seus compromissos de

atendimento aos objetivos de politicas publicas. Para acessar o documento na integra, clique aqui.

Em 19 de maio de 2022, foi deferido pela Comissao de Valores Mobiliarios — CVM o registro da Copel
Distribuicdo como companhia aberta na categoria "B”, sob o cédigo 2680-8, em conformidade com
a Resolugdo CVM n° 80/22 (normativo que substituiu a Instrucao CVM N° 480/09). Tal registro é
parte do plano estratégico da Companhia e nao visa a emissao de acdes, mas é uma medida que
reforca ainda mais a transparéncia da Companhia, em linha com as melhores praticas de governanca.
Além disso, possibilita a diversificacdo das fontes de financiamento e otimizacao do perfil da divida.
Sendo assim, os documentos exigidos na Resolu¢do CVM n° 80/22 ja se encontram disponiveis no
site da CVM, inclusive o Formulario Cadastral - FCA e o Formulario de Referéncia — FRE, dando inicio
as primeiras informacdes da Copel Dis como companhia aberta. A Companhia também disponibiliza

informacdes em seu site de RI (ri.copel.com/subsidiarias/copel-distribuicao-s-a/).

A Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL autorizou a partir de 24 de junho de 2022 o reajuste
tarifario médio de 4,90% para os consumidores atendidos pela Copel Distribuicao. Para os clientes
residenciais, o reajuste foi de 1,58%. No calculo da tarifa, a ANEEL considerou a proposta de
regulamentag¢do do componente tarifario 'CDE Modicidade Eletrobras’ que trata da inclusdo dos
aportes na Conta de Desenvolvimento Energético (CDE) decorrentes do processo de capitalizagdo
da Eletrobras. Outra medida considerada para mitigacao das tarifas foi a devolugdo dos créditos de
PIS/COFINS que, no reajuste da Copel, promoveu atenuacao de 13,3%. Para mais informacdes

consultar o Comunicado ao Mercado 15/22.

A Agéncia Nacional de Energia Elétrica — Aneel estabeleceu as Receitas Anuais Permitidas (“RAPs")
para os ativos de transmissao de energia elétrica para o ciclo 2022-2023, com vigéncia a partir de 1°
de julho de 2022. As RAPs dos ativos de transmissao em operacao da Copel Geragao e Transmissao
S.A. ("Copel GeT") e das SPE’s nas quais tem participacao de 100% para o ciclo 2022/2023 passam a
ser de R$ 896,9 milhdes. Adicionalmente, considerando as RAPs homologadas para as Sociedades
de Propdsito Especificos (“SPEs”) que a Copel GeT tem participacao, o valor total consolidado para
a Copel GeT passa a ser de R$ 1.387,9 milhdes, aumento de aproximadamente 15% com relacdo ao

ciclo anterior. Para mais informacdes consultar o Comunicado ao Mercado 17/22.

A primeira edicdo do programa de inovacao aberta Copel Volt encerrou no final de maio, com as
demonstracdes de resultados dos cinco projetos selecionados no programa. Essa iniciativa reforca
ainda mais a cultura de inovagao da Companhia e estabelece maior integracao com as melhores e
mais arrojadas solugdes para os principais desafios do setor elétrico brasileiro, com ganhos para a
Copel e seus clientes. O Programa recebeu mais de 200 inscri¢bes de projetos do mundo inteiro e
foram selecionadas 5 startups, sendo 3 brasileiras e 2 internacionais, com foco em eficiéncia
energética, comercializacao de energia, eletromobilidade, eficiéncia operacional e fidelizacao de
clientes. As startups foram selecionadas com base na sua a capacidade de execucdo, grau de

inovacao dos projetos e o impacto que a solucdo pode trazer ao mercado. A partir disso, a Copel
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podera viabilizar novos modelos de negdcios, incluindo novos produtos e servigos. Mais informacdes

sobre o Programa podem ser obtidas no site https://copelvolt.com/.

Em 18 de maio de 2022 foi anunciado o resultado da chamada publica da Copel Distribuicao para
projetos de eficiéncia energética com energias renovaveis em painéis solares nos hospitais publicos
e beneficentes do Parana. A iniciativa vai permitir a redugdo do consumo e, por consequéncia, dos
custos da energia elétrica dessas unidades. Foram selecionadas 41 propostas de complexos médicos
de 33 municipios, totalizando um investimento de R$ 35 milhées no ambito do Programa de
Eficiéncia Energética - PEE. A proposta, inédita no Pais, foi construida pelo Governo do Estado em

parceria com a Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel) e a Copel.

Um projeto piloto foi iniciado no Complexo Imap (Instituto Municipal de Administracdo Publica, de
Curitiba), no Parque Barigui, para testar o funcionamento de pequenas geracdes proprias de energia
elétrica operando em conjunto. O objetivo é desenvolver uma ferramenta inteligente que permita o
gerenciamento ativo diario das redes, levando em consideracdao a demanda dos consumidores
envolvidos em uma microrrede. Ao fim das pesquisas, a Copel espera tornar-se detentora de uma
metodologia capaz de simular cenarios futuros do sistema de distribuicdo, antecipando os impactos
positivos e negativos na rede. O arranjo é resultado de um projeto de Pesquisa e Desenvolvimento

financiado pela Copel e executado pela Universidade Federal do Parana desde junho de 2020.

A Copel concluiu mais uma etapa do projeto que moderniza o gerenciamento das redes de
distribuicdo em todo o Parana. A partir de agora, todas as subestacdes da companhia que operam
em 34,5 kV (quilovolts), 69 kV e 138kV serao controladas remotamente, em Curitiba, pelo Sistema
Avancado de Gestdo de Distribuicdo (ADMS, na sigla em inglés). Este sistema moderniza a operacao
remota das subestacgdes, facilita o servico dos operadores e permite que, em caso de desligamento,
a energia seja restabelecida com muito mais rapidez. Além de unificar toda a operagdo em um Unico

ambiente, obtendo ganhos de escala, o ADMS automatiza operagdes que antes eram realizadas

manualmente. Por isso, é esperado que o fornecimento de energia se torne mais eficiente, com

maior agilidade e menor custo de operacao.

A Copel Distribuigao disponibilizou funcionalidade no aplicativo mobile para o consumidor que tem
medidor inteligente Smart Grid. Com ela, é possivel consultar a quantidade de quilowatt-hora (kWh)
consumida a cada dia e estimar o total de consumo do més, antes do fechamento da fatura. A nova
funcionalidade é um dos passos fundamentais para a consolida¢do da rede elétrica inteligente no
Parana. A rede elétrica inteligente (REI) da Copel é uma tecnologia que automatiza o sistema,
tornando-o mais eficiente, seguro e confiavel, com beneficios para a Companhia através do
gerenciamento de rede e para o consumidor com acesso a informacao e agilidade na prestacao do

servico.

A Copel, em parceria com o Instituto de Tecnologia para o Desenvolvimento - LACTEC, desenvolveu
nova técnica para monitorar de forma remota o desempenho de isoladores em linhas de transmissao
e distribuicdo de energia e, assim, prevenir falhas e desligamentos na rede elétrica. Os sensores
medem a corrente de fuga dos isoladores e enviam informacdes em tempo real para o software de
supervisdo desenvolvido pela equipe do projeto. Assim, € possivel d