
CHARTE  

Conseil 
Responsable
L’ensemble des employés 
de Wavestone s’engagent 
à appliquer cette charte 
dans leur travail quotidien 
en accord avec la stratégie 
RSE de l’entreprise. 

Trois thématiques  
prioritaires :

Notre boîte à outils disponible 
pour l’ensemble des employés : 

Des formations sur chaque 
thématiques RSE prioritaires, ainsi 
qu’un programme d’E-learning dédié 
à la mise en œuvre de la charte, 
en complément des modules de 
sensibilisation obligatoires (Fresque 
du climat, My Sustainability Learning 
Journey).

Des accélérateurs (méthodologie, 
outils, meilleures pratiques, etc.) et un 
réseau d’experts en développement 
durable mobilisables. 

Un service d’assistance géré au 
niveau des practices et des bureaux 
pour répondre à toutes les questions 
sur ces sujets.

L’application de cette charte sera 
régulièrement contrôlée par un processus 
de de contrôle. 

Émissions de carbone
IT : IA / Data / Cyber 
Achats et chaîne de valeur 

Accessibilité numérique 
Outils collaboratifs 
Sites web et applications 
mobiles 

Protection et éthique  
des données personnelles

Traitement et manipulation 
des données personnelle
IA éthique 

Autant que possible, identifier d’autres 
thématiques RSE (par exemple sociaux, 
biodiversité, ressources naturelles...) 
à prendre en compte dans nos 
recommandations. 

Alerter nos clients sur les 
impacts négatifs identifiés  
sur la durabilité.

Intégrer de manière proactive 
les recommandations en 
réponse en ces enjeux en 
mobilisant les ressources 
disponibles. 

Notre engagement :
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