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PRESSEINFORMATION

»3, 2, 1 ... Ausbildung!“
EDEKA Siddbayern lud 660 neue Azubis zum grofRen Kick-off-

Event nach Minchen

e Gelungener Start: Buntes Infotainment-Programm und Jahrmarkt
begeisterte die Berufsanfanger

e Alles geht bei EDEKA: Spannende Perspektiven erdffnen Neu-Azubis
ungewdhnliche Karriere-Pfade

e Immer besser werden: Unternehmen entwickelt Ausbildungsprogramm fur

junge Talente kontinuierlich weiter

Gaimersheim 1. September 2023. Diese Veranstaltung werden die 660 neuen
Auszubildenden von EDEKA Sidbayern so schnell sicher nicht vergessen: Zum Auftakt
ins Berufsleben lud der Gaimersheimer Lebensmittelhandler seine frischgebackenen
Nachwuchskréafte am 1. September in die Minchner Event-Fabrik ein. Auf dem Programm
in der Landeshauptstadt stand ein bunter wie informativer Mix aus musikalischen Show-
Acts, interessanten Vortragen und Interviews sowie Filmen. ,Flir den ersten Eindruck
gibt es keine zweite Chance®, betont EDEKA Siidbayern-Vorstand, Claus Hollinger. ,,Die
jungen Leute sind von der ersten Sekunde an vollwertige Team-Mitglieder und ein
wichtiger Teil unserer EDEKA-Familie. Dieses gute Gefuhl haben wir unseren neuen
Kolleginnen und Kollegen in Miinchen vermittelt und so starten sie vertrauensvoll in ihre

Ausbildung.“

Die Welt der Lebensmittel ist so vielfaltig wie die Veranstaltung zum Ausbildungsstart. Und die
beruflichen Laufbahnen der Azubis reichen von spannenden Aufgaben im Gro3- und
Einzelhandel tiber abwechslungsreiche Tatigkeiten im Verwaltungs- und IT-Bereich bis hinein in
die renommierten Produktionsbetriebe, Backstube Wiinsche und Stdbayerische Fleischwaren.
Verbundiubergreifend bilden die Gaimersheimer aktuell in insgesamt 29 verschiedenen
Berufsprofilen aus. ,Wir bieten ihnen einzigartige berufliche Perspektiven. Wir sichern so ihre

Zukunft nachhaltig ab. Und das alles in einem modernen Arbeitsumfeld, das die Menschen in
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den Mittelpunkt rickt‘, so Hollinger weiter. Fur die Leiterin des Bildungswesens, Melody
Achilles, macht noch ein weiterer Faktor im Ausbildungsprogramm von EDEKA Stdbayern den
entscheidenden Unterschied zu anderen Unternehmen aus: .Flexible
Entwicklungsmdglichkeiten sind fir jungen Menschen enorm wichtig. Bei uns kénnen sie ihre
Starken beispielsweise als Frischespezialisten in unseren Markten entdecken und nach einer
Ausbildung immer noch ihren Traumberuf in der IT oder unserem Logistikbereich finden. Alles

ist moglich.”

Sounds, Interviews und reichhaltige Erfahrungsschéatze

Ein Countdown kindigte den Ausbildungsstart an, bevor die Kick-off-Veranstaltung in Miinchen
fur die Neu-EDEKANER vormittags um 10 Uhr mit einem kurzen filmischen Entree in die
EDEKA-Welt begann. Die folgenden fiinf Stunden hielten viele Uberraschungen fiir sie bereit:
Vorstandschef Claus Hollinger lie3 es sich nicht nehmen, die angehenden Fachkrafte
personlich zu begrifRen. Seinen Willkommensworten folgten grof3artige Sounds von Beatbox-
Klnstler Robeat und auch die Pop-Band FRESCH rockte die Event-Fabrik. Im Anschluss
erdffnete Lukas Dauser im Interview spannende Einsichten in sein Leben als Kunstturner und
Silbermedaillengewinner bei den Olympischen Sommerspiele 2020 in Tokio. Einen schdnen
Vorgeschmack auf die kommenden Jahre lieferten ehemalige und aktuelle EDEKA Siudbayern-
Azubis ihren neuen Kolleginnen und Kollegen. Sie teilten im Verlauf der Veranstaltung wertvolle
Erfahrungen und gaben alltagstaugliche Tipps fur die Neustarter. Wichtige Themen wie
"Toleranz", "Lebensmittelwertschatzung" und "Regionalitat” erhielten eine Bihne und wurden

dem jungen Publikum abwechslungsreich ndhergebracht.

Zum Wettmelken auf den Jahrmarkt

Um ein ausgewogenes Event-Erlebnis zu schaffen, durfte der SpaR3faktor in Minchen nicht zu
kurz kommen. Actiongeladen, spielerisch und sportlich erlebten die Jugendlichen ihren
zuklnftigen Arbeitgeber auf dem eigens fiir sie eingerichteten EDEKA-Jahrmarkt. An den
Standen warteten neben zahlreichen weiteren Angeboten eine HulaHoop-Challenge, das groRRe
Wettmelken oder auch TorwandschieBen und der XXL-Tischkicker auf die neugierigen
Teilnehmer. ,Die Resonanz unserer Azubis war klasse®, freut sich Melody Achilles. ,Und ich

denke, wir haben fur alle ein vielseitiges Programm auf die Beine gestellt.”

Im Fokus: Attraktive Adresse fur Bewerber bleiben

Das Ausbildungsangebot sowie den unternehmenseigenen Onboarding-Prozess entwickelt
EDEKA Sudbayern kontinuierlich weiter. Dabei setzt der Unternehmensverbund auf ein
praxisnahes internes Schulungssystem, auf individuelle Personlichkeitsforderung und dariber

hinaus auch auf berufsbegleitende Studiengange. ,Wir bleiben als Ausbildungsbetrieb agil und
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in Bewegung, investieren stetig in das duale System und kreieren neue Konzepte, um fir
zuklnftige Talente attraktiv zu bleiben®, erlautert Melody Achilles. Das echte Berufsleben und
die Mitarbeit an konkreten Projekten stiinden fir die Azubis jederzeit im Fokus, so Achilles. ,Sie
sollen schon frih Verantwortung tbernehmen und ihr erlerntes Wissen jederzeit einbringen

konnen.”

EDEKA Siidbayern im Uberblick

Die EDEKA Sudbayern Handels Stiftung & Co. KG mit Sitz in Gaimersheim bei Ingolstadt ist mit einem
Gesamtjahresumsatz von mehr als 4,58 Milliarden Euro im Jahr 2022 die Nummer Eins unter den
Einzelhandelsunternehmen im sidbayerischen Raum. Zum Unternehmen gehdren auch die Produktionsbetriebe
Sudbayerische Fleischwaren GmbH und die Backstube Wiinsche GmbH. Einschlie3lich der selbstéandigen
Einzelhandelsbetriebe bietet der Unternehmensverbund EDEKA Sidbayern Arbeitsplatze fir insgesamt rund 27.000
Menschen, darunter etwa 1.300 Auszubildende. Aus seinen Logistikzentren in Eching, Gaimersheim,
Landsberg/Lech, Straubing und Trostberg versorgt das Unternehmen etwa 1.240 EDEKA-Méarkte mit hochwertigen
Lebensmitteln. Uber 980 der Super- und Verbrauchermérkte werden durch rund 630 selbstindige Einzelhandlerinnen
und Einzelh&@ndler gefuhrt. Die Ubrigen werden von 100-prozentigen Tochtergesellschaften der EDEKA Sidbayern in
Eigenregie betrieben (Neukauf Sidbayern GmbH, NK Sudfilialen GmbH, EDEKA SB-Warenhausgesellschaft
Sidbayern mbH, NK Westfilialen GmbH).

Kontakt Pressestelle EDEKA Sidbayern:

Christian Strauf3

Ingolstadter Str. 120

85080 Gaimersheim

Tel.: +49 (08458) 62-175

E-Mail: pressestelle.suedbayern@edeka.de
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