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COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

Paris, le 19/06/2024 

 

LA POSTE ACCUEILLERA 4 500 SAISONNIERS CET ÉTÉ 
 
La Poste propose plusieurs jobs d’été dans toute la France : 4 500 
saisonniers rejoindront ses effectifs de juin à septembre sur des postes de 
chargés de clientèle, facteurs, agents de production et opérateurs colis 
dans les plateformes industrielles. Plusieurs offres ont déjà trouvé 
preneurs, La Poste encourage donc les candidats intéressés à postuler 
rapidement sur www.laposterecrute.fr ou à se rapprocher des agences 
d’intérim dans leur département.1 
 
Ces 4 500 jobs d’été couvrent plusieurs métiers : 3 500 offres concernent des 
postes de facteurs, agents de production et opérateurs colis dans les 
plateformes industrielles et 1 000 offres des postes de chargés de clientèle 
qui viendront en appui des équipes en bureaux de poste. 
 
Les profils recherchés sont des personnes majeures avec le sens du service et 
un bon esprit d’équipe. Aucune condition de diplôme n’est exigée sauf pour 
les postes de chargés de clientèle où le niveau bac à bac+2 est requis. Pour les 
postes de facteur, il est nécessaire d’être titulaire du Permis B. 
 
Ces offres rencontrant un vif succès, de nombreux emplois saisonniers ont 
déjà été pourvus. Il reste toutefois des opportunités sur le site de 
recrutement de La Poste www.laposterecrute.fr sur lequel ces offres en CDD 
sont classées par régions et départements et sont actualisées 
quotidiennement. Il est possible de se créer une alerte e-mail pour être 
informé des offres dès leur publication. Des contrats sont également proposés 
dans plusieurs agences d’intérims. 
 
Ces emplois saisonniers représentent un véritable tremplin vers l’emploi en 
offrant aux étudiants et jeunes diplômés une chance de développer leurs 
compétences et de découvrir l’univers de La Poste.  
 
En 2024, La Poste recrutera 4 500 CDI et 3 900 alternants sur des postes 
variés : facteurs, chargés de clientèles, conseillers bancaires, métiers du 
numérique, fonctions support etc. 
 
  

                                                        
1 Manpower/Supplay, Adecco, Crit, Randstad, Start People et R.A.S. Intérim 

https://www.laposterecrute.fr/
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A propos du Groupe La Poste : 
La Poste est une société anonyme à capitaux publics, filiale de la Caisse des Dépôts et de l’Etat. 
Le groupe La Poste est organisé en quatre branches : Services-Courrier-Colis, Grand Public et 
Numérique, Geopost et La Banque Postale qui constitue avec sa filiale CNP Assurances le 11e 
bancassureur de la zone euro. Le groupe La Poste exerce 4 missions de service public qui 
forgent son identité : le service universel postal, l’aménagement et le développement du 
territoire, l’accessibilité bancaire, le transport et la distribution de la presse. Attaché à sa 
présence territoriale, le groupe La Poste s’appuie sur son réseau de services de proximité, 
humain et numérique, le plus important de France.  Ce réseau se compose de 37 300 points de 
service dont 17 700 points de contact (bureaux de poste, agences postales communales, relais 
poste commerçants) et près de 19 600 points d’accès à un service postal (relais et consignes 
Pickup, Espaces Pros). La Poste distribue plus de 15 milliards d’objets par an dans le monde 
(lettres, imprimés publicitaires et colis), 6 jours par semaine. En 2023, le groupe a réalisé un 
chiffre d’affaires de 34,1 milliards d’euros, dont 44 % à l’international, et emploie 233 000 
collaborateurs, dans plus de 60 pays sur 5 continents, dont plus de 179 000 en France. Dans le 
cadre de son plan stratégique « La Poste 2030, engagée pour vous », l’entreprise publique se 
fixe le cap d’une croissance rentable et responsable en France et à l’international s’appuyant 
sur un modèle multi-activités robuste. Entreprise à mission depuis 2021, leader de la transition 
écologique et de la finance durable, le groupe vise le « zéro émission nette » dès 2040. 
 
Contact presse : service.presse@laposte.fr – 01 55 44 22 37 


