Matriz de compromisos

Plan evaluado Plan estratégico institucional (PEI) — Plan operativo institucional (POI)
Entidad responsable de
las recomendaciones

Periodo de ejecucion

Ministerio de Relaciones Exteriores
Octubre 2024 — Octubre 2025

Unidad de
organizacion
responsable

AspeFto de Recomendacion Mt-ac.ho de
mejora verificacion

Plazo de
ejecucion

Realizar mejoras en la programacion del POI
Disefio y Planes de Tareas para garantizar una mayor

1 desegregacion de las actividades operativas T p——— .
yunldadesde medidss més perticentes los planes d: tagreas dela Uﬁidades ’ Informe e 12 meses
Clasificar actividades operativas y/o tareas P . s Planeamiento y Presupuesto

. S Organicas del Ministerio

2 Disefio misionales  del Ministerio  para la
estandarizacion de registros, formatos y
bases de datos

L RT:SI'ZPE'I;nme(ZOJ:sT::efspzrggr:m;gonard:':tf;gi Identificar las tareas especificas acorde a Direccién General de

3 Disefio y (£*40 para gare las labores de DPC para la mejora de la PTA 2025 Asuntos Culturales - 3 meses

una mayor desegregacioén de las actividades . : s o
programacion al 2025 Direccién de Politica Cultural

operativas y unidades de medida pertinentes

Realizar mejoras en la programacion del POI . " i i6
) Preg Identificar las tareas especificas acorde a Direccién General de

isef a ea ra izar . -
4 Disefio ﬁr:zsmlj nez GE T s”202ds Ta g?rgdntldza las labores de RED para la mejora de la PTA 2025 Asuntos Culturales 3 meses
yor desegregacion de las actividades programacién al 2025 Direccién de Relaciones
operativas y unidades de medida pertinentes Educativas y Deporte
Reuniones mensuales por la Comision
Estimar la demanda y los cuellos de botella els;)ec(:::allpara Re.fufg|ados' {SE CEER), oo Bireccidn Genaral
5 Implementacién | €n la provision de los servicios prioritarios del & "T ? eyantarip ormacn.on Cl_J,am'tawa y Informe A Ct I Multi etra ;I)ara 6 meses
Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como cualitativa para la estimacion de la suntos Multlaterales y
los recursos necesarios para su atencion demanda de los servicios de solicitantes de Globales
refugio
Estimar la demanda y los cuellos de botella Direccion General de
6 Implementacién | €n la provision de los servicios prioritarios del | Reunion para la estimacién y evaluacion — Comunidades Peruanas en 6 mese
Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como de la demanda y cuellos de botella el Exterior y Asuntos s

los recursos necesarios para su atencion Consulares




Plan evaluado

Plan estratégico institucional (PEl) — PI

an operativo institucional (POI)

Entidad responsable de
las recomendaciones

Ministerio de Relaciones Exteriores

Periodo de ejecucién

Aspecto de
mejora

Octubre 2024 — Octubre 2025

Recomendacion

Medio de

verificacion

Unidad de
organizacion
responsable

Plazo de
ejecucion

Priorizar la negociacién de esquemas de i - : ” .
i6 o - R Reunién para establecer las prioridades Direccién de Proteccion
7 Implementacion cooperacién segun los recursos del Ministerio eu p de negociacién p Informe Asictaricia 5l Nasional y 1 mes
para el logro de los objetivos institucionales
Realizar seguimiento continuo de la L Direccién General de
i6 negociacion de esquemas de cooperacion ISt Jas. chetiiacipngs-aa) ol Asuntos Econémicos
8 Implementacion g’ 9 S p INDECI y/o el pais de la contraparte a fin Informe . . . 3 meses
segun los recursos del Ministerio para el logro ; s Direccién de Cooperacién
. R de culminar el proceso de negociacion ;
de los objetivos institucionales Internacional
Sistematizar la informacion sobre reuniones | . . » Direccién General de
- Seguimiento desarrolladas en organismos internacionales | Sistematizar la '"f°""a°_‘°” de acuerdo a O Asuntos Econémicos - 6 meses
y espacios de representacion en formato | |08 formatos establecidos por la alta Direccion de Cooperacion
estandar direccion Internacional
Desarrollar acompafamiento técnico a las Asistencia técni la ei i el
# Seguimiento oficinas consulares y embajadas para el|”S® 'en'c:lat ecnfg para 1a clajecucnon < Registro de Oficina General de T
cumplimiento del seguimiento en el segundo Seguimiems a Slignascensuiares asistencias Planeamiento y Presupuesto
semestre del afio
Actualizar los lineamientos especificos para N N .
Seguimiento i . P P Actualizacién de la Directiva de Documento de Oficina General de
12 la programacion operativas de los planes ; . L ; 12 meses
aperaives Planeamiento trabajo / Publicacién | Planeamiento y Presupuesto
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