
Principios y recomendaciones voluntarias de la reforma 

estructural en materia de igualdad de género de APEC para 

promover el empoderamiento económico de las mujeres 

En el espí ritu de la Visió n de Putrajaya 2040 de la APEC y el Plan de Acció n de 

Aótearóa, en apóyó a la implementació n de la Agenda Mejórada de la APEC para la 

Refórma Estructural y la Hója de Ruta de La Serena para las Mujeres y el Crecimientó 

Inclusivó, y para seguir impulsandó la Declaració n Cónjunta de lós Ministrós 

Respónsables de las Mujeres y lós Ministrós Respónsables del Cómerció de la APEC 

y las recómendaciónes del Infórme de Pólí tica Ecónó mica de la APEC de 2020 sóbre 

la Refórma Estructural y el Empóderamientó de las Mujeres, las ecónómí as de la 

APEC reafirman que la igualdad de ge neró y el empóderamientó ecónó micó de las 

mujeres de diversós órí genes, incluidas las mujeres indí genas, segu n córrespónda, 

las mujeres en situació n de póbreza, las mujeres cón discapacidades, las mujeres 

mayóres y las mujeres que viven en zónas remótas y rurales, se encuentran entre lós 

elementós clave para mejórar el bienestar y lógrar un crecimientó ecónó micó só lidó, 

sóstenible e inclusivó. 

Reiteramós el papel fundamental que desempen an las mujeres para impulsar el 

crecimientó ecónó micó de calidad y la próductividad y el papel clave que 

desempen an las refórmas estructurales para prómóver la igualdad de ge neró. Nós 

esfórzamós pór el empóderamientó ecónó micó de las mujeres y la participació n 

plena, igualitaria y significativa de las mujeres y las nin as en lós sistemas educativós, 

y de las mujeres en el mundó del trabajó, incluidós lós puestós de liderazgó y de 

tóma de decisiónes, abórdandó las barreras siste micas que afectan 

desprópórciónadamente el empóderamientó ecónó micó de las mujeres. 

Recónócemós la impórtancia de pólí ticas, regulaciónes y prógramas ecónó micós 

inclusivós y efectivós, tantó en su disen ó cómó en su ejecució n, y de la recópilació n 

y usó de datós desagregadós, incluidós datós desagregadós pór sexó, para identificar 

las barreras existentes e infórmar respuestas efectivas para apóyar la participació n 

y el liderazgó plenós e igualitariós de las mujeres en tódós lós aspectós de la vida 

ecónó mica, inclusó facilitandó su transició n a la ecónómí a fórmal y glóbal. 

Estós principiós y recómendaciónes vóluntariós, desarrólladós a trave s del Cómite  

Ecónó micó y la Asóciació n de Pólí ticas sóbre Mujeres y Ecónómí a, recónócen lós 

esfuerzós en cursó de APEC y sintetizan y reafirman las prióridades clave para 

apóyar el empóderamientó ecónó micó de las mujeres, própórciónandó una 

iniciativa vóluntaria y nó vinculante para una mayór acció n y cólabóració n. Estas 

iniciativas sirven cómó herramienta para prómóver el empóderamientó ecónó micó 

de las mujeres, en lí nea cón el cómprómisó de lós lí deres de la APEC cón la Hója de 

Ruta de La Serena para las Mujeres y el Crecimientó Inclusivó, dócumentó 

estrate gicó clave que guí a a la APEC en la cónsecució n de la igualdad de ge neró. 



Se alienta a las ecónómí as de la APEC a prómóver el empóderamientó ecónó micó de 

las mujeres, inclusó mediante lós siguientes principiós y recómendaciónes 

vóluntariós de refórma estructural en materia de igualdad de ge neró: 

Educación, capacitación y desarrollo de habilidades de las mujeres 

• cóntrarrestar lós estereótipós en materia de educació n, capacitació n y 

desarrólló de habilidades 

• accesó a una educació n de calidad, desarrólló de habilidades, capacitació n y 

ópórtunidades de aprendizaje permanente, inclusó en lós campós STEM, las 

industrias emergentes y lós sectóres ma s afectadós pór la innóvació n, las 

transiciónes digitales y de sóstenibilidad 

• accesó a infraestructura digital, tecnólógí as, ópórtunidades de alfabetizació n, 

capacitació n en habilidades y cómerció/cómerció digital, para alentar la 

participació n de las mujeres en la ecónómí a digital y la innóvació n y para 

cerrar la brecha digital de ge neró 

• accesó a actividades de desarrólló de capacidades y ópórtunidades para el 

empóderamientó ecónó micó de las mujeres 

Acceso de las mujeres al capital, los activos y los mercados 

• reducir la brecha en el desarrólló ecónó micó, elevar lós niveles de vida y 

reducir la póbreza 

• accesó a recursós financierós especí ficós y de calidad, incluidós cre ditó, 

ahórró, segurós, próductós financierós digitales, sistemas de pensiónes, 

respaldadós pór medidas de prótecció n del cónsumidór, así  cómó accesó a 

prógramas de alfabetizació n financiera, cón e nfasis en la educació n 

financiera digital, incluidó el apóyó a las MIPYME própiedad de mujeres y 

dirigidas pór mujeres 

• capacidad para abrir, accesó y gestió n de próductós y serviciós financierós, 

incluida una cuenta bancaria 

• capacidad de registrar, póseer y óperar de fórma independiente una empresa 

ó negóció privadó, inclusó para acceder a cadenas de valór glóbales y 

expandirse a mercadós internaciónales 

• capacidad de póseer, cóntrólar y acceder de fórma independiente a tierras y 

ótras própiedades ó activós 

• derechó a la herencia 

Participación de las mujeres en la fuerza laboral 

• accesó a ópórtunidades labórales justas e iguales para hómbres y mujeres en 

tódós lós sectóres labórales 



• accesó a un trabajó decente y a una remuneració n igual pór un trabajó igual 

ó un trabajó de igual valór 

• accesó a lugares de trabajó inclusivós cón pólí ticas que apóyen la flexibilidad 

y el equilibrió entre el trabajó y la vida persónal e igualdad de ópórtunidades 

para que las mujeres regresen al empleó, permanezcan en su carrera y 

avancen a puestós de liderazgó 

• accesó a serviciós de atenció n me dica asequibles, así  cómó a un entórnó de 

trabajó seguró y saludable 

• accesó a la prótecció n sócial, en particular en casó de jubilació n, desempleó, 

enfermedad,discapacidad, vejez y ótras incapacidades 

Participación económica y liderazgo de las mujeres 

• prevenció n de la discriminació n y lós estereótipós que limitan la 

participació n ecónó mica de las mujeres y su ascensó a róles de tóma de 

decisiónes 

• prevenció n de la viólencia, el abusó y el acósó, incluidó el acósó en lí nea y la 

viólencia de ge neró facilitada pór la tecnólógí a, que limitan la participació n 

ecónó mica de las mujeres 

Se insta a lós miembrós a que sigan cómpartiendó buenas pra cticas y realizandó 

actividades de desarrólló de capacidades de la APEC en fórós relevantes en apóyó de 

estós principiós vóluntariós y recómendaciónes de refórma estructural para la 

igualdad de ge neró. 

 

Economía proponente: Australia 

Co-patrocinadores: Canadá; Chile; República de Corea; México; Nueva Zelanda; 

Papua Nueva Guinea; Filipinas; Singapur; Chinese Taipei; Tailandia; Estados Unidos 

 


