() RELACIONES EXTERIORES

SEN LACIUDAD DE MEXICO, 415 DE ABRIL DE 2024, %Y CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO EN LOS MUMERALES VI ¥ X, DE LA GUlA DE
ORIENTACION PARA LA ELABORACION DEL POSICIONAMIENTO
RELACIONADC CON LA NO TOLERANCIA A LDS ACTOS DE CORRUPCION,
DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, ASI COMO EL VALOR DE
LIDERAZGO Y EL NUMERAL 1 DE LA NORMA PRIMERA, DEL NUMERAL 3,
DEL CAPITULS 1, DEL TITULDO SEGUNDO, DEL ACUERDO POR EL QUE SE
EMITEN LAS DISPOSICIONES ¥ EL MANUAL ADMINISTRATIVG DE
APLICACION GENERAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO, RATIFICO
EL “POSICIONAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE
CORRUPCION EN LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES", DE
FECHA 05 DE JULIO DE 2023."
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RELACIONES EXTERIORES

LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES, CON FUNDAMENTD EN LO DISPUESTO
EN EL TITLLO CUARTO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADDOS UNIDOS
MEXICANDS, ARTICULDS & ¥ 16 DF LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMIMISTRATIVAS, ARTICULOS 1, 6 8, 15, FRACCION V1 ¥ 42, FRACCION 2001, DEL
REGLAMENTD INTERIOR DE LA SECRETARIA DE RELACIOMES EXTERIORES, EN
CUMPLIMIENTD BE LA OBLIGACION PREVISTA EN EL ARTICULD 20, FRACCION. IV, DEL
CODICO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, EMITE EL SICUIENTE:

POSICIONAMIENTO DE CERD TOLERANCIA A LOS ACTOS DE CORRUPCION EN LA
SECRETARIA DE RELACIOMES EXTERIORES

Introduceidn

Conforme al Programa Nacional de Combate o o Corrupoion ¥ a g impunidod, v de
Mejorg de lo Cestidn Pubiicg, 2019-2024, la cormupcidn "se entiende como o fohmo mas
extrerno de o prvotizacicn, ol tronsferr Bienes v recursos publicos © manos de
porticufores™ esto es, una actividad ilegal & ilicita realizada bien sea en el ambite privado,
o bien, en el ambito pdblico. La corrupcidn llevada a cabo por persenas servidoras
pUblicas implica tambigén un abuse de poder gara la chtencian de beneficics personales
o en favor de terceras, en detrimento del patrimonio pdblics v, con elle, del interés
general,

La corrupciton implica ¢l usg indebido de blenes, recurses v servicios pdblicos en perjuicio
del hienestar de |la colectividad, a través de conductas que contravienen |3 &tica publics,
obligatoria en su observancia por parte de las personas que laboramos en el senvicio
publico. Es par-ello que:

"Bl combote o o corrupeldn constitupe wng de los principales preocupociones del
actual gobierna, por fo gue se ha propuesto como uno de sus aobyetives principoles
erradicorio, con af fin e aseglror que ningun senidor pubiico pueda beneficiorse
oel corgo qgue astente. Lo anterior, implica impedir el desvio de recursos pdblicos,
evitar lo concesidn de beneficios g terceras o camblo de grotificaciones; ellminar
fo extorsidn; oponerse of trdfico de influencias, el omiguismo v el compodrozgo; ¥
frenar io exencicn de obiigociones y de tramitas, asi como el oprovechamiento del
cargo o funclén para lograr cuoiguier beneficlo personal o de grupo.®”

En este contekto, para un efective combate a la corrupcitn es necesaria la plansacion
para su oportuna v permmanente prevencidn. Para elle, deben identificarse aguelios
espacios susceptibles de practicas corruptas al interior de cada una de las dreas de las
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dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Federal, en razén de |a naturaleza
operativa vinculada a sus atrbucionss. Es Indispensable poner especial culdado en
aguellas relacionadas a requerimientos y procescs de adguisiclones, contrataciones,
ejercicio de recureos financieros v humanos, asi como las dreas de atencidn al pablico
requirents de rramites y servicios properclonados por las dependancias.

Resulta también relevante idantificar los mormentos en los que podernos enfrentarnos a
fiesgos Eticos, entendidos como situaciones en las gue potencisimente pudieran
generarse actos de corrupcién o afectaciones en el desempedio de las actividades de las
personas servidoras publicas.

Algunos riesgos Eticos identificados, que se sefalan de manera enunclativa ¥ no
limitativa, son

» Tramitacidn de documentos oficiales, facilitacion de contratos, permisos &
benaficios de cardcter social, en los gue haya incumplimiento de los requisitos
gxigidos por las disposiciones aplicables;

» Falta de presentacidn oportuna, revision y supervision en comprobaciones de
gastos ejercidos por personas servidoras plblicas en ejercicio de sus funciones, ya
soa anterritorio nacional o an &l extraniera;

« Sometimiento a un clirma laboral adverso u hostil, carencia de motivacien laboral
y falta de operunidades, incentivos o programas que estimulen el desarrollo
personal y mejoramients de habilldades;

» Afectaciones en tiempos de entrega de documentos oficiales, y en la realizacion
de tramites;

»  Copflictos de Interds derivadeos de potenciales intervenciones de personas
sarvidoras plblicas con motivoe de sus funciones, en asuntos en |os cuales
pudieran tener, directa o indirectamente, intereses parsonales, familiares o de
regacies, asl como el ecultamienta de dichos actos u omisiones luego de su
identificacian;

= Displicencia en el trate, ¢ falta de reconocimiente al trabajo de las mujeres, o del
personal por cuestiones de identidad de género o edad.

« Asignacién de funciones de naturaleza ajena 3l dmbito labaral, o que
contravienen la normatividad vigente;

s  Ademsds de otras transgresiones a la integridad v a la &tica poblica que
contravienen 2| principio de imparcialidad.

La corrupcion coloca a la seciedad coma victima, ya gue vulnera su blenestar al imponerie
exigencias o contraprestaciones ilegales para la realizacion de un tramite o prestacion de
un senvicio publico, generando impactos negativos tanto en la economia general, como
en la economia de las familias en particular

Die este modo, & hace 8nfasis en que el actuar de las personas servidoras plblicas puesde
encuadrarse en alguna conducta considerada cormo grave, de conformidad con el Titulo
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Tercern, Capitula |1, de la Ley General de Responsabiidodes Administrotivas, por [o.gue
deben abstenerse de realizarlas mediante cualgquier acto Wamision,

Desarrollo

Por o antes expuesto, manifiesto a todas las personas que Integran la Secretaria de
Relaciones Exteriores, incluidos drganocs desconcentrades, representaciones
diplomaticas vy consulares de México, ¥ a la sociedad en genaral, gue:

1. Refrendo mi compramiso por cumplir y hacer cumplir ia Constitucian Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, de honrar como servidor publico a la ciudadania, al
Estado mexicano ¥ s5u gobierno, asi coma acatar el Plan Mecional de Desarrclio
ZO19-2024 que establece en su primer gje gereral *Politico ¥y Gobiernc®, la
erradicacion de la cormupcian del sector pablice, v & regeneracion éfica de las
iretituclones

& Manifiesto que en la Secretaria de Relaciones Exteriores no se tolera ningln acto
de corrupcian, reiterando la conviccisn en la &tica publica como guia orientadora
del debido actuar en el senvicio plblicoy, porends, de [a prevencion para erradicar
la corrdpcidn v preservar la ética, el respeto ¥ dignidad de nuestras personas
senvidoras publicas e instituciones.

3. Exhoro a todas las personas servidoras publicas gue desempefian un emplao,
cargo ocomision en esta H Secretaria, a gque conduzean su actusr con baseen los
principios, valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el Cédigo
de Etica de la Administracion Publica Federal v en el Codige de Conducta
irstitucional,

4, Hago un llamado 2 cada una de las personas gue cumplen alguns funcian,
actividad, practicas profesionales o servicio social, dentro de a dependencia, para
gue no incurran ni participen en actos de corrupcion. Recordemos que es nuestro
deber formalecer la integridad v [a étlca pdblica an las labores que desem pefamaos,
na sdlo cormno personas senvidoras pablicas, sing también come ciudadanos v
ciudadanas.

5  Enla Secretarfa de Relaciones Exteriores laboramos y continuaremos trabajandao
en la implementacion de acciones para prevenin ¥ erradicar hechos constitutivos
da corrupcidn, rmantenlends para elle un enfoque cde respeto a los derechos
hurmanos, de tolerancia y actuscion permmanente con perspectiva de génan,
HNuestio compromiss a5 asegurar 3 pravencidn, deteccian, iImestigaciin, sancidn
o erradicacion d= cualguier potencial bensficio ilegal o ilicito, para las personas
sandidoras poblicas, relaclonado con el cargo gue desempefen o Con SUS
funciones, mediants |a identificacidén de dreas susceptibles de generar actos de
corrupcidn, coadyuvando también an el monitaras, saguimiento y cumplimiento
de prasentacion oportuna de las declaraciones anuales de situacion patrimonial ¥
canflicto de intereses, varificando sl debido cumplimiento de la nermatividad en
materia de transparencia y rendicidn de cuentas, y difundiendo y promaoviendo la
culiura de presentacian de guejas vy denuncias.
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6. Exhorto, mediante este posicionarmianto, a todas las personas servidoras publicas
y a8 las personas colaboradoras de esta dependencia, 3 cumplir de forma
permanente gon su doble obligacidn, como ciudadania, y COMa personas al
senvicio de la nacidn, de denunciar cualguier acto de corrupcion o contrario a la
ética publica, ante el Comilé de Etica u ©rgano Internao de Control @n la Secretaria
de Relaciones Extaniarasg,

7. Relters la importancia y obligatoriedad de conocer las implicaciones y
consecuencias por desviarse del correcte vy debide actuar como personas
senddaras pablicas, pues incurrir @n actos de corrupcidn conlleva, comao lo precisa
el articulo 109 de nuestra Carta Magna, & sanciones gQue segln corresponda
pueden ser de naturaleza administrativa, penal, eivil, inanciera y electoral.

8. Recuerdo a todas kas personas que atendiendo a lo dispuesto en la Ley General
de Responsobilidodes Adminlstrativos, las faltas administrativas cometidas por
senvidoras y servideres plbliccs, serdn sancienadas con: amonestaclon,
suspensidn, destitucion o inhabilitacidn; asimismo, invito a las personas senidoras
publicas de la Secretarfa de Relaciones Exteriores a conocear otras dispasicianes
legales que persiguen los delitos de corrupcion, cohecho, lavado de dinero y
trafico de influencias entre otros, como es el Cédigo Penal Federal [Titule Décimo
articulos 212 al 224),

Ciarre

El abjetive de Cero Tolerancia ante cualguier acto de corrupcidn, se asume como
conviecién personal e institucional y, sobre todo, como obligacion de las personas
sarvidoras poblicas adscritas 2 la Secretaria de Relaciones Exteriores en México y en el
exterior, quienes por la naturaleza de las funciones y caracterfsticas de representacion del
Estado mexicano que asumimos, nos implican un doble compramisa; el de vocacién de
servicio, y el de ser ejermplo de conductas intachables y apegadas a la ética publica, con
base en los principios de legalidad, horradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia,
transparencia, rendicidn de cuentas e integridad.
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