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Conducta 2023.

Resultados del Sondeo de Percepcion.
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Il) Difusion

INDICADOR OBJETIVO ACTIVIDAD RESULTADO ALCANZADO
El Comité Etica desarrollo e
Indicador de eficaciaen la Difundir materiales sobrem;gemig;oogenra car?épsana S%ircé'fusﬁz L
implementacién de las atribuciones del Comit&® - D i
Wi o de Etica. atribuciones de ‘mismo, se cumplic con
: ; el 100% de las difusiones solicitadas por )
la UEPPCI vy las propias.

Difundir materiales paraEI Com[t? stica cjesarroll_o o
; e implementé una campana de difusién
impulsar la suscripcion de romoviendo la suscripcion de la Carta
la Carta Compromiso dep 2

: Compromiso de conocer v cumplir el
conocer y cumplir el P Y P

Desarrollar  acciones  decgdigo de Conducta, Cédigo de Conducta.
difusion para impulsar el
Indicader de difusiéon enconocimiento v la
las materias de €tica,sensibilizacion de las personaspifundir el El Comité de Etica en conjunto con las

integrided  publica  yservidoras publicas de la SRE‘pronunciamiento de ceroareas correspondientes promovieron la
prevencion de conflictosen materia de ética publica Ytolerancia al hostigamientodifusién del "Pronunciamiento de cero
de interes. conflicto de intereses. sexual y al acoso sexual" y eltolerancia al hostigamiento sexual y al
M"Posicionamiento de noacoso sexual' v el "Posicionamiento de
tolerancia a actos deno tolerancia a actos de corrupcion”.
corrupcion”.

: : o El Comité de Etica solicité Ia A\
Difundir el Codigo  Gep picacion del nuevo Codigo de WA

gg{;‘gﬁgio eﬁggnzbgado OCond_ug:ta en Extranet, i_nternet Vi >
; Administrador de Correo Institucional.
- _Difundir materiales para
Indicador de suscripcion ‘promover la ética publica vEI Comité  Etica desarrolléd e 3
del compromiso con el la  prevencion de laimplementd una camparna de difusién.
Codige de Conducta. actuacion bajo conflicto de
Interés.
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1. Resultado de cada actividad y
cumplimiento de la meta
establecida para cada objetivo

<

I) Capacitacion, Sensibilizacién, Asesoria y Consultas L
INDICADOR OBJETIVO ACTIVIDAD RESULTADO ALCANZADO

Promover y gestionar que las Para finalizar el ano 2023, el

personas integrantes del Comité del00% de las personas integranteg

Etica se capaciten en las materias dedel Comité de Etica recibieron
Las personas servidoras€tica publica y de prevencion de lapor lo menes una capacitacion
plblicas del organismoactuacion bajo confiicto de Interés.  sugerida.

reciben capacitacidn o

Eo'rbc.}lentaje de ‘tSzwldoressensib.inzacic‘m _ ©Npromover y gestionar que lasPara finalizar el afo 2023, el
ublicos ~ capacitados  €Nmateria de ética epergonas servidoras pUblicas del8738% de las  personad

Indicador de capacitacion en
materia de ética, integridad
publica y prevencién de
conflictos de interés,

materia de et Int_e’grldadmtegnd_a’d publica,grganismo acrediten los cursos deservidoras publicas de la SRE

publica y RESNETICIGH depre\{encmn de conflictoscapacitacién o sensibilizacién en lasrecibieron capacitacion 0 f\_

conflictos de interés. de intereses O materiasmaterias propias del Comité desensibilizacién en materia de I
afines. ética, provistos por la SFP por medioética e integridad publica, \VJ\'

Indicador de eficacia en la de la plataforma SICAVISP, o porprevencién de conflictos de

implementacion de acciones otras instituciones. intereses o materias afines.

cde capacitacion.

Las personas servidorasOtorgar asesorfa y orientacién en lasDurante el ejercicio 2023 el
Eficacia en la atencién aplblicas del organismomaterias de &tica publica y conflictoComité de Etica recibié treg
solicitudes de asesorfa  yreciben asesoria yde intereses Yy, en caso de recibirconsultas en materia  de

consulta en materia de éticaconsulta en materia deconsultas sobre esta Ultima materia, conflictos de interés, mismas
publica y conflicto deética publica, oremitirlas  oportunamente a lague se atendieron en el plazo y
intereses. prevencién de conflictesUEPPCI, conforme a la normativaestablecido, canalizandolas a la

de intereses. aplicable. entonces UEPPCI/UCMAPF.
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Ill) Denuncias

INDICADOR

Indicador  general

denuncias.

en materia de

interés.

OBIJETIVO

deAtender las denuncias gue se

eficacia en atencién apresenten al Comité de Etica

de la SRE.

Indicador de seguimientoAsegurarse de la eficacia de
2 recomendaciones ylas recomendaciones %
acuerdos de mediaciénacuerdos de mediacion
derivados de denunciasderivados de denuncias en

éticamateria de ética publica ©

publica y conflictos deconflicto de intereses

resueltas por el CE de |a SRE.

ACTIVIDAD RESULTADO ALCANZADO

Al dia de hoy no se cuenta con|
denuncias del ejercicio 2022
pendientes de atencién.

Concluir la atencidn de denuncias
en rezago.

En ejercicio 2023, se recibieron
un total de 38 denuncias, de las
Registrar las denuncias guecuales 8 fueron archivadas y 13
reciba el Comité de Etica yfueron atendidasy concluidas.
atender aguellas gue resulten deCabe sehalar, que 18 denuncias
su competencia presentadas ante el Comité de
Etica se encuentran en proceso
de investigacion.

Dar seguimiento a las denuncias
del pericdo 2018-2023, gue hayan
tenido acuerdo de mediacién o El 100% de las denuncias en el
recomendacion por parte del CE,periodo cuentan con al menos
que al 30/06/2023 no disponganuna accion de seguimiento por
de informacion  sobre laparte del Comité de Etica.

implementacién
correspondiente.




IV) Gestion

INDICADOR

Indicador

del Comité de Etica.

OBJETIVO

Realizar las actividades|g UEPPCI solicite en 2023.

administrativas

<Qr deinherentes al Comité de;qrohadas en el PAT 2023,
cumplimiento  generalEtica, en  apoyo

cumplimiente  de
actividades sustantivas

del mismo.

asllncorporar al SSECCOE el PAT 2023de Etica.
aprobado.

ACTIVIDAD RESULTADO ALCANZADO

Incorporar en el SSECCOE el |1AA 2022,

Registrar en el SSECCOE los resultados de
las actividades realizadas 2022.

Responder el cuestionario electrénico de
autoevaluacién anual del desempefio del

Comité de Etica, 2022.

" .
Actualizar o wvalidar el directorio de El 99% de las aCt'V'.dEfdes
programadas por el Comité de

integrantes del Comité de Etica. - :

) ) . Etica, asl como las planteadas
Atender los cuestionarios trimestrales Ypor la UEPPCI fueron atendidas
otros requerimientos de colaboracidn duey reportadas en tiempo y forma

_ - en el Sistema de Seguimiento,
Validar en el SSECCOE las actividadesEvaluacién y Coordinacién de

las actividades de los Comités

Incorporar al SSECCOE el
"Pronunciamientc de cero tolerancia al
hostigamiento sexual y al acoso sexual" y
e| "Posicionamiento de no tolerancia a
actos de corrupcidn'.

Someter el anteproyecto de Codigo de
Conducta a la autorizacién de la persona
Titular del Ente PUblico.

Invitar a responder |z Encuesta de Clima y
Cultura Organizacional (ECCO).

Registrar la informacién de las sesiones -
del Comité de Etica. \




V) Mejora de procesos

INDICADOR OBIJETIVO ACTIVIDAD RESULTADO ALCANZADO

Realizar las  actividades

administrativas inherentes alEntregar al Organo Interno de
Comité de Etica, en apoyo alControl informacién sobre las
reporte de denunciasdenuncias atendidas por el CE.
atendidas por el CE

Se cumplid el 100% de la actividad
en tiempo y forma.

Indicader de cumplimiento
general del Comité de Etica.

Entregar al Organo Interno de
Indicador general de eficacialdentificar los  controlesControl un reporte de los riesgos
en la gestidon de propuestasexistentes para prevenir oéticos institucionales y los
de mejora en materia demitigar riesgos de integridadcontroles para mitigarlos, que el

Se cumplié el T00% de |z actividad
en tiempo y forma, trabajando de
manera conjunta cen el entonces

riesgos institucionales deen proceses sustantivos delComité de Etica haya
integridad. SRE. identificado en el periodo 2020_Orgamo IRt Rl
2022.

Realizar las actividades
administrativas inherentes al
Comité de Etica, en apoyo a
la actualizacion del Coédigo
de Conducta.

Incorporar el Cédigo de Se cumplid el 100% de la actividad
Conducta 2023, e incorporar laen tiempo y forma, trabajando de
solicitud de opinién del cédigomanera conjunta con el entonces
de conducta 2023. Organo Interno de Control.

Indicador de cumplimiento
general del Comité de Etica.
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2. NGmero de personas servidoras publicas P
capacitadas en las materias de ética, integridad
publica y conflictos de intereses

Numero de personas servidoras puablicas de la Secretaria de Relaciones Exteriores que acreditaron cursos relacionados con la ﬁ/(/
materia de ética publica, por trimestre, 2023

Niamero de personas servidoras publicas” que acreditaron el curso de:

s . . Protocolo para la Otros cursos o talleres
T tica e Lo iz 7z 2 :
Trimestre Lahidevs £ s conflictos de Intereses prevencién, atencién y impartidos o Total
Integridad en el en el ejercicio del Servicio ol : ; :
sancién del hostigamiento| gestionados por el

rvicio PUbli abli S .
8 e Pablica sexual y acoso sexual Comité de Etica ¥

| 1 17 41 794 853
I 351 156 55 372 934
(1 167 227 38 250 682
v 98 18 o] 0 116

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica PUblica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden
incluir teméticas de igualdad y no discriminacidn.

Fuente: Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

™
[
Total 617 418 134 1416 2585 U
a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica. \
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materia de Etica Pablica, 2023.

Ndmero de personas servidoras piblicas de la Secretaria de Relaciones Exteriores que acreditaron cursos relacionados con la

NUmero de personas servidoras puiblicas® que acreditaron cursos sobre:

% ; Temas de Protocolo para Otros temas
Ao Temas o l\!ueva . Temasde Conf."CtF)S. £k la prevencion, atencién y vinculados a la 1o
Etica e Integridad en |intereses en el ejercicio del 5 : . =

ol Sericls Biblice Servicio Publico sancién del hostigamiento promaocion de la

sexual y acoso sexual Etica Pablica ®
2023 617 418 134 1416 2585

Acumulado

20719 - 2022 1930 897 45 2222 5094
Total 2547 1315 179 3638 7679

af Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica PUblica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden

incluir tematicas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores
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Miembros del Comité de Etica Capacitados

Integrantes del Comité de Etica en |a Secretaria de Relaciones Exteriores segin condicion de acreditacion de los cursos

2023

Mombre del ode la

Cargo en el Comité de

Acreditd el curso o taller

La Mueva Eticae
Integridad en el

Los conflictos de

Protocolo parala
prevencion, atencién

Otros cursos o talleres

integrante del Comité - e i % i i Total
€9 de Etics Etica Servicio - ln?e:resde_;; 2 E! . vy sancion del in:!paréig:so ol
Pablico/Etica en | S0 ¢ RIS hostigamiento sexual S S s
a AF Pablico Comité de Etica ¥
APF v acoso sexual
lareel Soberanis | presigente 1 1 1 - :
?;%f:éfelra-zon Fresidente Suglente 1 3 4
Adoifo Rigbeling Secretario Ejecutivo 1 |
rontiel Sropigtario
Diara Crizell Secretaria Ejecutiva
Bariagus Carcia Suplerts 1 i 1 8 &
Susana Bersnice Secretaria Técrica 1 1 2
Yilchis Estavez Suplerta
il dal
E;fb‘:rc;;m;pe Irtegrante Electa | 2 2
i?qﬁ;\;i::r'es irtegrants Electa 1 1 1 3 6
Leticia Mak: : -
Teramoro Sakarmoto | Ntea@rante Electa 1 1 1 5 8
S?J ?aiIQBarceio Irtegrants Electo 1 2 3
Adrizna Soto ¥anez | Imtagrarte Electa 2 2




Integrantes del Comité de Etica en la Secretaria de Relaciones Exteriores seguin condicion de acreditacion de los cursos

Cazmal

2023
Acredité el curso o taller
HMombre delodela ios L2 Huewn Eticae Los conflictos de Pmtmf?lo Fe a_a_ Otros cursos o talleres
integrante del Comité| €290 en el Comité de Integridad en el interesos en ol | PFEVENcion, atencion impartidos o Total
de Eti Etica Servicio W v = y sanci6n del e
B Pablico/Etica en | FISFACC HEs Seipced hosligamiento sexual getionados por
Publico ga Comité de Etica ¥
la APF y acoso sexual

Monica Maria
Antoniete Velarde Integrante Electa 1 1
Mendeaz

Patricia Corigés

I

Cusdarrarss Integrants Electa 4 4
Sergio Alonso "

Kwiatek Méndez-Lara | 'Ntegrante Electo L :
Beatriz Maria

Guadalupe Carrillo Integrante Electa 1 1 1 60 63
Conzalez

Jorge Amor Méndez |Integrante Electo 1 2 3
Erika Alarcén Gémez | Integrante Electa 3 3
José Cerardo .
Martinez Espinosa Integrante Electo 1 3 4
Claudia Edith Reyss
Olivaras Irtegrante Electa 1 = 9

ig VieTor|
S e S Integrante Electa 9 g

»
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Integrantes del Comité de Etica en la Secrelaria de Relaciones Exteriores segun condicion de acreditacion de los cursos

2023

Mombre del o de la

Acredito el curso o taller

LaMueva Eticae

Los conflictos de

Protocolo para la

Otros cursos o talleres

integrante del Comité Cargoen el Comitéde| integridadenel | .- - - = " | prevencion, atencion inpaetidost Total
=i Etica Servicio S 2os y sancion del :
de Ltica s il ejercicio del Servicio : 3 gestionados por el
Publico/Etica en i hostigamniento sexual SR AT
Pablico Comite de Etica
la APF y acoso sexual
Edith Soto Ramirsz | Integrants Electa 1 1 1 15 18
Iolarjda Ayala ‘ntegrantes Electa 1 1
Palacios =
Jeesica Abarca Ayela |Irtegrante Electa 1 3 o
e
JUBNANTONIO DISZ |, rapte Electo i 4 5
Cruz
Xochitl Amor Rosal || = -
. Integrants Electa 1 2 3
Pedro Angeles Ruiz | Integrants Electo 1 1 1 2 5
S"“S‘E‘f\a Teres Integrants Electa 1 1
Castelum
Jacksline Cortaz .
Lépez Integrants Electa 1 1 3 5
Eenla Herriandez Intzgrantz Electa 1 4 2
hteneses
Ca_sr:e_:ji Carcia Rey=s || oarante Electo 1 1 2
Retanz =
Soledad Cuadzlupes | Representante del 1 1 2 4

Ldpez Acosta
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Integrantes del Comilé de Etica en la Secretaria de Relaciones Exteriores segan condicién de acreditacisn de los cursos

2023

Acreditd el curso o taller

La Mueva Fticae

Protocolo para la

lNombredelode la - : Los conflictos de = iy Otros cursos o talleres
integrante_d_el Comite g Ené:c(;omne B lntegzda_lq enel intereses en el preqfencrc‘::p: al:‘-l:;cnon impartidos o Total
de Ftica o ) ejercicio del Servicio W SANCIn gestionados por el
Publico/Etica en pablico hostigamientosexual | 7 o "Lt o
la APF y acoso sexual
lsrael Arturc Pérez Repraesentants | ] 1 1 4
Ruiz Suplerte del OIC
Total ™ m = 174 216

afEstos cursos corresponden a temas de Etica puiblica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, ¥ pueden incluir

tematicas de igualdad

v no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica dela Secretaria de Relaciones Exteriores




3. NUmero de denuncias, estatus de las mismas
y sentido de las Determinaciones

Ndmero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica de la Secretarfa de Relaciones Exteriores por principio,
valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, seguin estatus de las mismas al 15/12/2022

Principio, Valor o Regla de
Integridad presuntamente
vulnerado

Principio de Respeto a los
Derechos Humanos,
Fraccién IV

Principio de Respeto a los
Derechos Humanos,
Fraccién V

Principio de Legalidad
Valor Respeto

Valor Liderazgo

Regla de Integridad de
actuacion, desempefio y
cooperacién con la
integridad

Regla de Integridad de
Tramites y servicios

Total

Estatus de la denuncia al 13 de diciembre de 2023

Archivada En curso
(A) (B)
7
6
.
2 s
1 Z
3 1
]
8 18

Fuente: Comité de Etica de |la Secretarfa de Relaciones Exteriores

Concluida con
recomendacion
[C]

13

Total

[T]:
A+B+C

39

'7(_:'1
=

e

¥
\

Sediovista Con seguimiento

al Organo a la recomendacién

Interno de emitida
Control [S]
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Denuncia

DEN-001/2023

DEN-002/2023

DEN-003/2023

DEN-004/2023

DEN-005/2023

DEN-006/2023

DEN-007/2023

DEN-008/2023

Relacion de denuncias recibidas

Detalle

Instituto Matias Romero .
Incumplimiento a Principios y Valores del Cédigo de Etica

Direccién General de Servicio Exterior y de Recursos Humanos
Acoso Laboral

Oficinas del C. Secretario
Incumplimiento al Valor de Respeto

Direccién General de Diplomacia Cultural
Incumplimiento a la Regla de Integridad de Actuacién, Desempefio y
Cooperacion con la Integridad

Consulado General de México en Nogales
Incumplimiento a la Regla de Integridad de Actuacién, Desempeno y
Cooperacion con la Integridad

Instituto Matias Romero
Incumplimiento al Principio de Respeto a los Derechos Humanos

Direccién General para Europa
Acoso Laboral

Consulado General de México en Nogales
Incumplimiento al Valor de Liderazgo

Estatus

Concluida

En curso

Concluida

Archivada

En curso

Concluida

Concluida

Archivada
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Relacién de denuncias recibidas

Denuncia Detalle Estatus
Consultoria Juridica »

DEN-009/2023 Incumplimiento al Valor de Liderazgo Concluida

Consulado General de México en Nogales
DEN-010/2023  Incumplimiento a la Regla de Actuacion, Desempena y Cooperacion con Concluida
la Integridad, y a los Valores de Coperacion y Respeto

Consulado General de México en Nogales

é
DEN-011/2023 Incumplimiento a la Regla de Actuacién, Desempeno y Cooperacion con En curso /w/

la Integridad, y al Valor de respeto

Consulado de México en Portland
DEN-012/2023  Incumplimiento a la Regla de Actuacién, Desempefio y Cooperacion con En curso
la Integridad, y al Valor de Respeto

Oficina de Pasaportes en Cuauhtémoc :
DEN-013/2023 Incumplimiento al Valor de Respeto Archivada
DEN-014/2023  Consultorfa Juridica Concluida
Incumplimiento al Valor de Respeto J
DEN-015/2023  Oficina de Pasaportes en Michoacan En curso '
Incumplimiento al Valor de Respeto y al Principio de Eficacia
DEN-016/2023  Consulado de México en Portland En curso
Incumplimiento al Valor de Liderazgo y a la Regla de Tramites y Servicios k




Denuncia

DEN-017/2023

DEN-018/2023

DEN-013/2023

DEN-020/2023

DEN-021/2023

DEN-022/2023

DEN-023/2023

DEN-024/2023

Relacién de denuncias recibidas

Detalle Estatus

Consulado General de México en San Francisco En curso
Incumplimiento al Principio de Eficacia, a la Regla de Tramites y
Servicios y al Valor de Respeto

Embajada de México en Jamaica En curso
Incumplimiento a los Valores de Respeto, Liderazgo y Cooperacion g

Embajada de México en Jamaica En curso
Acoso Laboral e Incumplimiento a los Valores de Respeto,
Liderazgo y Cooperacion

Consulado General de México en Nogales Incumplimiento al En curso
Principio de Respeto a los Derechos Humanos y al de Eficacia y al
Valor de Liderazgo

Oficina de Pasaportes en Chiapas En curso
Incumplimiento a la Regla de Integridad de Comportamiento
Digno

Embajada de México en Jamaica En curso £y
Incumplimiento al Valor de Respeto y de Liderazgo y al Principio f /l
de Respeto a los Derechos Humanos Fraccién Vi (/ +

Oficina de Pasaportes en Mexicali Archivada }
Incumplimiento a la Regla de Integridad de Actuacion,

Desemperio y Cooperacion con la Integridad @w

Direccion General de Protocolo Archivada
Incumplimiento a los Principios de Legalidad e Imparcialidad

F/ & (
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Denuncia

DEN-025/2023

DEN-026/2023

DEN-027/2023

DEN-028/2023

DEN-029/2023

DEN-030/2023

DEN-031/2023

DEN-032/2023

Relacién de denuncias recibidas

Detalle

Cficinas de Pasaportes en Mexicali
Incumplimiento a la Regla de Integridad de Tramites y Servicios y
al Principio de Eficacia

Instituto Matfas Romero
Incumplimiento al Valor de Respeto

Consulado Ceneral de México en Houston
Acoso laboral y posible incumplimiento al principio de lealtad y al
valor de cooperacion

Censulado de México en Santa Ana
Acoso laboral y posible incumplimiento a los valores de respeto y
liderazge

Oficina de Pasaportes en Mexicali
Acoso laboral y posible incumplimiento a la regla de integridad de
recursos humanos

Oficina de Pasaportes en Mexicali
Incumplimiento a la regla de integridad de actuacién, desempeno
y cooperacién con la integridad

Direccion General de Servicios Consulares
Acoso laboral y posible incumplimiento al principio de |ealtad y a
los valores de respeto, liderazgo y cooperacion

Direccion General de Servicios Consulares
Incumplimiento al principio de lealtad y a los valores de liderazgo y
cooperacion

Estatus /
Archivada

Archivada \;
\

En curso
En curso
En curso
Archivada

En curso

En curso




Relaciéon de denuncias recibidas

Denuncia

DEN-033/2023

DEN-034/2023

DEN-035/2023

DEN-036/2023

DEN-037/2023

DEN-038/2023

DEN-039/2023

Detalle

Delegamex ONU

Incumplimiento al principio de lealtad y a
los valores de respeto, liderazgo y
cooperacion

Consulado General de México en San José
Incumplimiento al principio de lealtad v
de respeto a los derechos humanos

Delegamex ONU
Incumplimiento a los valores de respetoy
liderazgo

Consulado de México en Santa Ana
Incumplimiento a los valores de
cooperacion y liderazgo

Consulado de México en Nogales
Incumplimiento al principio de eficacia, a
la Regla de Tramites y Servicios y al Valor
de Respeto

Embajada de México en Jamaica
Incumplimiento al principio de eficacia, a
la Regla de Tramites y Servicios y al Valor
de Respeto

Consulado de México en Santa Ana}
Incumplimiento a la Regla de Integridad
de Actuacién, Desemperio y Cooperacién
con la Integridad

Estatus

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso




P
4, NUmero de denuncias que fueron concluidas //C
por mediacién entre las partes *9\
Unicamente la denuncia %
con numero de folio DEN-
003/2023 fue concluida por W
mediacion entre las partes. !
f(“
PN éﬁ

.

g




6. Riesgos éticos que se hayan enunciado en la
actualizacién del Cédigo de Conducta 2023

En el marco del Programa Anual de Trabajo (PAT) de los Organos Internos de Control y
Unidades de Responsabilidades para el ejercicio 2023 y en atencidén a la Linea de Accién
11.2.1. relativa a "Coadyuvar al cumplimiento de las obligaciones del Comité de Etica
mediante la participacién en cada una de las sesiones del colegiado; la atencién y analisis
de las denuncias presentadas ante ese drgano; el seguimiento al cumplimiento de
acuerdos y del programa anual de trabajo del comité, y la elaboracién de un diagndstico
sobre los principales riesgos de integridad en las instituciones que conforman la APF, en
los términos que establezca la UEPPCI", asi como a las "Pautas para la realizacion del
diagnéstico sobre los principales riesgos de integridad”, emitidas por la Unidad de Etica
PUblica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica, se
remitio el "Diagnostico sobre los principales riesgos de integridad identificados en la
Secretaria de Relaciones Exteriores" elaborado por el Organo Interno de Control, el cual
fue considerado en la actualizacién del Cédigo de Conducta del Personal de la Secretaria
de Relaciones Exteriores, como se muestra a continuacion:




5. Numero de recomendaciones emitidas, y el %
seguimiento a las mismas A

NuUmero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerado, segun tipo de recomendacién y condicién de seguimiento '

Estatus de la denuncia al 12 de diciembre de 2023 Con seguimiento

Principio, Valor o Regla de Total ala
Integridad presuntamente Capacitacion o — L recomendacién
vulnerado sensibilizacién Difusion Ambas (Ay B [m= s
(B) [C] A+B+C
(A) [S]

Principio de Respeto & los
Derechos Humanos, 1 1 2
Fraccion V
Valor Respeto 4 1 5 2
Valor Liderazgo 2 2
Regla de Integridad de - '9/
actuacion, desempefoy 2 | 4
cooperacidon con la
integridad

Total 8 4 1 13 2

Fuente: Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores




7. Resultados del Sondeo de Percepcién

Los indicadores de percepcion sobre el cumplimiento de los principios y
valores del Cédigo de Etica, correspondientes a este ente publico, seran
oroporcionados a este Comité de Etica en enero de 2024, una vez que la
UCMAPF haya concluido el procesamiento de los reactivos gue sobre esta
Materia se captaron en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional
20235,

Los resultados se incluiran en la entrega del Informe Anual de Actividades
que se hara al Canciller en enero de 2024.

ot
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Secretaria de Relaciones Exteriores

De la informacion proporcionada por el Area de Quejas,
Denuncias e Investigaciones del OIC, se concluyé lo siguiente:

Cendactat sdverias 3 la legalidad y s
TirtSarantia pod BATT & e pETREnaT

evicarst pUblest €5 13 SRE, ¥ no » Fiirepec de Legalsad
presentar en tiempe y foema »  PAnc o g Tansnarentis
Saciepldr &0 luRiiD Datramondl §

&8 nTnratac

SevRLE Sunialids & 1 legaided po
Sarte de s personas servdcas pabicn
2 b SPE por rcumalimisris 3 eyes, *  Frincipio da Lagaicad
WAy OeTdl dspolcionss

SeTRAL IS QS C IR L BT

Cococtas gue confrnvienen i efvocs

o el sorvce pobloe, alinermplit con s

funcioned, atiibucseel y Commiiores s Brisgged de Efidac s
o2 lenon ercomerdedas. Dot

Sesconocimients ¢ £ ve o lad proia

<
lIi\ De la informacién proporcionada per el Comité de Etica de
v\ esta Secretaria, se obtuvieron como resultados los siguientes:
—%' CoNOuCTis BOvershl B Un Servats pubiico
o Beglsde Integned de Deempe’o
T et B
3" Conoactas comewtenies +n Acows U o BONCD Os Aespeto & o Derecnes
= _\\ Hozgamseric  Laborsl por  peronas Furmanes, Iraccien V del Coscn de
’ se-ioceat pusheas ox 15 SO froe
I Conouctas o0 Ascsa u Hodigarmsents * Prncows OF St 8 los Derechics,
W\ Sesual  deplagacial P denadores Hurmancs, fraccwon IV del Codige ce
= Pubiicos de la $5E Eica
[y\Q Otras conductas que pueden ser un riesgo étice, aunque
menos frecuentes, son:

\

Conoucias o2 ios seTvideres oot de i
St onestentes e matrals en &
prestacion oo U ITAMEE o SETVaDD ' BN
awqau&m

s aior e Bewarts

Intograr =t r kA

wu—w'u'a;‘;r D'M;m + Pega Oe integnioss de informacion
bape sewguads o M ecee de cads b

weradon pultico de s SRE

Concutiar re@t~s & sbec  Oc -
aulordedTurcores Do porsonal de o = Prinoco Se Legalidas

TonOuctis ARpecaCE DO pencndl

TANAZOrES PODICET maciante las Cudied
$ahCARN YO rECDAT CorerD O BlGLAS OU1S * Drecipo O =orvace?
¢ d‘ d&dive 8 colic de I3 prestecion de un

weraco &k realaciinr oe L iramtn



9. Acciones de mejora propuestas en las Unidades
Administrativas en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Lﬁ

Conducta

Como parte de las acciones que realizé el Comité de Etica para mejorar el \5%
funcionamiento de las unidades administrativas, se logré establecer una

alianza con el gobierno del Estado de Puebla (Instituto de la Discapacidad), a
fin de coordinar una Ruta de Formacidn gratuita y a distancia para concretar ?
Acciones a favor de las personas con discapacidad.

Se programaron 8 conferencias capacitando 414 personas/curso. m/

2.-Los DDHH delas 3.-Accesibilidad, un :
1"512?'_'8;%'::’0 personas con . derecho para todas ’ 46'{: csaogcﬁg g Ja
Discapacidad y todos P

8-Guiade
socializacion para 7-Laimportanciade 6.- Reconfigurando 5.-Géneroy

)

P
f

atencion a personas las Lenguas de Sefias masculinidades discapacidad

condiscapacidad en
Centros de Trabajo




8./
/%

/
8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas AL

\&

Durante el ejercicio 2023, el Comité de Etica de la Secretaria de

Relaciones Exteriores no recibidé “peticiones, recomendaciones o W‘q
propuestas de mejora” por parte de las y los ciudadanos, en materia de m/
ética e integridad publica; sin embargo, si se realizaron difusiones sobre

el tema.




(Anexo)

Difusiones Realizadas
Contenidos Propios del
CE-SRE




RELACIONES EXTERIORES

SABIAS QUE

El Comité de Etica atiende denuncias
por presuntas vulneraciones a lo
dispuesto en el Cédigo de Etica o en
el Cédigo de Conducta.

iDENUNCIA!

comitedeetica@sre.gob.mx

Umgad ae Agrminsiracion v Fimang

it .I[.—-' ]

RELAGIONES EXTERIORE S Unldag oe Administracion y Finanzas

v ¢Sabes cualessonlas
funciones del Comité Etica?

/_

Recomendar acciones de
capacitacion, sensibilizacion y Sancionar, castigar o
difusion de principios, valores

y reglas de integridad.

tomar represalias

=

../

1
\



Sabias que... V H

Menoscabar la dignidad de las personas; la cual
incluye los derechos a la igualdad, integridad
fisica y psicolégica, libertad de expresion,

oportuno acceso a la salud, entre otros.
Vulnera el principio de: P‘gl
[ )

Respeto a los Derechos Humanos

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

httpafextraret sregobmsindex /s =1 ica~de-las-personac-senvidoras-publicas-del-gobierno-federa

RE LACIONES EXT ERIORES Unidad de Agrministracion y Finansa:

Principios Constitucionales y Legales

Legalidad

Las personas servidoras publicas
deben conocer y aplicar las normas
que rigen sus funciones, actuando
sélo conforme a ellas.

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

hrepe/extranatsne gob mfindex php/codige-de-<Tica-ge-las-personas-servidoras-publicas-del-gobiame-fadera

o

o~




RELACIONES EXTERIORES  unsse asminitacins Franss

Principios Constitucionales y Legales

‘ Resbéto alos Deret-:hos_l-lumanos

Los Derechos humanos son el eje fundamental
del servicio publico, por lo que todas las personas
que desempefien un empleo, cargo o comisién
en las dependencias y entidades, conforme a sus
atribuciones y sin excepcién, deben promover,
respetar, proteger y garantizar la dignidad de
todas las personas.

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

nitpsdfextranetsre gob.mafindaxphp/codige-ge-atica-de das- porsanas-

as-publicas-del-g a-federn

RELACIONES EXTERIORES

I Principios Constitucionales y Legales |

Sabias que...

Llevar a cabo conductas de discriminacion por cualquier motivo,
como podrian ser origen (nacionalidad o situaciéon migratoria,
origen étnico, color de piel o cultura, lengua o idioma)
personalidad (sexo, identidad o expresion de género, caracteristicas
u orientacién sexuales). ideologia (religion. opinion, identidad o
filiacion politica) condiciones fisicas y de salud (apariencia, edad,
embarazo. condicion de salud. discapacidad. © cualquier
caracteristica genética). condicidn familiar o sociceconémica, o
cualquier otro.

ﬁ' Vulnera el principio de:
N =]

Respeto a los Derechos Humanos

Comité de Etica de Ia Secretaria de Relaciones Exteriores

hitpssifextranetere gob mufinge phelcogige-de-otica-de-las-personasservidoras-publcas-del gabisno-federa

Unigad de agmin<tiracon y Finanzas




RELACIONES EXTERIOR ES Uniead de Adrirstsasion y Fitanzs

Principios Constitucionales y Legales

Honradez

Las personas servidoras publicas deben
distinguirse por actuar con rectitud, sin
utilizar su cargo para obtener, pretender
obtener o aceptar cualquier beneficio para
si o a favor de terceras personas.

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

hapsffexranotore. fmdexphp/| wo-de-stica-de-las-personas-servidoras-publicas-del-gobierne-federa

RELACIONES EXTERIORES  unidadce agminiuscisny Firancas

30
Sabias que...

Divulgar informacién privilegiada, en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, a la que tenga
o haya tenido acceso con motive del empleo, cargo comision,
en beneficio propio o de terceros, o que signifique ventajas
indebidas, relacionada con contrataciones publicas, o con el
proceso para la ocupacion de plazas vacantes en el servicio
publico.

ﬁ Vulnera el principio de:

Honradez

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

htpsf/eatranet sregob rmfindes phafcodgo-de-etica-do-las-personas senvdoras- publicas.del-gebiema-feden

}' -~




RELACIONES EXTERIORES Unitlod de ARt ey Firanzos

Principios Constitucionales y Legales

Sabias que... @

Permitir la entrega o entregar subsidios o
apoyos de programas gubernamentales,
de manera diferente a las establecidas en
la normativa correspondiente.

Vulnera el principio de:

Legalidad

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

hitpeflestranet sre gobrmxfindex.ph igo-de-ptica-d i publcas-del-gabi fodera

C

RELACIONES EXTERIORES Unigad di Agminisiracion y Finnzas

Principios Constitucionales y Legales E Z:.;

Sabias que... &

axe )

Realizar actos de proselitismo durante los periodos
restringidos por las autoridades electorales. o
proporcionar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales en dichos casos. salvo que se trate
de desastres naturales u otro tipo de contingencias
declaradas por las autoridades competentes, sin que
ello justifique la realizacion de dichos actos.

.,//'i §ai Ligh i.
- W Vulnera el principio de:

Legalidad

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

hiipsdfentranet sre gob myfinger phpicodige-de-stica-da-las-personas servidoras-publicas-del-gabiema-tedera




RELACIONES EXTERIORES  uncad e aaministraciony Finanza:

Principios Constitucionales y Legales

Sabias que...

Desempenar el empleo, cargo o comision,
con una actitud negativa de servicio o de
manera no cordial.

Vulnera el principio de:

Lealtad

Comité de Etica de Ia Secretaria de Relaciones Exteriores

httpsffextranet sre.gob.mifindex php/codige-de-atica-de-las-porson rvidoras publ] dal-gobi

RELACIONES EXTERIORES Unidad de Administracion y Finanzas

Principios Constitucionales y Legales

—]

Sabias que... |:

Dejar de ejercer las funciones propias de tu
cargo o comision, siempre y cuando no
exista algin impedimento previsto en las
normas juridicas en casos concretos. @
S

e

~» %+ Vulnera el principio de:

Lealtad

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

httpsfiextranet sre gob mudindex phpfcodigo-de-etica-de-las-personas-servid bli del-gotierno-fedarn




RELACIONES EXTERIORES unssa se aamiscions fniss

Sabias que...

Solicitar o recibir beneficios particulares,
para si o para terceras personas, respecto
de empresas a las que se les hubiere
adjudicado algun contrato.

Vulnera el principio de:

Honradez

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

hitpsfiextranetsre gobomfindex phpfcodig o-de-etica-de-las-personas-senddonas. publicas-del-gobiemo-federa

RELACIONES EXTERIORES unidag de Administrazion y Einanzas

Principios Constitucionales y Legales

Lealtad

En el ejercicio de su deber, las personas
servidoras publicas deben corresponder a la
confianza que la sociedad les ha conferido,
mediante una vocacion de servicio, con
profesionalismo y a favor de sus necesidades
colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al Interés publico.

e
Q)

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

niipsiieatranet sre gob.mueindex php/codigo-ge-ctica-de-las-personas-sorvidoms-publicas-del-gobierno-federa




RELACIONES EXTERIORES

Principios Constitucionales y Legales

. g
Sabias que... : NI©

-

-
Intervenir o promover, por si o por interpdsita persona,
en la seleccion, nombramiento o designacién para el
servicio publico de personas con quienes tenga
parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado o
por afinidad hasta el sequndo grado.

@
Jicti)

Vulnera el principio de:

4

Imparcialidad

Comité de Etica de Ia Secretaria de Relaciones Exteriores

hitpeifestranec sre gobimyfindex phplcodigo-de-atica-de-|

idoras cas-dol-gobi fod
pe 35 bllcas-del-g ™

Umidad ge Adrranatracion y Finarzas

RELACIONES EXTERIORES

Umnad de Administracion y Finanzas

Principios Constitucionales y Legales

Eficiencia

Todas las personas servidoras publicas deben
ejercer los recursos publicos con austeridad
republicana, economia, racionalidad vy
sustentabilidad, logrando los mejores
resultados a favor de la sociedad, incluyendo
el cuidado de los recursos naturales.

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

httpsyjartranet sre gobmsfindex shpicodigo-de-etca-de-las-personas-sonvidoras-publicas-del-gobiernodedera

L e




RELACIONES EXTERIORES ...,

Principios Constitucionales y Legales

Imparcialidad

Las personas servidoras publicas deben
brindar a toda persona fisica y moral el
mismo trato y actuar de forma objetiva,
sin conceder privilegios por razén de
jerarquias, influencias, intereses o
cualquier otra caracteristica o condicién.

Comité de Etica de Ia Secretaria de Relaciones Exteriores

hitps./festrangtsne gob.mu/index php/codigo-de-elica-ge-las-persgnas-servidoras-publcas-del-goblerno-tedera

oe Agrunistracien y Finangad

RELACIONES EXTERIORES Unitiad de Administiacion y Finanzas

Principios Constitucionales y Legales. .

ﬁ.

Sabias que...

Reunirse con personas licitantes, proveedoras,
contratistas o© concesionarias, para actos
particulares tales como festejos o convivencias
particulares.

-k
=N

e —_—
&A AA Vulnera el principio de:
&l £d

Imparcialidad

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

httpsylearanetere.gob.mafinderphplcodigo-ge-e8 ca-de-las- personasservidoras-publicas-del-goblerme-federa




RELACIONES EXTERIORES Urndad de Administracion y Finanzas
Principios Constitucionales y Legales a
Sabias que.. ==

Realizar gastos innecesarios en las oficinas publicas,
incluyendo el desperdicio agua, energia eléctrica,
servicios telefénicos, de internet, gasolinas,
remodelaciones injustificadas, o cualquier otro
insumo pagado con recursos publicos.

Vulnera el principio de:

Eficiencia

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

hitps/festranetsre, findex.phalcodigo-de-etica-ge-las-pe vidoras- putl del-gobiernc-federa

RELACIONES EXTERIORES

Unigasd de Administracian v Finanzas

Principios Constitucionales y Legales

Sabias que...

Utilizar recursos publicos para fines distintos al que
fueron destinados. como es el caso del pargue vehicular
terrestre, maritimo o aéreo; recintos; papeleria; enseres, o
cualquier otro, con independencia de que sea propiedad
de la dependencia o entidad, o se cuente con su posesién
mediante arrendamiento, o cualquier otro medio de
contratacion.

Vulnera el principio de:

Eficiencia

Comité de Etica de Ia Secretaria de Relaciones Exteriores

mitpslestranetsne gob mxindex php/codiga-de-etica-ge-las-personas-servidoras-publicas-del-gobierno-federa
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RELACIONES EXTERIORES  vremsrsdmnmuscany finanias

Principios Constitucionales y Legales

Ty
-
—f._|__\'-:
Py
3
¥

., Todas las personas servidoras publicas deben
: ' : desarrollar sus funciones en apego a una A%
cultura de servicio a la sociedad, con °
<+, profesionalismo y disciplina, en cumplimientoa
%,. 7 los objetivos institucionales de la dependencia : * -
o entidad a la que se encuentren adscritas, y
-\["- con base en objetivos, metas, programas de ..
‘.. trabajo y de seguimiento, que permitan llevar - -

un control de desempefio. -

vy W

™
-
g

oy A

Comité de Etica de [a Secretaria de Relaciones Exteriores

Hitps/fextranet aregob mafindept g~k -ae-182-pe publicas-del-gog il

unidag de Administracion y Finanzas

RELACIONES EXTERIORES

Sabias que...

Retrasar de manera negligente
las actividades a tu cargo.

Vulnera el principio de:

Eficacia

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

sregob.mu/ing:




RELACIONES EXTERIORES s sessmimsmaciony finses

Principios Constitucionales y Legales z i

Y
Sabias que...

i
Clasificar informacion como confidencial o
reservada, de manera dolosa o negligente,

sin que se cumplan los requisitos previstos
en las disposiciones en la materia.

Vulnera el principio de:

Transparencia

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

httpsfertranetsre gob mafindexphp, [=1. BT do-l, 3550 publicas-del-gobiemo-fodera

RELACIONES EXTERIORES Unigsd de Admnistracion y Firansss

Principios Constitucionales y Legales

Sabias que...

Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar,
destruir o inutilizar, total o parcialmente, sin causa
legitima, conforme a las facultades correspondientes,
la informacion que se encuentre bajo custodiao a la
cual tengan acceso o conocimiento con motivo de su
empleo, cargo o comision.

Vulnera el principio de:

&

Transparencia

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

httpsdfexranetsre.gob mefindenphplcodigo-de-e de-las-porsenas-servidoras-publ del-g: no-federa




RELACIONES EXTERIORES ~ unsedeaamnbicieny mancs

Abusar del cargo de superioridad jerarquica RELACIONES EXTERIORES uiidstieiideiniatdionyfoassns \Y)
para instruir al personal a llevar a cabo
tareas o favores de caracter privado, diverso Principios Constitucionales y Legales \

al servicio publico, ya sea para si o cualquier
otra persona. ®

® A @
Vulnera el principio de: lg ?:El

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

Transparencia

Toda la informacion generada por Ilas
personas servidoras publicas en ejercicio de la
funcién puablica, debe ser del conocimiento de
la sociedad para la efectiva rendiciéon de
cuentas, con excepcion de aquella que sea
considerada como confidencial o reservada
en términos de la normativa aplicable.

o sregab. - i go-ge-etica-ga-las-persana T publicas-del-g

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

raE-se blicas 2

Ritpsfertranet sre gob rmfinder ohy




RELACIONES EXTERIORES

Unidad de Administracion y Finanzas

iSabias que ol Cédigo de Etica de la Administracién
Publica Federal tiene un objetive?

Si que como personas servidoras
publicas. nos ORIENTEN, a aspirar
2 la EXCELENCIA. en el desempefio
de nuestras funciones y la toma de
decisiones cotidianas.

Claro, tiene bjeti b un ji de Reglas de
gridad, ipios Constituci y Llegales, Valores,
¥ Obligaci i

3

3

e’

i
5 ™ T S 3 -
¢A quién aplica el Cédigo de Etica?

del personal que preste serviclo soclal, prinku profesionales. u otras
t piblicas.

AR5

x,.

COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

AN INEL——-¥ W

RELACIONES EXTERIORES

Unidad de Administracidn y Finanzas

Conflictos de Intereses

Situacion en que [as personas se encuentran impéedidas de cumplir con el principio de
imparcialidad, en el desempeno de su empleo, cargo o comisién, en razen de intereses
personales, familiares o de negocios gue interfieren en (3 atencion o resolucidn de un asunto.

@

Sclicita excusarte de participar en
cualguier forma, eon @ atencion,

@
Infarmar por escrito a tu jefe (a) inmediaze

[a), la existencia do un conflicto de intords
ool impedimente legak:

tramitacién o resolucion del asunte en
el que se presenta el conflicts, y

Si te encuentras ante un posible conflicto de interés sigue la regla de los tres pasos.

®

Atiende [as instrucciones formuladas por
escrito por tu jefela) inmediate{a) para la
atencidn,  tramitacion o resalucidn
imparcial y objetiva del asunto.




RELACIONES EXTERIORES

RESPETO
Qtorgar wn trato cordial 8 todas las
personan incluyenda o aguellas con
guienes e COMParNen eipacios oe
trabagn, de todes (oS niveles jerdrquices
propicianda una eemunizacion efectiva

Unidad de Administracion v Finanzas

CUIDADOD DEL ENTORMNO CULTURAL
¥ ECOLOCICO

RiSpetar y cuigar ¢l patrmanie cultural

¥ naturdl de cudiguier Nasion y oo fos

ceanstzmas ool plancta. Promaover ¢n 3

seciedad |a preservacion de la Sultura y

dol madio ampanie.

COOPERACION

LIDERAZGO

Sar gula, elempls v promstor del Codiga
de Euca y las Peglas de Integridad,
Fomentar y aplicar en el desempena doe
nuesiras fundiones los principies y los
valores mirimsecss 3 |3 funcien putlica

Colaborar, propicants o taban en
eguipo  para aleanzar  les objetaes
previstos en benelicic de s coloctvidad y
generar la confiznza de los ciudadanos eh
s imstituciones.

RELACIONES EXTERIORES

Urnidad de Administracion y Finanzas

Principios Constitucionales y Legales
del Servidor Publico

COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

b, de-etica-de-las servidoras- e

Nuestra ética pablica
se regira por:

COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES




RELACIONES EXTERIORES Unidad de Administracion y Finanzas

Liderazgo

Las personas servidoras pUblicas deben ser una
figura ejemplar frente a la sociedad y a sus
equipos de trabajo, principalmente, ante quienes
se encuentren a su cargo.

Valores

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

httpsi/extranet sre.gob.mxfindex php/cedigo-de-etica-de-las-personas-servidoras-publicas-del-gobierno-federa

RELACIONES EXTERIORES

Unidad de Administracion y Finanzas

Sabias que...

Tener un comportamiento abiertamente opuesto a las
disposiciones que regulan la ética pablica y que pueda
dafiar la imagen del servicio publico, inclusive si se
encuentran realizando alguna funcién fuera del horario o
instalaciones laborales vulnera el valor de:

Liderazgo }...1

w A

Valores

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

httosfextranetsre.gob.myfindexphp/codigo-de-etica-de-las-personas-servidoras-publicas-del-gobierno-federa




RELACIONES EXTERIORES

Unidad de Agministracion y Finanzas

Respeto

Las personas servidoras pblicas deberdn otorgar un trato
cordial a las personas en general, incluyendo a aquellas con
quienes comparten espacios de trabajo, de todos los niveles
Jerdrquicos, propiclando una comunicacién efectiva,

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

hitps/fextranetsre.gobmx/index php/codigo-de-etica-de-las-personas-servideoras-publicas-del-gobierno-federa

RELACIONES EXTERIORES

Unidza d= Administracian y Finanzas

Valores

Sabias que...

Conducirse de manera irrespetuosa y realizar cualquier conducta
que atente contra la dignidad de las personas, ignorando los
protocolos de actuacién para la atencién de la discriminacién, asl
como de prevencién, atenci6n y sancién del acoso y
hostigamiento sexuales, en su caso, los de atencién en el servicio
publico vulnera el valor de: /

AP |

Respeto g &

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

nttpsd/exdranetsregobumy/index.php/codigo-de-gtica-de-las-personas-sorvidoras-publicas-del-gobierno-federa
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RELACIONES EXTERIORES

Unidad de Administracion y Fingnzas

Cuidado del Entorno
Cultural y Ecolégico

Las personas servidoras pablicas deben respetar
y cuidar el patrimonio cultural y natural de la
nacién, asf como el de cualquier otra.

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores
httpsfextranetsre gobmyfindexphp/codige-de-etica-de-las-persanas-servidoras-publicas-del-gabierno-federa

RELACIONES EXTERIORES

Unidad de Administracion y Finanzas

Sabias que...

Realizar, con motivo de su empleo, cargo o comisién, y sin
Jjustificacién, actos u omisiones que pongan en riesgo o
dafien el cuidado de las dreas verdes, biodiversidad,
reservas naturales y, en general, la naturaleza y medio
ambiente, vulnera el valor de:

s ']

—————

Cuidado del Entorno
Cultural y Ecolégico

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

httpsifextranetsre.gobunyfindex php/codigo-de-etica-de-las-personas-servidoras-publicas-del-gaobierne-federa




RE LACIONES EXTE RIORES Unidad de Administracion y Finanzas

Cooperacion

Las personas servidoras publicas deben colaborar
entre si'y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una
plena vocacién de servicio a la sociedad.

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

httpsdfextranetsre gob muxfindex php/codigo-de-etica-de-las-personas-servidoras-publicas-del-gobierno-federa

RELAC IONES EXTERIORES Unidad de Admiristracion y Finanzas

Sabias que...

Evadir las responsabilidades de los productos, proyectos o
labores encomendados en el equipo al que se hubieren
asignado, y obstruir u obstaculizar injustificadamente Ia

generacién de soluciones para cualquier tarea propia del
servicio publico vulnera el valor de:

s -
Cooperacion K“” ’ (I

'n-

Comité de Etica de Ia Secretaria de Relaciones Exteriores

hitps/fextranetsre.gob.mw/indexphp/codigo-de-etica-de-ias-persanas-servidoras-publicas-del-gobigrno-federa




RELACIONES EXTERIORES Unidad de Administracion y Finanzas

Compromisos del Servidor Publico

Emplear lenguaje incluyente y
no sexista en todas las
comunicaciones institucionales,
escritas o verbales, internas o
externas, conforme a las
disposiciones vigentes al efecto.

RELACIONES EXTERIORES Unidad de Administracidn y Finanzas
Compromisos del Servidor Pablico

Rechazar todo tipo de regalos,
obsequios, compensaciones,
prestaciones, dadivas. servicios
o similares. con motive del
ejercicio de su funcion, empleo,
cargo fa) comision, que
beneficien a su persona o sus
familiares hasta el cuarto grado
por consanguinidad o afinidad.

%
&K
Il
Y
Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores
https/lextranet sre. gob my/index phpfeedige-de-etica-de-las-personas-servideras-publicas-del-gobierno-federa
‘\W

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores
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RELACIONES EXTERIORES

Unidad de Adrministracien y Frnanzas

Compromisos del Servidor Publico

=== [N
Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

hetpsffaxtranet sre.gob mx/findex php/codigo-de-eti

Preservar la imagen institucional,
conscientes del alte honor y
confianza que la sociedad les ha
conferido para desempenar un
empleo, cargo o comision publicos;
por lo que estando incluso fuera del
horario y espacio laboral, deberan
actuar con integridad.

del i del.nabi fod:

RELACIONES EXTERIORES

Unidad de Administracion y Finanzas

Compromisos del Servidor Publico

Considerar que |as redes sociales pueden
constituir una extension de las personas en
medios electrénicos, por lo que, sin
menoscabo de los derechos a la libertad de
pensamiento y de expresion propios, para su
uso institucional. procuraran la imagen de las
dependencias y entidades, asi como la
confianza en el servicio publice, al mantener
un comportamiento acorde con la ética
publica y respetuoso de cualquier persona,
sin importar su ideologia o posicionamiento.

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores .
httpsy//extranet sre gob myfindex php/codigo-de-etica-de-las-personas-servid pubiicas-del-gobi %éra




RELACIONES EXTERIORES

Unidad de Adrmimstracion y Finanzas

Compromisos del Servidor Publico

Actuar con perspectiva de género, en
el desempeno de su empleo, cargo o
comision que establecen la Ley
General para la igualdad entre
mujeres y hombres, asi como el
Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual.

p
W
[
g
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Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

hitps/fextranetsre.geb mufindex php/codigo-de-etica-de-las-personas servideras-publicas-del-gebierne-federa

RELACIONES EXTERIORES

b

Uridad de Administracion y Finanzas

C‘omprbr:hi's_os dél Servidor Pﬁbl'ico

Informar a la persona superior
jerarquica de los conflictos de
intereses o impedimente legal que
puedan afectar el desempeno
responsable y objetivo de sus
facultades y obligaciones.

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores
https/fextranetsre gob mx/findex php/codigo-de-etica-de-las-personas-servidoras-publicas-del-gabierno-federa




RELACIONES EXTERIORES

Compromisos del Servidor Plblico

Unigsd de Administracian y Finanzas

Presentar, con apego al principio de
honradez previsto en el articulo 7 del
Codige de Etica, v conforme a los
plazos establecidos, las declaraciones
o) de situacién patrimonial, de intereses
y fiscal. que les corresponda en los
términos que disponga la legislacidn
de la materia.

o

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

it el -eeib fod:

https/fextranet sre.gob.mx/index phpfeadigo-de-etica-de-las-pe

\as-servidoras-

RELACIONES EXTERIORES Unidad de Administracion y Finanzas

Compromisos del Servidor Publico

Realizar ejercicios de reflexion
ante dilemas éticos. entendidos

; éstos come la situacion en la
y -~ < que es necesario elegir entre
\ dos o mas opciones de solucion

o decision, con el proposito de
b | -

optar por la que mas se ajuste a
la ética publica.
Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores
https.//extranet sre gob mxfindex php/codigo-de-ctica-de-las-personas-servidoras-publicas-del-gobiermo-federa
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RELACIONES EXTERIORES Unidad de Administracién y Finanzas

Sabias que...

asesorias y orientacién en
las materias de Etica Publica
y Conflicto de Intereses.

El Comité de Etica brinda

Si tienes dudas envianos un
correo a:

f4°

e comitedeetica@sre.gob.mx

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exterlores

11,

ranetsre.gob.mxfindex php/codigo-de-etica-de-las-pers: servidoras-publicas-del fed

RELACIONES EXTERIORES Unidad de Administracion y Finanzas

P9 99 S PO 9 BT FPORE PR PSS FES B PR

Dato interesante

Seeee s se " B PEDS PO RS T OPE S OO BBES

El Comité de Etica te puede proporcionar
informacion pertinente, completa, clara y
precisa  sobre conductas consideradas
como Hostigamiento sexual y/o Acoso
sexual.




RELACIONES EXTERIORES Unidad de Administracion y Finanzas

Sabias que...

Cualguier personga podra consultar a los
Comités o a la Unidad sobre situaciones
que confronten la aplicacion de Valores, ﬂ
reglas de Integridad y de los Principios ' '
Constitucionzles y Legales que estos
conllevan.

- »

e comitedeetica@sre.gob.mx ' ‘ )
e an g

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores
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RELACIONES EXTERIORES Unidad de Administracian y Finanzas

Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de
bienes, servicios y recursos de |a sociedad, asi como a |a toma de
decisiones en todos los émbitos de la vida socizal, econdémica,
politica, cultural y familiar.

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

e
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RELACIONES EXTERIORE S Unidad de Administracion y Finanzas ’Té

" (
\7/ Dato interesante

RELACIONES EXTERIORES

{Como puedo presentar una &
denuncia ante el Comité de Etica? \

La Austeridad Republicana es una
conducta politica del Estado que esta
obligada a cuidar los recursos
nacionales para satisfacer los |
objetivos a los que estan destinados.

[Pelfoiimalpersenall

Buzdén 2: Edificio Triangular,
Planta Baja.

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores -
{ Buzén 1: Edificio Tlatelolco,

Piso 3.

: s AtrevEs ek [es persenes
clecEonice: asesers Y COnSEierES

comitedeetica@sre.gob.mx

X @

Comité de Etica de Ia Secretaria de Relaciones Exteriores

http=//extranetsre.gob.mx/indexphp/codige-de-etica-de-las-persopas-servidoras-publicas-del-gobierno-federa




RELACIONES EXTE RIORES Unidad de Administracion y Finanzas

Sabias que...
f'\/\

Lz Austeridad Republicana se basa en
combatir el mal uso de los recursos nacionales,
administrandolos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez.

Comité de Etica de Ia Secretaria de Relaciones Exteriores

RELACIONES EXTERIORES Unidad de Administracion y Finanzas

Austeridad Republicana

Valor fundamental y principio orientador del servicio publico
mexicano, consistente en la conducta republicana y politica de
Estado que los entes publicos estan obligados a acatar de
conformidad con su orden juridico, para combatir la desigualdad
social, la corrupcion y el despilfarro de los bienes y recursos
nacionales, administrando los recursos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a
los que estan destinados.

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores
: https//extranet ste gobmxfindex php/codigo-de-etica-de-las-personas—<envidoras-publicasdelgoblerno-federa




RELACIONES EXTERIORES tnesdde sammstracen y sinanzas

SEAMOS
RESPETUOSOS

NO TOLERAMOS EL ACOSO NI EL HOSTIGAMIENTO
Si ves signos de acoso, DENUNCIA

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

RELACIONES EXTERIORES  unssaasasminstaciony rinanzas

NO es siempre NO

Recuerda gue todas las personas merecemos un
ambiente libre de hostigamiento y acoso sexual

ISUMATE A LA

Comite de Etica de |a Secretaria de Relaciones Exteriores




RELACIONES EXTERIORES Comite de Etica de la Secretaria de Relaciones Exieriores \ \ %/

¢Qué tan importante es la Carta Compromisoy Toma de Protesta?

iMUY IMPORTANTE!

Todo el personal de la Cancilleria debic, de

- : S : Posteriormente, el personal P
manera obligatoria, suscribirla por primera de nuevo ingreso, asi como
vez en el ejercicio 2021. aquel que cambie de Unidad

RELACIONES EXTERIORES  vritsc e saminsusciey rnsrcss

Administrativa, puesto o
nivel, debera remitirla al
momento de formalizar su =

contratacion o movimiento. - ”

\

¢Cual es la diferencia entre
Hostigamiento sexual y Acoso sexual?

Toda la informacion la tienes en el
Cédigo de Conducta del Personal

de la Secretaria de Relaciones Hostigamiento sexual

Exteriores. o
“Es una forma de violencia de caracter sexual en fa cual hay un ,;
egjercicio abusive de poder por pare de guién la realiza y tiens
Jgar en yna relacon de subordimacion jerarquica resl de la
col'ﬁlma aq“i: vichirna frente a la parsona agresora. E5 expresada en conductas ﬁ I
verbaies o de2 necho, fisicas o visuales. independientemente de
1 - L " N

sre.geb.mx/findex php/codigo-de-etica-de-las-p Ser del-gobierno-fed Gue se realice &n Una o vaTios cventes”

Acoso sexual

"Forma de vinlencia de caracier sexual, en la que. s bien no
existe una subordinacion jrarquica de la victima frente a la
persona agresara, & inciusive puede reslizarss de una persona de
menor el jerarguicn hagia alguien de mayor nivel o carge, hay
uh gjeraizio abushvo de pader por parte de guien |3 realiza
Pusda tener lugar entre pers rvidoras publicas y de astas
hacia particulares y es exprésada en conductas verbalas o de
heche, fisicas o visuales, como sen aguellas mencionadas en la
fraccion 17 del articula 5 del Codigo  de  Euca,
Independientemente de Que 5 realice 6N UNG O VANOS Sventos”

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

hitpsy/extranetsre.gcb.miindex.php/codigo-de-etica-de-| rvideras-pubs del-gabierno-fed
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RELACIONES EXTERIORES

La Secretaria, los Comités de Etica
y los Organos Internos de Control,
en las dependencias y entidades.

¢Sabes quién se encarga de vigilar la observancia
de lo dispuesto en el Cédigo de Etica?

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

Unidad de Administracion y Finanzas

RELACIONES EXTERIORES Unidad de Administracién y Finanzas

¢Qué es el Organo Interno de Control?

Es la autoridad al interior de las dependencias y
entidades, encargada del conocimiento de
denuncias por presuntas faltas administrativas en
términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores
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RELACIONES EXTERIORES Unidad de Administracion y Finanzas

Sabias que...

Una de las prioridades de la presente
administracion es erradicar la corrupcién del
sector publico y la regeneracion ética de las RELACIONES EXTERIORES  unjust de administraciony #l
instituciones.

¢Cual es el objetivo del Programa Nacional de

Combate a la Corrupcion y a laImpunidad, y
de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024?

Recuperar la confianza ciudadana con vistas a un servicio
publico orientado a trabajar por y en beneficio de la
sociedad en su conjunto. Asimismo, define una estrategia
para difundir, impactar y fortalecer las herramientas con
las que cuentan las personas servidoras publicas, para
replantear la integridad en el servicio publico y dotarles

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

sregoh et hp/codigo-de-etica-de-1 o s del-asbi fed:

de los conocimientos y habilidades para la promocién de
un liderazgo y reconocimiento como factores centrales en
la consolidacion de la ética publica.

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

- e 3 ho/codiao-de-etica-de-i ot del fod
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RELACIONES EXTERIORES Unidad de Adminstracion y Finanzas

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

Acoso Sexual
&

. Hostigamiento Laboral
e

Intimidacién o acoso de
naturaleza sexual o viclaciéon,
promesas no deseadas o
inapropiadas a cambio de
favores sexuales.

Comportamiento negativo entre
superiores e inferiores
jerarquicos de una organizacion
laboral, a causa del cual la
persona afectada es sometida a
ataques sistematicos, directos o
indirectos, durante mucho
tiempo de manera continua.

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

https/fertranet sre. gob mafindex php/codigo-de-rtica-de las perzonas-servidoras-publicas -del-gotierno feders

RELACIONES EXTERIORES  uriaaae agmmistraziony Finsnzas

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Extericres

Conflicto de Interés

Un conflicto de Interés es |a posible afectacion del desempeno
imparcial y objetive de las funcicnes de las y los servidores
publicos en razén de intereses personales, familiares y de
negocios (Art. 3, fraccion VI, Ley General de Responsabilidades
Administrativas)

Interés Personal

La persona servidora publica busca obtener un beneficio o
evitar un perjuicio para si mismo, que redunda en una
moedificacion a su esfera juridica.

Interés Familiar

De acuerdo con el Poder Judicial de la Federacion, la
familia abarca las siguientes relaciones:

= Canyuge
= Concubina o Concubinario
» Parientes [consanguineos, por afinidad y civiles)

Interés de Negocios

Son aquellos asuntos de la o el servider publice o su circulo de
intereses, que se relacionen con actividades profesionales,
laborales o comerciales. Incluye la participacion en personas
morales o juridicas con independencia de los fines para los
que fueron constituidas.

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

| hitpuiextranet sre.gob.mafindes phpicodigo-de-rtica-de-las- personas-servido as-publicas-del-goblerng-federa




RELACIONES EXTERIORES Unidad de Administracion y Finanzas I \

¢Cuadl es la funcién del Comité de Etica?

Con unz visidn preventiva, conocerd de las denuncias
presentadas por vulneraciones al Cédigo de Etica o el de
Conducta respectivo y. de ser el caso. emitira una
determinacion en la que podra emitir recomendaciones en
términos de los Lineamientos emitidos por la Secretaria de la
Funcion Pablica, que tengan por objeto la mejora del clima
organizacional y del servicio publico.

Comité de Etica de |a Secretaria de Relaciones Exteriores

RELACIONES EXTERIOR.ES Unidad de Administracion y Finanzas

Denuncia

Cualqguier persona servidora publica o particular podra denunciar los
incumplimientos al Cédigo de Etica ante las siguientes instancias:

« Comité de Etica = Organo Interno de Control ~




RELACIONES EXTERIORES Unidad de Adrninistracion y Finanzas

:Sabes como identificar un
Conflicto de Interés?

¢Sabes cuales son las consecuencias

en caso de incurrir en actuacion bajo
Conflicto de Interés?

¢Qué debes hacer para no incurrir en
actuacion bajo Conflicto de Interés ?

El Comité de Etica brinda asesorias y orientacién en materia de
Conflicto de Interés.

() Sitienes dudas envianos un correo a:
comitedeetica@sre.gob.mx

() También puedes acudir a la Secretaria
Ejecutiva del Comité de Etica:

Ext. 8564 y 6935

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

RELACIONES EXTERIORES Unidad de Administracion y Finanzas

iimportante!

:Sabias que el Comité de Etica brinda asesorias y
orientacion en materia de Conflicto de Interés?

Si tienes dudas envianos un correo a:

comitedeetica@sre.gob.mx

También puedes acudir a la Secretaria Ejecutiva del
Comité de Etica:

Ext. 8564 y 6935

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores
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RELACIONES EXTERIORES uniasa e samnstacien y sinanzas

RELACIONES EXTERIORES Unidad de Administracion y Finanzas

¢Ya conoces el Posicionamiento de Cero
B 5 S st e Tolerancia a los Actos de Corrupcion de la

Pl sin imparntar 2l nivel jerarguico

contlict Inte L THSI OS5

s g i Secretaria de Relaciones Exteriores? '

El combate a la corrupcion constituye una de
las principales preocupaciones del actual
gobierne, por lo que se ha propuesto como
uno de sus objetivos principales erradicarla.

con el fin de asegurar gue ninguna persona
servidara publica pueda beneficiarse del cargo
que ostente.

Te invitarmos a conocerlo

Suscrito por la Canciller Alicia Isabel Adriana Béarcena |barra /

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

bitps e xtranet ste_gob ma/index phplcodigo-de-rtic s-de-las-perronms - servidorm-publicas-del-gobierno-federa




RELACIONES EXTERIORES  uneco s sammsrociony frores |

¢Sabfas gue?

El Cédigo de Conducta es el instrumento que especifica de
manera puntual y concreta la forma en gque las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos, atendiendo a los objetivos, misién vy
visién de la Dependencia o entidad en la que laboran.

Es por eso que solicitamos tu
apoyo para aportar elementos
O sugerencias que nos ayuden
a elaborarlo.

Tu participacién es muy
Importante para nosotros

Para mayores informes, acudir a la
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

RELACIONES EXTERIORES

¢Qué debe contener el Cédigo de

Conducta?

Cbjetiva

Indicar la finalidad del Codigo de Conducta,

Sefialar que la obzervancia del Codige de Conducta

alasp idoras piblicas que
desempenien un empled, cargo o comisién on la
dependencia o entldad.

Closarie

Inciuir un listado de palabras, siglas © acronimes,
cuya definicion s i para la mejor
del Cadigo de €

Mision < ge la Sependendis tidad

Con o propdsite de que las personas servideras publicas
tengan presente el deber ser institucional, a manera de
recordatorio ético,

Mensaje intreductorio

Suscrita por la persana titular de la dependencia o entidad,
mediante el cual exhorte a las personas servidoras pablicas 3
cumplir ol Codigo de Conducta y fomente la ética publica.

P o entidad.

Condurtias dr las perscnas servidoras publicss

Bl B

por parte de las servidoras de L °
entidad. E5tas se claborarin con base en los principios, valores, reglas de -

¥ en ¢l Cédigo do Etica. \ Y

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

Unidad de Administracion y Finanzas

-
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IMPORTANTE!
pr——

El Comité de Etica te invita a
participar en la elaboracién del

CODIGO DE CONDUCTA DE LA
SECRETARIA DE RELACIONES
EXTERIORES

Para mayores informes, acudir a la
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica

Ext. 8564 y 6935

e
M Tu participacién es muy importante para nosotros M

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

RELACIONES EX’I‘ERIORES Unidad de Administracian y Finanzas

9 A participar en la elaboracién
del nuevo Cédigo de Conducta

Porque la elaboracién de los Cédigos de Conducta
debe ser incluyente y participativa

{Tu participacién es muy

L I‘\.\
importante para nosotrosi N
|
Para mayares
L EENERELEE Y

\._‘_\j\:_\_t‘.:&\'mte de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores
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