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1 Emploi

1.1 Effectif
Effectif total au 31/12
BOLLORE SE

1 - Ouvrier
2 - Employé Technicien 41 35 42
3 - Agt Maitrise / Technicien 122 113 108
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 30 26 25

- Ingénieur et Cadre 203 199 211

Effectif total au 31/12
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

2 - Employé Technicien

3 - Agt Maitrise / Technicien 25 22 18
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 12 10 9
- Ingénieur et Cadre 154 146 153
Effectif total au 31/12
Bolloré Odet
1 - Ouvrier
2 - Employé Technicien 24 19 25
3 - Agt Maitrise / Technicien 97 91 90
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 18 16 16
- Ingénieur et Cadre 49 53 58
Effectif permanent au 31/12
BOLLORE SE
1 - Ouvrier
2 - Employé Technicien 20 21 19
3 - Agt Maitrise / Technicien 107 98 97
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 28 23 22
- Ingénieur et Cadre 160 147 158

Effectif permanent au 31/12
Bolloré Puteaux

2 - Employé Technicien

3 - Agt Maitrise / Technicien 19 17 15

4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 10 8 8
- Ingénieur et Cadre 116 103 111




Effectif permanent au 31/12
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

Effectif permanent au 31/12
Bolloré Odet
1 - Ouvrier
2 - Employé Technicien 15 17 15
3 - Agt Maitrise / Technicien 88 81 82
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 18 15 14
- Ingénieur et Cadre 44 44 47

Nombre de salariés titulaires d'un contrat de travail a durée déterminée au 31/12
BOLLORE SE

Catégorie Générale 2021 2022 2023

2 - Employé Technicien

- Ingénieur et Cadre
___

Nombre de salariés titulaires d'un contrat de travail a durée déterminée au 31/12
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

2 - Employé Technicien

- Ingénieur et Cadre

___
Nombre de salariés titulaires d'un contrat de travail a durée déterminée au 31/12
Bolloré Odet

Catégorie Générale 2021 2022 2023

2 - Employé Technicien
- Ingénieur et Cadre

___-_
Effectif mensuel moyen de I'année considérée
BOLLORE SE

1 - Ouvrier 202,25 201,67 196,83
2 - Employé Technicien 39,42 39,5 36
3 - Agt Maitrise / Technicien 123,25 114,75 110,5
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 30 26,67 25

- Ingénieur et Cadre 199,67 204 206,25

Effectif mensuel moyen de I'année considérée
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

2 - Employé Technicien 17,33 17,08 16,17
3 - Agt Maitrise / Technicien 25 21,75 18,67
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 12 10,5 9

- Ingénieur et Cadre 151,08 149,42 150,42



Effectif mensuel moyen de I'année considérée
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

Effectif mensuel moyen de I'année considérée
Bolloré Odet
1 - Ouvrier 202,25 201,67 196,83
2 - Employé Technicien 22,08 22,42 19,83
3 - Agt Maitrise / Technicien 98,25 93 91,83
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 18 16,17 16
- Ingénieur et Cadre 48,58 54,58 55,83
Répartition par sexe de |'effectif total au 31/12
BOLLORE SE
1 - Ouvrier Féminin
Masculin
_———
2 - Employé Techni-  Féminin
cien Masculin

3 - Agt Maitrise / Tech- Féminin

nicien Masculin
4 - Assimilé Cadre Féminin
(Art. 4 Bis Masculin

- Ingénieur et Cadre Féminin
Masculin

otal | 5% | 50 | 58

Répartition par sexe de |'effectif total au 31/12
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

2 - Employé Techni-  Féminin
cien

Masculin

3 - Agt Maitrise / Tech- Féminin
nicien

Masculin
4 - Assimilé Cadre Féminin
(Art. 4 Bis Masculin

- Ingénieur et Cadre  Féminin
Masculin 69 66 66



BILAN SOCIAL BOLLORE SE

Répartition par sexe de |'effectif total au 31/12

Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

Répartition par sexe de I'effectif total au 31/12
Bolloré Odet
Catégorie Générale 2021 2022 2023
1 - Ouvrier Féminin
Masculin
2 - Employé Techni-  Féminin
cien Masculin

3 - Agt Maitrise / Tech- Féminin

nicien Masculin
4 - Assimilé Cadre Féminin
(Art. 4 Bis Masculin

- Ingénieur et Cadre  Féminin

Masculin
_———
otal .| 3% | 3 | 30 |

Répartition par dge de |'effectif total au 31/12
BOLLORE SE
=1 U N T S
1 - Ouvrier

>=25 <45 118 110 111

>=45 <60 80 85 86

>=60 <65

>=65

2 - Employé Techni- <2

cien >=25 <45 15 11 9
>=45 <60 10 10 11
>=60 <65 0 1
>=65

3 - Agt Maitrise / Tech- <25

hicien >=25 <45 37 30 24
>=45 <60 81 79 75
>=60 <65
>=65

4 - Assimilé Cadre
(Art. 4 Bis
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Répartition par age de |'effectif total au 31/12

BOLLORE SE
cwmoees | G| ws | em | wm
>=25 <45
>=45 <60 21 15 14
>=60 <65
>=65

- Ingénieur et Cadre

>=25 <45 107 92 89
>=45 <60 74 83 93
>=60 <65 12 17 15
>=65
fotal | 59 | 50 | 58

Répartition par age de I'effectif total au 31/12
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale _ 2021 2022 2023

2 - Employé Techni- <2

cien >=25 <45 7 4 3

>=45 <60 1 1 1

>=60 <65 0 0 0

>=65 4 4 4
__——
3 - Agt Maitrise / Tech- <25 1
nicien >=25 <45 18 12 9

>=45 <60 7 10 8

>=60 <65 0

>=65 0

4 - Assimilé Cadre 0 0 0
(Art. 4 Bis >=05 <45 1 1 1
>=45 <60 8 6 5
>=60 <65 3 3 3
>=65 0 0 0

- Ingénieur et Cadre <25

>=25 <45 86 71 66
>=45 <60 51 55 61
>=60 <65 9 14 13
>=65
fotal | 208 | 19 | 197
Répartition par age de |'effectif total au 31/12
Bolloré Odet

Catégorie Générale _ 2021 2022 2023

1 - Ouvrier



Répartition par age de |'effectif total au 31/12

Bolloré Odet

e = N N S N

>=25 <45

>=45 <60 80 85 86

>=60 <65

>=65
____
2 - Employé Techni- <2 7 2
cien >=25 <45 8 7

>=45 <60 9 9 10

>=60 <65 0 1

>=65 0 0

3 - Agt Maitrise / Tech- <25

nicien >=25 <45 19 18 15

>=45 <60 74 69 67

>=60 <65

>=65
_———
4 - Assimilé Cadre <25 0 0
(Art. 4 Bis >=05 <45 1 1

>=45 <60 13 9 9

>=60 <65 4 6 6

>=65 0 0

- Ingénieur et Cadre <25

>=25 <45 21 21 23

>=45 <60 23 28 32

>=60 <65

>=65
_———
otal | 3 | 36 [ 39

Répartition de |'effectif total au 31/12 selon |I'ancienneté groupe
BOLLORE SE

1 - Ouvrier

>=1<10 79 78 72

>=10 <20 57 46 47

>=20 <30 52 63 68

>=30

2 - Employé Techni- <1

cien >=1 <10 13 15 10
>=10 <20
>=20 <30



BILAN SOCIAL BOLLORE SE

Répartition de |'effectif total au 31/12 selon I'ancienneté groupe
BOLLORE SE

Catégorie Générale 2021 2022 2023

3 - Agt Maitrise / Tech- <1

hicien >=1 <10 34 30 29
>=10 <20 27 17 18
>=20 <30 42 46 a4
>=30

4 - Assimilé Cadre 0 0 0

(Art. 4 Bis >=1 <10 0 0 1
>=10 <20 7 4 4
>=20 <30 8 9 9
>=30

- Ingénieur et Cadre <1

>=1<10 103 89 95
>=10 <20 51 51 50
>=20 <30 18 28 33
>=30
otal | 5% | 50 | 58

Répartition de |'effectif total au 31/12 selon I'ancienneté groupe
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

2 - Employé Techni- 7 6

cien >=1 <10 7 7 4
>=10 <20 3 3 3
>=20 <30 0 0 0
>=30 0 0 0

3 - Agt Maitrise / Tech- <1

nicien >=1 <10 15 14 13

>=10 <20

>=20 <30

>=30
_———
4 - Assimilé Cadre 0 0 0
(Art. 4 Bis >=1 <10 0 0 0

>=10 <20 3 1 1

>=20 <30 4 5 5

>=30 5 4 3

- Ingénieur et Cadre <1
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Répartition de |'effectif total au 31/12 selon I'ancienneté groupe
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

>=1 <10

>=10 <20 39 41 42

>=20 <30 11 18 20

>=30
_———
oal | 208 [ 194 [ 197

Répartition de |'effectif total au 31/12 selon |I'ancienneté groupe
Bolloré Odet

1 - Ouvrier

>=1<10 79 78 72

>=10 <20 57 46 47

>=20 <30 52 63 68

>=30

2 - Employé Techni- 7 0 9
cien >=1<10 6 8 6
>=10 <20 6 4 4
>=20 <30 3 5 5
>=30 2 2 1

3 - Agt Maitrise / Tech- <1

nicien >=1 <10 19 16 16
>=10 <20 19 15 15
>=20 <30 41 43 43
>=30

4 - Assimilé Cadre 0 0 0
(Art. 4 Bis >=1 <10 0 0 1
>=10 <20 4 3 3
>=20 <30 4 4 4
>=30 9 8

- Ingénieur et Cadre <1

>=1<10 23 25 27
>=10 <20 12 10 8
>=20 <30 7 10 13
>=30

otal | 3% | 3 | 391



BILAN SOCIAL BOLLORE SE

Répartition de I'effectif total au 31/12 selon la nationalité

BOLLORE SE
1 - Ouvrier Etranger
Francais

2 - Employé Techni-  Etranger

cien Frangais

3 - Agt Maitrise / Tech- Etranger

nicien Francais
4 - Assimilé Cadre Frangais
(Art. 4 Bis
- Ingénieur et Cadre Etranger 11 11 9
Francais

otal | 5 | 50 | 58

Répartition de I'effectif total au 31/12 selon la nationalité
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

2 - Employé Techni- Etranger
cien

Frangais

3 - Agt Maitrise / Tech- Etranger

nicien Frangais
4 - Assimilé Cadre Frangais
(Art. 4 Bis
- Ingénieur et Cadre Etranger 11 11 9
Frangais
fotal | 208 | 19 | 197
Répartition de |'effectif total au 31/12 selon la nationalité
Bolloré Odet
Catégorie Générale 2021 2022 2023
1 - Ouvrier Etranger
Francais

2 - Employé Techni- Etranger
cien

Frangais

3 - Agt Maitrise / Tech- Etranger

hicien Frangais
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BILAN SOCIAL BOLLORE SE

Répartition de |'effectif total au 31/12 selon la nationalité

Bolloré Odet
Catégorie Générale Nationalité 2021 2022 2023
4 - Assimilé Cadre Francais
(Art. 4 Bis
- Ingénieur et Cadre Francais 49 53 58
Répartition de I'effectif total au 31/12 selon une structure de qualification détaillée
BOLLORE SE
Catégorie Catégorie Genre 2021 2022 2023
Générale Détaillée
1 - Ouvrier 1-0UV Niveau I, Féminin
Ech.3 Masculin

1-0OUV Niveau Il, Féminin
Ech.1 Masculin
1 - OUV Niveau Il, Féminin
Ech.2 Masculin
1 - OUV Niveau Il, Féminin
Ech.3 Masculin

1 - OUV Niveau lll, Masculin

Ech.1
1 - OUV Niveau lll, Masculin 51 53 52
Ech.2
1 - OUV Niveau lll, Masculin 20 21 26
Ech.3

2 - Employé 2-ETA Niveau |, Masculin

Technicien Ech.3
2 - ETA Niveau ll, Masculin 1
Ech.1
2 - ETA Niveau ll, Féminin 7 4 2
Ech.3

Masculin

2 - ETA Niveau lll, Masculin
Ech.1

2 - ETA Niveau lll, Féminin
Ech.2 Masculin

2 - ETA Niveau lll, Féminin
Ech.3

3 - Agt Maitrise/ 3 - AMA Niveau Ill, Féminin 1
Technicien Ech.3

Masculin
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BILAN SOCIAL BOLLORE SE

Répartition de |'effectif total au 31/12 selon une structure de gualification détaillée
BOLLORE SE

Catégorie Catégorie Genre 2021 2022 2023
Générale Détaillée

3 - AMA Niveau Féminin

IV, Ech.1 Masculin

3 - AMA Niveau Féminin
IV, Ech.2 Masculin

3 - AMA Niveau Féminin
IV, Ech.3 Masculin

3 - AMA Niveau V, Féminin
Ech.1 Masculin

4 - Assimilé Cadre 4 - ACA Niveau V, Féminin 10
(Art. 4 Bis Ech.2 Masculin

4 - ACA Niveau V, Masculin
Ech.3

- Ingénieur et 5- CAD Niveau A, Féminin
Cadre Débutant MAERIT

5 - CAD Niveau A, Féminin
Ech.1 Masculin
5 - CAD Niveau A, Féminin
Ech.2 Masculin
5 - CAD Niveau B, Féminin
Ech.1 Masculin
5 - CAD Niveau B, Féminin
Ech.2 Masculin
5 - CAD Niveau C, Féminin
Ech.1 Masculin
5- CAD Niveau C, Féminin
Ech.2 Masculin

- CAD Position Féminin
Sup

Masculin
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BILAN SOCIAL BOLLORE SE

Répartition de |'effectif total au 31/12 selon une structure de gualification détaillée

BOLLORE SE

Catégorie Catégorie Genre 2021 2022 2023
Générale Détaillée

Répartition de I'effectif total au 31/12 selon une structure de qualification détaillée
Bolloré Puteaux

Catégorie Catégorie Genre 2021 2022 2023
Générale Détaillée

2 - Employé 2-ETA Niveau |, Masculin

Technicien Ech.3
2 - ETA Niveau ll, Féminin 7 4 2
Ech.3 Masculin

2 - ETA Niveau lll, Féminin

Ech.2 Masculin

2 - ETA Niveau lll, Féminin
Ech.3

Masculin

3 - Agt Maitrise/ 3 - AMA Niveau Ill, Féminin
Technicien Ech.3

3 - AMA Niveau Féminin 9 7 6
IV, Ech.1 Masculin
3 - AMA Niveau Féminin
IV, Ech.2 Masculin

3 - AMA Niveau Féminin
IV, Ech.3

3 - AMA Niveau V, Masculin 2 2 1
Ech.1

4 - Assimilé Cadre 4 - ACA Niveau V, Féminin
(Art. 4 Bis Ech.2 Masculin

- Ingénieur et 5 - CAD Niveau A, Féminin 13
Cadre Débutant Masculin

5- CAD Niveau A, Féminin
Ech.1 Masculin

5 - CAD Niveau A, Féminin
Ech.2 Masculin
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BILAN SOCIAL BOLLORE SE

Répartition de |'effectif total au 31/12 selon une structure de gualification détaillée
Bolloré Puteaux

Catégorie Catégorie Genre 2021 2022 2023
Générale Détaillée

5 - CAD Niveau B, Féminin

Ech.1 Masculin

5 - CAD Niveau B, Féminin

Ech.2 Masculin

5 - CAD Niveau C, Féminin

Ech.1 Masculin

5 - CAD Niveau C, Féminin

Ech.2 Masculin

5 - CAD Position Féminin
Sup.

Masculin 20 17 15

Répartition de I'effectif total au 31/12 selon une structure de qualification détaillée

Bolloré Odet
Générale Détaillée
1 - Ouvrier 1-OUV Niveau |, Féminin
Ech.3 Masculin

1 - OUV Niveau Il, Féminin
Ech.1 Masculin
1 - OUV Niveau Il, Féminin
Ech.2 Masculin
1-OUV Niveau Il, Féminin
Ech.3 Masculin

1 - OUV Niveau lll, Masculin

Ech.1
1 - OUV Niveau lll, Masculin 51 53 52
Ech.2
1 - OUV Niveau lll, Masculin 20 21 26
Ech.3

2 - Employé 2 - ETA Niveau Il, Masculin

Technicien Ech.1
2 - ETA Niveau lll, Masculin 5 3 8
Ech.1
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BILAN SOCIAL BOLLORE SE

Répartition de |'effectif total au 31/12 selon une structure de gualification détaillée
Bolloré Odet

Catégorie Catégorie Genre 2021 2022 2023
Générale Détaillée

2 - ETA Niveau lll, Féminin

Ech.2 Masculin

2 - ETA Niveau lll, Féminin
Ech.3 Masculin

3 - Agt Maitrise/ 3 - AMA Niveau Féminin 8
Technicien IV, Ech.1 Masculin

3 - AMA Niveau Féminin
IV, Ech.2 Masculin

3 - AMA Niveau Féminin
IV, Ech.3 Masculin
3 - AMA Niveau V, Féminin
Ech.1 Masculin

4 - Assimilé Cadre 4 - ACA Niveau V, Féminin
(Art. 4 Bis Ech.2 Masculin

4 - ACA Niveau V, Masculin
Ech.3

- Ingénieur et 5- CAD Niveau A, Féminin
Cadre Débutant Masculin

5 - CAD Niveau A, Féminin
Ech.1 Masculin
5- CAD Niveau A, Féminin
Ech.2 Masculin
5 - CAD Niveau B, Féminin
Ech.1 Masculin
5 - CAD Niveau B, Féminin
Ech.2 Masculin

5 - CAD Niveau C, Masculin
Ech.1
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Répartition de |'effectif total au 31/12 selon une structure de gualification détaillée
Bolloré Odet

Catégorie Catégorie Genre 2021 2022 2023
Générale Détaillée

5- CAD Niveau C, Masculin

Ech.2
5 - CAD Position  Féminin
Sup. Masculin 2 3 3

1.2 Travailleurs extérieurs

Nombre de salariés appartenant a une entreprise extérieure
BOLLORE SE

Nombre de salariés apparte-
nant a une entreprise exté-
rieure

Nombre de salariés appartenant a une entreprise extérieure
Bolloré Puteaux

Nombre de salariés apparte-
nant a une entreprise exté-
rieure

Nombre de salariés appartenant a une entreprise extérieure
Bolloré Odet

Nombre de salariés apparte-
nant a une entreprise exté-
rieure

Nombre de stagiaires (écoles, universités)
BOLLORE SE

Catégorie Générale 2021 2022 2023

2 - Employé Technicien
___

Nombre de stagiaires (écoles, universités)
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

2 - Employé Technicien

___“

Nombre de stagiaires (écoles, universités)
Bolloré Odet

Catégorie Générale 2021 2022 2023

2 - Employé Technicien

___-_




Nombre moyen mensuel de salariés temporaires
BOLLORE SE

Nombre moyen mensuel de
salariés temporaires

Nombre moyen mensuel de salariés temporaires
Bolloré Puteaux

Nombre moyen mensuel de
salariés temporaires

Nombre moyen mensuel de salariés temporaires
Bolloré Odet

Nombre moyen mensuel de
salariés temporaires

Durée moyenne des contrats de travail temporaire
BOLLORE SE

Durée moyenne des contrats
de travail temporaire

Durée moyenne des contrats de travail temporaire
Bolloré Puteaux

Durée moyenne des contrats
de travail temporaire

Durée moyenne des contrats de travail temporaire
Bolloré Odet

Durée moyenne des contrats
de travail temporaire

1.3 Embauches

Nombre d'embauches par contrat de travail a durée indéterminée

BOLLORE SE
1 - Ouvrier
2 - Employé Technicien 2
3 - Agt Maitrise / Technicien 2 4 2
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 1 1
- Ingénieur et Cadre 26 33 41

Nombre d'embauches par contrat de travail a durée indéterminée
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

3 - Agt Maitrise / Technicien
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 1




Nombre d'embauches par contrat de travail a durée indéterminée
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

- Ingénieur et Cadre
___

Nombre d'embauches par contrat de travail a durée indéterminée

Bolloré Odet
1 - Ouvrier
2 - Employé Technicien 2 1
3 - Agt Maitrise / Technicien 1
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 1
- Ingénieur et Cadre 11

___

Nombre d'embauches par contrat de travail a durée déter-
minée (dont nombre de contrats de travailleurs saisonniers)
BOLLORE SE

Catégorie Générale 2021 2022 2023

2 - Employé Technicien

- Ingénieur et Cadre
___

Nombre d'embauches par contrat de travail a durée déter-
minée (dont nombre de contrats de travailleurs saisonniers)
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

2 - Employé Technicien

- Ingénieur et Cadre
___

Nombre d'embauches par contrat de travail a durée déter-
minée (dont nombre de contrats de travailleurs saisonniers)
Bolloré Odet

Catégorie Générale 2021 2022 2023

2 - Employé Technicien

- Ingénieur et Cadre

“__

Nombre d'embauches de salariés de moins de vingt-cing ans

BOLLORE SE
1 - Ouvrier
2 - Employé Technicien 12 7 18

3 - Agt Maitrise / Technicien
- Ingénieur et Cadre

_“_

Nombre d'embauches de salariés de moins de vingt-cing ans
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

2 - Employé Technicien




Nombre d'embauches de salariés de moins de vingt-cing ans
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

3 - Agt Maitrise / Technicien

- Ingénieur et Cadre

_____

Nombre d'embauches de salariés de moins de vingt-cing ans
Bolloré Odet

Catégorie Générale 2021 2022 2023

1 - Ouvrier

2 - Employé Technicien 7 10
- Ingénieur et Cadre

“__

1.4 Départs

Total des départs

BOLLORE SE
1 - Ouvrier
2 - Employé Technicien 11 16 9
3 - Agt Maitrise / Technicien 6 10 8
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 4 1
- Ingénieur et Cadre 26 51 34
Toa | s | 9% | 5

Total des départs
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

2 - Employé Technicien

3 - Agt Maitrise / Technicien 2 4 4
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis
- Ingénieur et Cadre 22 46 28
Total des départs
Bolloré Odet
1 - Ouvrier 9
2 - Employé Technicien 4 6 2
3 - Agt Maitrise / Technicien 4 6 4
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 1 1
- Ingénieur et Cadre 5 6
___
Nombre de démissions
BOLLORE SE
1 - Ouvrier
3 - Agt Maitrise / Technicien 2 1 2

- Ingénieur et Cadre 5 25 8



Nombre de démissions
BOLLORE SE

Catégorie Générale 2021 2022 2023
oal | 7 | 2% | 11

Nombre de démissions
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

3 - Agt Maitrise / Technicien

- Ingénieur et Cadre 22
___“
Nombre de démissions
Bolloré Odet

1 - Ouvrier
3 - Agt Maitrise / Technicien 1 1 1
- Ingénieur et Cadre
___
Nombre de licenciements économiques
BOLLORE SE

0 0 0

otal /o0 | .o | 0 |

Nombre de licenciements économiques
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023
0 0 0
otal ____ o0 | o | 0

Nombre de licenciements économiques
Bolloré Odet

Catégorie Générale 2021 2022 2023
0 0 0
oal | ..o | .o | 0

Nombre de ruptures conventionnelles
BOLLORE SE

Catégorie Générale 2021 2022 2023

1 - Ouvrier

3 - Agt Maitrise / Technicien 1 3
- Ingénieur et Cadre

___-—

Nombre de ruptures conventionnelles
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

3 - Agt Maitrise / Technicien

- Ingénieur et Cadre 4 5 3



Nombre de ruptures conventionnelles
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023
oal | 5 | 7 | 5

Nombre de ruptures conventionnelles

Bolloré Odet
1 - Ouvrier
3 - Agt Maitrise / Technicien 1
- Ingénieur et Cadre 1

___

Nombre de licenciements pour autre motif

BOLLORE SE
1 - Ouvrier
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 1
- Ingénieur et Cadre 1

___

Nombre de licenciements pour autre motif
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis
- Ingénieur et Cadre

___

Nombre de licenciements pour autre motif
Bolloré Odet

Catégorie Générale 2021 2022 2023

1 - Ouvrier

- Ingénieur et Cadre

____

Nombre de fins de contrats de travail a durée déterminée
BOLLORE SE

Catégorie Générale 2021 2022 2023

2 - Employé Technicien

- Ingénieur et Cadre
___

Nombre de fins de contrats de travail a durée déterminée
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

2 - Employé Technicien

- Ingénieur et Cadre
___

Nombre de fins de contrats de travail a durée déterminée
Bolloré Odet

Catégorie Générale 2021 2022 2023

2 - Employé Technicien

- Ingénieur et Cadre 1 2



Nombre de fins de contrats de travail a durée déterminée
Bolloré Odet

Catégorie Générale 2021 2022 2023
oal | 5 | 5 | 4

Nombre de départs au cours de la période d'essai
BOLLORE SE

Catégorie Générale 2021 2022 2023

- Ingénieur et Cadre
___

Nombre de départs au cours de |la période d'essai
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

3 - Agt Maitrise / Technicien

- Ingénieur et Cadre
____

Nombre de départs au cours de la période d'essai
Bolloré Odet

Catégorie Générale 2021 2022 2023

- Ingénieur et Cadre

____

Nombre de mutations dans un autre établissement par qualification
BOLLORE SE

Nombre

Nombre de mutations dans un autre établissement par qualification
Bolloré Puteaux

Nombre
Nombre de mutations dans un autre établissement par qualification
Bolloré Odet
Nombre
Nombre de départs volontaires en retraite et préretraite
BOLLORE SE
Catégorie Générale 2021 2022 2023
1 - Ouvrier

2 - Employé Technicien
3 - Agt Maitrise / Technicien 3
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis

- Ingénieur et Cadre

___“

Nombre de départs volontaires en retraite et préretraite
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

3 - Agt Maitrise / Technicien
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 2

P W N P W
N




Nombre de départs volontaires en retraite et préretraite
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

- Ingénieur et Cadre

___
Nombre de départs volontaires en retraite et préretraite
Bolloré Odet
1 - Ouvrier
2 - Employé Technicien 1
3 - Agt Maitrise / Technicien 3 2 1
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 1 1
- Ingénieur et Cadre 1
-__
Nombre de mise a la retraite
BOLLORE SE
0 0 0
oal | .o | ..o | 0

Nombre de mise a la retraite
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023
0 0 0
otal _____|_____o0o_____| o | 0

Nombre de mise a la retraite
Bolloré Odet

Catégorie Générale 2021 2022 2023
0 0 0
oal | .o | ..o | 0

Nombre de déces
BOLLORE SE

Catégorie Générale 2021 2022 2023

1 - Ouvrier

3 - Agt Maitrise / Technicien
____

Nombre de décés
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023
0 0 0
ol | .o | .o | 0

Nombre de déces
Bolloré Odet

Catégorie Générale 2021 2022 2023

1 - Ouvrier

3 - Agt Maitrise / Technicien

____



1.5 Promotions

Nombre de salariés promus dans I'année dans une catégorie supérieure
BOLLORE SE

Catégorie Générale 2021 2022 2023

1 - Ouvrier

2 - Employé Technicien
3 - Agt Maitrise / Technicien 2
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis

- Ingénieur et Cadre

-_“_

Nombre de salariés promus dans I'année dans une catégorie supérieure
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

2 - Employé Technicien

o O O N
o N W N O

3 - Agt Maitrise / Technicien 0 1
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 0 1
- Ingénieur et Cadre 5

~

___

Nombre de salariés promus dans I'année dans une catégorie supérieure
Bolloré Odet

Catégorie Générale 2021 2022 2023

1 - Ouvrier

2 - Employé Technicien
3 - Agt Maitrise / Technicien 2
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis

- Ingénieur et Cadre

___
1.6 Chémage

=, O O O
B P, N O

N
N

Nombre de salariés mis en chdmage partiel avec détail par qualification
BOLLORE SE

Catégorie Générale 2021 2022 2023
0 0 0
otal _____|_____o0_____| .o | 0

Nombre de salariés mis en chdmage partiel avec détail par qualification
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023
0 0 0
oal | ..o | .o | 0

Nombre de salariés mis en chémage partiel avec détail par qualification
Bolloré Odet

Catégorie Générale 2021 2022 2023
0 0 0
otal _____|_____o0o_____| o | 0




Nombre d’heures de chdmage partiel avec détail par qualification
BOLLORE SE

Catégorie Générale 2021 2022 2023
0 0 0
oal | ..o | .o | 0

Nombre d’heures de chémage partiel avec détail par qualification
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023
0 0 0
otal |0 | .o | 0 |

Nombre d’heures de chémage partiel avec détail par qualification
Bolloré Odet

Catégorie Générale 2021 2022 2023
0 0 0
oal | .o | .o | 0

Nombre de salariés mis en chdmage intempéries avec détail par qualification
BOLLORE SE

Catégorie Générale 2021 2022 2023
0 0 0
otal ______|_____o0o____| o | 0

Nombre de salariés mis en chémage intempéries avec détail par qualification
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023
0 0 0
oal | ..o | ..o | 0

Nombre de salariés mis en chdmage intempéries avec détail par qualification
Bolloré Odet

Catégorie Générale 2021 2022 2023
0 0 0
otal |0 | o | 0 |

Nombre d’heures de chémage intempéries avec détail par qualification
BOLLORE SE

Catégorie Générale 2021 2022 2023
0 0 0
oal | ..o | .o | 0

Nombre d’heures de chémage intempéries avec détail par qualification
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023
0 0 0

fotal | ...o0 | .0 | 0
Nombre d’heures de chémage intempéries avec détail par qualification
Bolloré Odet

Catégorie Générale 2021 2022 2023
0 0 0
oal | ..o | .o | 0



1.7 Handicapés

Nombre de travailleurs handicapés au 31 mars de I'année considérée
BOLLORE SE

Catégorie Générale 2021 2022 2023

1 - Ouvrier

2 - Employé Technicien
3 - Agt Maitrise / Technicien 5 4
- Ingénieur et Cadre

___

Nombre de travailleurs handicapés au 31 mars de I'année considérée
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

2 - Employé Technicien

[ BN
[ BN

3 - Agt Maitrise / Technicien 2

- Ingénieur et Cadre 2

1
___

Nombre de travailleurs handicapés au 31 mars de |'année considérée
Bolloré Odet

Catégorie Générale 2021 2022 2023

1 - Ouvrier

3 - Agt Maitrise / Technicien

___

Nombre de travailleurs handicapés suite a un accident du travail au 31 mars de I'année considérée
BOLLORE SE

Catégorie Générale 2021 2022 2023

1 - Ouvrier
___

Nombre de travailleurs handicapés suite a un accident du travail au 31 mars de I'année considérée
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023
0 0 0
oal | ..o | .o | 0

Nombre de travailleurs handicapés suite a un accident du travail au 31 mars de I'année considérée
Bolloré Odet

Catégorie Générale 2021 2022 2023

1 - Ouvrier

___

1.8 Absentéisme

Nombre de journées d'absence

BOLLORE SE
1 - Quvrier 5261 6901 5 547
2 - Employé Technicien 252 317 187
3 - Agt Maitrise / Technicien 1831 2875 1279

4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 84 383 213



Nombre de journées d'absence
BOLLORE SE

Catégorie Générale 2021 2022 2023

- Ingénieur et Cadre 1845 2 247 3472

I 12,723 10698

Nombre de journées d'absence
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

2 - Employé Technicien

3 - Agt Maitrise / Technicien 466 610 163
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 9 31 93
- Ingénieur et Cadre 1739 1882 2741
Nombre de journées d'absence
Bolloré Odet
1 - Ouvrier 5261 6901 5 547
2 - Employé Technicien 186 189 166
3 - Agt Maitrise / Technicien 1365 2 265 1116
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 75 352 120
- Ingénieur et Cadre 106 365 731
Nombre de journées d'absence pour maladie
BOLLORE SE
1 - Ouvrier 4029 5989 3799
2 - Employé Technicien 194 254 179
3 - Agt Maitrise / Technicien 1132 2371 1137
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 74 287 114
5 - Ingénieur et Cadre 780 1674 2118

Nombre de journées d'absence pour maladie
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

2 - Employé Technicien

3 - Agt Maitrise / Technicien 309 606 151
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 4 31 87

- Ingénieur et Cadre 698 1338 1747

Nombre de journées d'absence pour maladie
Bolloré Odet

1 - Ouvrier 4029 5989 3799
2 - Employé Technicien 183 183 158
3 - Agt Maitrise / Technicien 823 1765 986
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 70 256 27

- Ingénieur et Cadre 82 336 371



Nombre de journées d'absence pour maladie

Bolloré Odet
Répartition des absences pour maladie selon leur durée
BOLLORE SE
1 - Ouvrier
>=4 <30 133 233 147
>=30 <60 11 12 10
>=60
_———
2 - Employé Techni- <4 9
cien >=4 <30 8 23 12
>=30 <60 2
>=60 0

3 - Agt Maitrise / Tech- <4

nicien >=4 <30 31 74 30
>=30 <60 3
>=60

4 - Assimilé Cadre 6 4
(Art. 4 Bis >=4 <30 7 16 5
>=30 <60 0 0
>=60 0 1

- Ingénieur et Cadre <4

>=4 <30 32 59 32
>=30 <60 0 7 1
>=60

otal | 3% | 60 | 436

Répartition des absences pour maladie selon leur durée
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

2 - Employé Techni- <4

cien >=4 <30 0 7 3
>=30 <60 0 0 0
>=60 0 0 0

3 - Agt Maitrise / Tech- <4 3 5 8
nicien >=4 <30 5 9 6
>=30 <60 0 1 1
>=60 1 2 1



BILAN SOCIAL BOLLORE SE

Répartition des absences pour maladie selon leur durée
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

4 - Assimilé Cadre <4
(Art. 4 Bis >=4 <30

>=30 <60 0 0 0
>=60 0

0 1

- Ingénieur et Cadre <4

[N
N
[EEN

>=4 <30 24 36 29

>=30 <60 0 5 1

>=60
_———
oal | 6 | 104 [ 8

Répartition des absences pour maladie selon leur durée
Bolloré Odet

1 - Ouvrier

>=4 <30 133 233 147

>=30 <60 11 12 10

>=60

2 - Employé Techni- <4 5 7
cien >=4 <30 8 16 9
>=30 <60 2 2
>=60 0 0

3 - Agt Maitrise / Tech- <4

nicien >=4 <30 26 65 "
>=30 <60
>=60

4 - Assimilé Cadre 6 3
(Art. 4 Bis >=4 <30 6 12 4
>=30 <60 0 0 0
>=60 0 0
- Ingénieur et Cadre <4 1 8
>=4 <30 8 23 3
>=30 <60 0 0
>=60 0 3

fotal | 3% | 56 | 33
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Nombre de journées d'absence pour accidents du travail et de trajet ou maladies professionnelles

BOLLORE SE
1 - Ouvrier
2 - Employé Technicien 39 20
3 - Agt Maitrise / Technicien 57 24 27
- Ingénieur et Cadre 107
___

Nombre de journées d'absence pour accidents du travail et de trajet ou maladies professionnelles
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

2 - Employé Technicien

- Ingénieur et Cadre 107
___
Nombre de journées d'absence pour accidents du travail et de trajet ou maladies professionnelles
Bolloré Odet
1 - Ouvrier
3 - Agt Maitrise / Technicien 57 24 27
Nombre de journées d'absence pour maternité
BOLLORE SE
1 - Ouvrier
3 - Agt Maitrise / Technicien 248
- Ingénieur et Cadre 660 299 849

Nombre de journées d'absence pour maternité
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

3 - Agt Maitrise / Technicien

- Ingénieur et Cadre 660 299 597
Nombre de journées d'absence pour maternité
Bolloré Odet

1 - Ouvrier
2 - Employé Technicien 0
3 - Agt Maitrise / Technicien 126 0

- Ingénieur et Cadre 0 252
o | %2 | 0 | 3

Nombre de journées d'absence pour congés autorisés (événements familiaux, congés spéciaux...)
BOLLORE SE

Catégorie Générale 2021 2022 2023

1 - Ouvrier




Nombre de journées d'absence pour congés autorisés (événements familiaux, congés spéciaux...)
BOLLORE SE

Catégorie Générale 2021 2022 2023

2 - Employé Technicien

3 - Agt Maitrise / Technicien 102 43 55
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 10 6 9
- Ingénieur et Cadre 60 86 82

Nombre de journées d'absence pour congés autorisés (événements familiaux, congés spéciaux...)
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

2 - Employé Technicien

3 - Agt Maitrise / Technicien 14 4 12
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 5 6
- Ingénieur et Cadre 47 57 43

Total | & | o [ e

Nombre de journées d'absence pour congés autorisés (événements familiaux, congés spéciaux...)

Bolloré Odet
1 - Ouvrier
2 - Employé Technicien 3 6 8
3 - Agt Maitrise / Technicien 88 39 43
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 5 6 3
- Ingénieur et Cadre 13 29 39

Nombre de journées d'absence imputables a d'autres causes
BOLLORE SE

Catégorie Générale 2021 2022 2023
0 0 0
otal _____ o0 | o | 0

Nombre de journées d'absence imputables a d'autres causes
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023
0 0 0
oal | .o | ..o | 0

Nombre de journées d'absence imputables a d'autres causes
Bolloré Odet

Catégorie Générale 2021 2022 2023
0 0 0
otal |0 | .o | 0 |

2 Rémunérations et charges accessoires
2.1 Montant des rémunérations




Rapport entre la masse salariale annuelle et I'effectif mensuel moyen

BOLLORE SE
2021 2022 2023
64 621,12 92 985,05 77 584,14

Rapport entre la masse salariale annuelle et |'effectif mensuel moyen
Bolloré Puteaux

2021 2022 2023

104 397,05 187 358,8 136 822,66
Rapport entre la masse salariale annuelle et I'effectif mensuel moyen
Bolloré Odet
2021 2022 2023
43 625,91 44 622,05 47 328,89

Rémunération moyenne du mois de décembre (effectif permanent)
hors primes a périodicité non mensuelle par catégorie professionnelle

BOLLORE SE
1 - Ouvrier 2 368,46 2 443,22 2614,99
2 - Employé Technicien 2502,14 2 555,98 2709,71
3 - Agt Maitrise / Technicien 3 139,04 3 228,29 3 408,6
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 4181,75 42845 4 481,77
- Ingénieur et Cadre 6 580,01 6 932,81 6 620,93

Rémunération moyenne du mois de décembre (effectif permanent)
hors primes a périodicité non mensuelle par catégorie professionnelle
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

2 - Employé Technicien

3 - Agt Maitrise / Technicien 3 297,58 3 383,97 3 499,94
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 3 976,49 4 017,76 4167,49
- Ingénieur et Cadre 7 017,77 7 510,71 6 877,14

Rémunération moyenne du mois de décembre (effectif permanent)
hors primes a périodicité non mensuelle par catégorie professionnelle

Bolloré Odet
1 - Quvrier 2 368,46 2 443,22 2 614,99
2 - Employé Technicien 2 525,53 2 562,39 2723,83
3 - Agt Maitrise / Technicien 3104,81 3195,62 33919
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 4 295,78 4 426,76 4 661,36
5 - Ingénieur et Cadre 542591 5580,01 6 015,84

Rémunération moyenne mensuelle par catégorie professionnelle

BOLLORE SE
1 - Ouvrier 2 368,46 2 443,22 2614,99
2 - Employé Technicien 2502,14 2 555,98 2 709,71
3 - Agt Maitrise / Technicien 3 139,04 3 228,29 3408,6

4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 4181,75 4284,5 4 481,77



Rémunération moyenne mensuelle par catégorie professionnelle

BOLLORE SE
Catégorie Générale 2022 2023
5 - Ingénieur et Cadre 6 580,01 6 932,81 6 620,93

Rémunération moyenne mensuelle par catégorie professionnelle
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

2 - Employé Technicien

3 - Agt Maitrise / Technicien 3 297,58 3 383,97 3499,94
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 3 976,49 4 017,76 4 167,49
5 - Ingénieur et Cadre 7 017,77 7 510,71 6 877,14
Rémunération moyenne mensuelle par catégorie professionnelle
Bolloré Odet
1 - Quvrier 2 368,46 2 443,22 2 614,99
2 - Employé Technicien 2 525,53 2 562,39 2723,83
3 - Agt Maitrise / Technicien 3104,81 3 195,62 33919
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 4 295,78 4 426,76 4 661,36
5 - Ingénieur et Cadre 542591 5 580,01 6 015,84

Part des primes a périodicité non mensuelle dans |la déclara-
tion de salaire en pourcentage par catégorie professionnelle

BOLLORE SE
1 - Ouvrier 10,08 10,11 9,85
2 - Employé Technicien 11,71 11,42 11,25
3 - Agt Maitrise / Technicien 11,14 11,06 10,58
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 11,77 12 11,99
5 - Ingénieur et Cadre 17,36 17,31 15,64

Part des primes a périodicité non mensuelle dans la déclara-
tion de salaire en pourcentage par catégorie professionnelle
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

2 - Employé Technicien 12,04 11,56

3 - Agt Maitrise / Technicien 14,43 14,67 14,16
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 15,29 16,34 15,84
5 - Ingénieur et Cadre 18,07 17,78 15,79

Part des primes a périodicité non mensuelle dans la déclara-
tion de salaire en pourcentage par catégorie professionnelle

Bolloré Odet
1 - Ouvrier 10,08 10,11 9,85
2 - Employé Technicien 11,6 11,39 11,32
3 - Agt Maitrise / Technicien 10,39 10,26 9,91
4 - Assimilé Cadre (Art. 4 Bis 9,9 9,76 9,91

5 - Ingénieur et Cadre 14,83 15,73 15,16



Répartition de I'effectif au 31/12 selon une grille de rémunérations

BOLLORE SE
1 - Ouvrier <18000
>=18000 <25000 1 NS NS
>=25000 <30000 25 21 NS
>=30000 <35000 44 39 33
>=35000

2 - Employé Techni- <18000

cien >=18000 <25000 1 NS NS

>=25000 <30000 2 NS NS

>=30000 <35000 10 10 NS

>=35000
____
3 - Agt Maitrise / Tech- <18000 1
nicien >=18000 <25000 0 NS NS

>=25000 <30000 1 NS NS

>=30000 <35000 4 NS NS

>=35000

4 - Assimilé Cadre <18000 0

(Art. 4 Bis >=18000 <25000 0 NS NS
>=25000 <30000 0 NS NS
>=30000 <35000 0 NS NS

>=35000

- Ingénieur et Cadre <18000 0
>=18000 <25000 0 NS NS
>=25000 <30000 2 NS NS
>=30000 <35000 0 NS NS
>=35000 158

Total | 500 | 42 | 4B |

Répartition de I'effectif au 31/12 selon une grille de rémunérations
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

2 - Employé Techni- <18000

cien >=18000 <25000 NS NS
>=25000 <30000 NS NS
>=30000 <35000 NS NS

S =)

>=35000

3 - Agt Maitrise / Tech- <18000
nicien >=18000 <25000 0 NS NS



Répartition de |'effectif au 31/12 selon une grille de rémunérations
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

>=25000 <30000

>=30000 <35000 0 NS NS

>=35000
____
4 - Assimilé Cadre <18000 0
(Art. 4 Bis >=18000 <25000 0 NS NS

>=25000 <30000 0 NS NS

>=30000 <35000 0 NS NS

>=35000

- Ingénieur et Cadre  <18000 0

>=18000 <25000 0 NS NS

>=25000 <30000 2 NS NS

>=30000 <35000 0 NS NS

>=35000 114
_———
oal | 10 [ 13 [ 138

Répartition de I'effectif au 31/12 selon une grille de rémunérations

Bolloré Odet

1 - Ouvrier <18000

>=18000 <25000 1 NS NS

>=25000 <30000 25 21 NS

>=30000 <35000 44 39 33

>=35000

2 - Employé Techni-  <18000 0
cien >=18000 <25000 0 NS NS
>=25000 <30000 1 NS NS
>=30000 <35000 9 NS

5

>=35000

3 - Agt Maitrise / Tech- <18000 1

nicien >=18000 <25000 0 NS NS
>=25000 <30000 1 NS NS
>=30000 <35000 4 NS NS

>=35000

4 - Assimilé Cadre <18000 0

(Art. 4 Bis >=18000 <25000 0 NS NS
>=25000 <30000 0 NS NS
>=30000 <35000 0 NS NS

>=35000 18 15 14




Répartition de |'effectif au 31/12 selon une grille de rémunérations
Bolloré Odet

Catégorie Générale 2021 2022 2023

5 - Ingénieur et Cadre <18000 0 NS NS
>=18000 <25000 0 NS NS
>=25000 <30000 0 NS NS
>=30000 <35000 0 NS NS

>=35000 44

44 46

2.2 Hiérarchie des rémunérations

Rapport entre la moyenne des rémunérations des 10 % des salariés touchant les rémunérations les plus
élevées et celle correspondant aux 10 % des salariés touchant les rémunérations les moins élevées

BOLLORE SE
2021 2022 2023
6,79 7,5 7,65

Rapport entre la moyenne des rémunérations des 10 % des salariés touchant les rémunérations les plus
élevées et celle correspondant aux 10 % des salariés touchant les rémunérations les moins élevées
Bolloré Puteaux

2021 2022 2023

8,94 9,22 9,94

Rapport entre la moyenne des rémunérations des 10 % des salariés touchant les rémunérations les plus
élevées et celle correspondant aux 10 % des salariés touchant les rémunérations les moins élevées

Bolloré Odet
2021 2022 2023
3,45 3,76 3,87

Montant global des dix rémunérations les plus élevées

BOLLORE SE
2021 2022 2023
3 864 059,04 3 782 457,15 4594 721,93

Montant global des dix rémunérations les plus élevées
Bolloré Puteaux

2021 2022 2023

3788 413,16 37299204 4536 728,34
Montant global des dix rémunérations les plus élevées
Bolloré Odet
2021 2022 2023
1420 348,74 1474 776,47 1670 428,81

2.3 Charges accessoires



Prime d’'ancienneté par catégorie
BOLLORE SE

Prime d’ancienneté par caté-
gorie

Prime d’ancienneté par catégorie
Bolloré Puteaux

Prime d’ancienneté par caté-
gorie

Ci-joint le baréme depuis le 01/07/2017 ainsi que I'évolution de 09/2017 (hors Cadre) :
&  PAPETA - Production Papiers, Cartons Celluloses OEDTAM
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Prime d’ancienneté par catégorie
Bolloré Odet

Prime d’ancienneté par caté-
gorie

Ci-joint le baréme depuis le 01/07/2017 ainsi que I'évolution de 09/2017 (hors Cadre) :
* PAPETA - Production Papiers, Cartons Celluloses QEDTAM
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Prime de départ en retraite par catégorie
BOLLORE SE

Prime de départ en retraite
par catégorie

Prime de départ en retraite par catégorie
Bolloré Puteaux

Prime de départ en retraite
par catégorie




Cuvriers et Employés:

12  Indemnité de départ a la retraite m
17 Dispositions nationales
a) Départ volontaire i la retraite

I. Indemnité due en cas de départ volontaire pour bénéficier d'una
pension de vieillesse.

Anciennete Montant
Aprés 5 ans 1 mois
Apres 10 ans Z mois
Aprés 15 ans 3 mois
Apréz 20 ans 4 moiz
Aprés 25 ans 4 5 mois
Aprés 30 ans 5 mois
Aprés 35 ans 5.5 mois
Aprés 40 ans B mois
Apres 47 ans 6,5 mois

REMARGUE : indemnité de dépant volontaire 3 la retraite non cumulable avec
I'indemnité de licenciement ni avec I'indemnité de mise 4 la retraite.

2. Base de caleul : selon le plus favorable pour le salarié :

— soit 1/12 de la rémunération brute des 12 derniers mois ;

— soit 1/3 de la rémunération brute des 3 demiers mois (dans ce
cas, primes ou gratifications de caractére annuel ou exceptionnel
prises en compte prorata temporis).

by Mise d la retraite (dans les conditions légales) : indemnité
ézale 4 l'indemnité légale de licenciement (v. l'étude DISPOSI-
TIONS DE DROIT COMMUN).

27 Dispositions spécifiques a la région du Nord : ouvriers de la
production des papiers-cartons et celluloses, embauchés avant le
31-12-71, sous le régime de la CC de la Vallée de I'Aa: sans
condition d’ancienneté, indemnité égale i 10 heures de salaire par
année en cas de mise i la retraite ou de départ volontaire & 65 ans.
* Art. 43 modifié par avenants n™ 34 er 35 du 2-5-2013
étendus par arrétés du 22-2-2014, JO 11-3-2014 ® Annexe

! ’E |: ;!i“ “ : ko |III|I-§ H ii M
Cadres:

Sous-section 2 Départ a la retraite

9  Indemnité de départ volontaire a la retraite m Verse-
ment en cas de départ volontaire & la retraite pour bénéficier d’une
pension de vieillesse.

Ancienneté Montant
Aprés G ans 1 mois
Aprés 10 ans 2 mois
Aprés 15 ans 3 mois
Aprés 70 ans 4 mois
Aprés 75 ans 4 5 mois
Aprés 30 ans 5 mois
Aprés 35 ans 5.5 mois
Aprés 40 ans 6 mois
Aprés 47 ans 6.5 mois

REMARGUE : indemnité de départ volontaire 4 la retraite non cumulable avec
'indemnité de licenciement ni avec I"indemnité de mise & la retraite.

Base de calcul: identique a celle de I'indemnité de licenciement
(A% 1 i

B T T . I S S © A . - - T = T = I




Cuvriers et Employés:

12  Indemnité de départ a la retraite m
17 Dispositions nationales
a) Départ volontaire i la retraite

I. Indemnité due en cas de départ volontaire pour bénéficier d'una
pension de vieillesse.

Anciennete Montant
Aprés 5 ans 1 mois
Apres 10 ans Z mois
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Aprés 35 ans 5.5 mois
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REMARGUE : indemnité de dépant volontaire 3 la retraite non cumulable avec
I'indemnité de licenciement ni avec I'indemnité de mise 4 la retraite.
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— soit 1/3 de la rémunération brute des 3 demiers mois (dans ce
cas, primes ou gratifications de caractére annuel ou exceptionnel
prises en compte prorata temporis).

by Mise d la retraite (dans les conditions légales) : indemnité
ézale 4 l'indemnité légale de licenciement (v. l'étude DISPOSI-
TIONS DE DROIT COMMUN).

27 Dispositions spécifiques a la région du Nord : ouvriers de la
production des papiers-cartons et celluloses, embauchés avant le
31-12-71, sous le régime de la CC de la Vallée de I'Aa: sans
condition d’ancienneté, indemnité égale i 10 heures de salaire par
année en cas de mise i la retraite ou de départ volontaire & 65 ans.
* Art. 43 modifié par avenants n™ 34 er 35 du 2-5-2013
étendus par arrétés du 22-2-2014, JO 11-3-2014 ® Annexe
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Sous-section 2 Départ a la retraite

9  Indemnité de départ volontaire a la retraite m Verse-
ment en cas de départ volontaire & la retraite pour bénéficier d’une
pension de vieillesse.

Ancienneté Montant
Aprés G ans 1 mois
Aprés 10 ans 2 mois
Aprés 15 ans 3 mois
Aprés 70 ans 4 mois
Aprés 75 ans 4 5 mois
Aprés 30 ans 5 mois
Aprés 35 ans 5.5 mois
Aprés 40 ans 6 mois
Aprés 47 ans 6.5 mois

REMARGUE : indemnité de départ volontaire 4 la retraite non cumulable avec
'indemnité de licenciement ni avec I"indemnité de mise & la retraite.

Base de calcul: identique a celle de I'indemnité de licenciement
(A% 1 i
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Montant des versements réalisés pour la mise a disposition de personnel par catégorie
BOLLORE SE

Montant des versements
réalisés pour la mise a dis-
position de personnel a
d'autres entreprises

Montant des versements
réalisés pour la mise a dis-
position de personnel a des
entreprises de travail tempo-
raire

Montant des versements réalisés pour la mise a disposition de personnel par catégorie
Bolloré Puteaux

Montant des versements
réalisés pour la mise a dis-
position de personnel &
d’'autres entreprises

Montant des versements
réalisés pour la mise a dis-
position de personnel a des
entreprises de travail tempo-
raire

Montant des versements réalisés pour la mise a disposition de personnel par catégorie
Bolloré Odet

Montant des versements
réalisés pour la mise a dis-
position de personnel &
d’autres entreprises

Montant des versements
réalisés pour la mise a dis-
position de personnel a des
entreprises de travail tempo-
raire

2.4 Charge salariale globale



Montant des frais de personnel par sexe et par catégorie
BOLLORE SE

Montant des frais de person-
nel par sexe et par catégorie

Montant des frais de personnel par sexe et par catégorie
Bolloré Puteaux

Montant des frais de person-
nel par sexe et par catégorie

Montant des frais de personnel par sexe et par catégorie
Bolloré Odet

Montant des frais de person-
nel par sexe et par catégorie

Montant des frais de personnel par sexe et par catégorie

BOLLORE SE
Catégorie Générale 2021 2022 2023
Féminin 1 - Ouvrier 80 515,63 172 063,76 220 291,04
2 - Employé Techni- 544 731,7 527 304,51 548 936,91
cien
3 - Agt Maitrise / Tech- 2834 978,14 2581 828,34 2 499 628,09
nicien
4 - Assimilé Cadre 1103 904,07 1123 826,03 876 083,03
(Art. 4 Bis
5 - Ingénieur et Cadre 11 831 315,1 12 656 065,39 15 493 066,86
Masculin 1 - Ouvrier 10 269 211,73 10 203 067,65 10 535 242,08
2 - Employé Techni- 1007 837,54 1074 700,34 992 752,89
cien
3 - Agt Maitrise / Tech- 4923 282,79 4 689 379,46 5042 803,33
nicien
4 - Assimilé Cadre 1537 719,58 1428 546,19 1377 728,83
(Art. 4 Bis
5 - Ingénieur et Cadre 25195 423,83 45558 798,71 30 954 525,25
59 328 920,11 80 015 530,38 68 541 058,31

Montant des frais de personnel par sexe et par catégorie
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

Féminin 2 - Employé Techni- 193 383,74 194 188,41 175 515,55
cien
3 - Agt Maitrise / Tech- 1112 609,74 940 051,23 817 693,67
nicien
4 - Assimilé Cadre 946 832,58 962 658,74 706 831,44
(Art. 4 Bis
5 - Ingénieur et Cadre 10 618 998,75 11 375 750,87 14 189 752,18



Montant des frais de personnel par sexe et par catégorie
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

Masculin 2 - Employé Techni- 380 153,78 416 621,03 420 070,92
cien
3 - Agt Maitrise / Tech- 485 343,36 511 293,12 531 993,36
nicien
4 - Assimilé Cadre 93 530,35 93 501,8 99 124,9
(Art. 4 Bis
5 - Ingénieur et Cadre 20 569 823,19 40 376 266,16 25 560 199,97
34 400 675,49 54 870 331,36 42 501 181,99
Montant des frais de personnel par sexe et par catégorie
Bolloré Odet
Catégorie Générale 2021 2022 2023
Féminin 1 - Ouvrier 80 515,63 172 063,76 220 291,04
2 - Employé Techni- 351 347,96 333116,1 373 421,36
cien
3 - Agt Maitrise / Tech- 1722 368,4 1641 777,11 1681 934,42
nicien
4 - Assimilé Cadre 157 071,49 161 167,29 169 251,59
(Art. 4 Bis
5 - Ingénieur et Cadre 1212 316,35 1280 314,52 1303 314,68
Masculin 1 - Ouvrier 10 269 211,73 10 203 067,65 10 535 242,08
2 - Employé Techni- 627 683,76 658 079,31 572 681,97
cien
3 - Agt Maitrise / Tech- 4 437 939,43 4178 086,34 4510 809,97
nicien
4 - Assimilé Cadre 1444 189,23 1335 044,39 1278 603,93
(Art. 4 Bis
5 - Ingénieur et Cadre 4 625 600,64 5182 532,55 5394 325,28
24928 244,62 25 145 249,02 26 039 876,32
Chiffre d’affaires
BOLLORE SE
Chiffre d’affaires 149 516 185 168 407 566,8

Chiffre d’affaires
Bolloré Puteaux

Chiffre d’affaires 149 516 185 168 407 566,8

Chiffre d’affaires

Bolloré Odet
Chiffre d’affaires 149 516 185 168 407 566,8

2.5 Participation financiére des salariés



Montant global de la réserve spéciale de participation
BOLLORE SE

Montant global de la réserve
spéciale de participation

Montant global de la réserve spéciale de participation
Bolloré Puteaux

Montant global de la réserve
spéciale de participation

Montant global de la réserve spéciale de participation
Bolloré Odet

Montant global de la réserve
spéciale de participation

Nombre de bénéficiaires (participation)

BOLLORE SE
2021 2022 2023
0 1 562

Nombre de bénéficiaires (participation)
Bolloré Puteaux

2021 2022 2023

0 1 185

Nombre de bénéficiaires (participation)

Bolloré Odet
2021 2022 2023
0 0 377

Montant moyen versé (participation)

BOLLORE SE
0 2 804,56

Montant moyen versé (participation)
Bolloré Puteaux

2021 2022 2023

0 2 841,85

Montant moyen versé (participation)
Bolloré Odet

2021 2022 2023

0 0 786,27




Nombre de bénéficiaires (intéressement)

BOLLORE SE
2021 2022 2023
585 501 560

Nombre de bénéficiaires (intéressement)
Bolloré Puteaux

2021 2022 2023

198 204 186

Nombre de bénéficiaires (intéressement)

Bolloré Odet
2021 2022 2023
387 387 374

Montant moyen versé (intéressement)

BOLLORE SE
2021 2022 2023
1617,35 1 898,33 1 864,47

Montant moyen versé (intéressement)
Bolloré Puteaux

2021 2022 2023

2753,12 31727 3 096,24

Montant moyen versé (intéressement)

Bolloré Odet
2021 2022 2023
1 036,26 1 226,57 1 251,88

Montant des versements salariés (PEE)

BOLLORE SE
716 775,7 768 832,74 854 203,65

Montant des versements salariés (PEE)
Bolloré Puteaux

2021 2022 2023

351 709,82 373 380,71 450 654,76

Montant des versements salariés (PEE)
Bolloré Odet

2021 2022 2023

365 065,88 395 452,03 403 548,89




Montant des abondements employeurs (PEE)

BOLLORE SE
2021 2022 2023
475 981,47 500 571,27 448 267,77

Montant des abondements employeurs (PEE)
Bolloré Puteaux

2021 2022 2023

166 263,52 189 411,73 150 321,31

Montant des abondements employeurs (PEE)

Bolloré Odet
309 717,95 311 159,54 297 946,46

Montant des versements salariés (PERCO)

BOLLORE SE
2021 2022 2023
345 227,21 3841119 349 964,36

Montant des versements salariés (PERCQO)
Bolloré Puteaux

2021 2022 2023

154 992,09 190 748,51 156 993,45

Montant des versements salariés (PERCQO)

Bolloré Odet
190 235,12 193 363,39 192 970,91

Montant des abondements employeurs (PERCQO)

BOLLORE SE
2021 2022 2023
247 634,62 259 315,44 282 481,24

Montant des abondements employeurs (PERCO)
Bolloré Puteaux

2021 2022 2023

105 861,54 114 736,42 106 274,08

Montant des abondements employeurs (PERCO)

Bolloré Odet
2021 2022 2023
141 773,08 144 579,02 176 207,16

3 Santé et sécurité au travail
3.1 Accidents de travail et de trajet



Nombre d’incapacités permanentes (partielles et totales) notifiées a I’entreprise
BOLLORE SE

Nombre d'incapacités per-
manentes (partielles et to-
tales) notifiées a I'entreprise

Nombre d’incapacités permanentes (partielles et totales) notifiées a I'entreprise
Bolloré Puteaux

Nombre d'incapacités per-
manentes (partielles et to-
tales) notifiées a I'entreprise

Nombre d’incapacités permanentes (partielles et totales) notifiées a I’entreprise
Bolloré Odet

Nombre d'incapacités per-
manentes (partielles et to-
tales) notifiées a I'entreprise

Nombre d’accidents mortels
BOLLORE SE

Nombre d’accidents mortels
de travail

Nombre d’accidents mortels
de trajet

Nombre d’'accidents mortels
Bolloré Puteaux

Nombre d’accidents mortels
de travail

Nombre d’accidents mortels
de trajet

Nombre d’accidents mortels
Bolloré Odet

Nombre d’accidents mortels

de travail
Nombre d’accidents mortels
de trajet
Nombre d’accident de trajet ayant entrainé un arrét de travail
BOLLORE SE
Catégorie Générale 2021 2022 2023
1 - Ouvrier 1
2 - Employé Technicien 2 2

5 - Ingénieur et Cadre 1 1 1



Nombre d’accident de trajet ayant entrainé un arrét de travail
BOLLORE SE

Catégorie Générale 2021 2022 2023
oal | 3% [ 4 | 1

Nombre d’accident de trajet ayant entrainé un arrét de travail
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

2 - Employé Technicien

- Ingénieur et Cadre

___

Nombre d’accident de trajet ayant entrainé un arrét de travail
Bolloré Odet

Catégorie Générale 2021 2022 2023

1 - Ouvrier

_____

Nombre d'accidents dont sont victimes les salariés temporaires ou de prestations de services dans l'entreprise
BOLLORE SE

Nombre de salariés

Nombre d'accidents dont sont victimes les salariés temporaires ou de prestations de services dans l'entreprise
Bolloré Puteaux

Nombre de salariés

Nombre d'accidents dont sont victimes les salariés temporaires ou de prestations de services dans l'entreprise
Bolloré Odet

Nombre de salariés

Montant de |la cotisation AT
BOLLORE SE

Montant de la cotisation AT

Montant de la cotisation AT
Bolloré Puteaux

Montant de la cotisation AT

Montant de |la cotisation AT
Bolloré Odet

Montant de la cotisation AT

3.2 Maladies professionnelles

Nombre de maladies professionnelles déclarées
BOLLORE SE

Catégorie Générale 2021 2022 2023

1 - Ouvrier




Nombre de maladies professionnelles déclarées
BOLLORE SE

Catégorie Générale 2021 2022 2023
oal | 1 | 1 | 1

Nombre de maladies professionnelles déclarées
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023
0 0 0
otal _____|_____o0o_____| o | 0

Nombre de maladies professionnelles déclarées
Bolloré Odet

Catégorie Générale 2021 2022 2023

1 - Ouvrier

___

3.3 Comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail

Nombre de réunions du CHSCT
BOLLORE SE

Nombre de réunions du
CHSCT

Nombre de réunions du CHSCT
Bolloré Puteaux

Nombre de réunions du
CHSCT

Nombre de réunions du CHSCT
Bolloré Odet

Nombre de réunions du
CHSCT

3.4 Dépenses en matiéere de sécurité



Effectif formé a la sécurité dans I'année
BOLLORE SE

Nombre

Effectif formé a la sécurité dans I'année
Bolloré Puteaux

Nombre
Effectif formé a la sécurité dans I'année
Bolloré Odet
Nombre

Montant des dépenses de formation a la sécurité réalisées dans l'entreprise
BOLLORE SE

Montant des dépenses

Montant des dépenses de formation a la sécurité réalisées dans l'entreprise
Bolloré Puteaux

Montant des dépenses

Montant des dépenses de formation a la sécurité réalisées dans l'entreprise
Bolloré Odet

Montant des dépenses

4 Autres conditions de travail
4.1 Durée et aménagement du temps de travail

Horaire hebdomadaire moyen des ouvriers et des employés
BOLLORE SE

Horaire hebdomadaire
moyen des ouvriers

Horaire hebdomadaire
moyen des employés

Horaire hebdomadaire moyen des ouvriers et des employés
Bolloré Puteaux

Horaire hebdomadaire
moyen des ouvriers

Horaire hebdomadaire
moyen des employés

Horaire hebdomadaire moyen des ouvriers et des employés
Bolloré Odet

Horaire hebdomadaire
moyen des ouvriers




Horaire hebdomadaire moyen des ouvriers et des employés
Bolloré Odet

Horaire hebdomadaire
moyen des employés

Nombre de salariés bénéficiant d'un systéme d'horaires individualisés
BOLLORE SE

Nombre de salariés

Nombre de salariés bénéficiant d'un systéme d'horaires individualisés
Bolloré Puteaux

Nombre de salariés

Nombre de salariés bénéficiant d'un systéme d'horaires individualisés
Bolloré Odet

Nombre de salariés

Nombre de salariés a temps partiel (compris entre 20 et 30 heures et autres formes de temps partiel)

BOLLORE SE
Générale dalité Temps
1 - Ouvrier temps partiel <86.67
>=86.67 <130.0
>=130.0

2 - Employé Tech- temps partiel <86.67
nicien >=86.67 <130.0
>=130.0

3 - Agt Maitrise /  temps partiel <86.67 1 O
Technicien >=86.67 <130.0
>=130.0

4 - Assimilé Cadre temps partiel <86.67 O O O
(Art. 4 Bis >=86.67 <130.0
>=130.0

- Ingénieur et temps partiel <86.67 6 5 5
Cadre >=86.67 <130.0 5 5 6
>=130.0 1 4 2

autre forme 2 2 4



BILAN SOCIAL BOLLORE SE

Nombre de salariés a temps partiel (compris entre 20 et 30 heures et autres formes de temps partiel)

BOLLORE SE

Catégorie Contrat Mo- Quotité Travail 2021 2022 2023
Générale dalité Temps

Nombre de salariés a temps partiel (compris entre 20 et 30 heures et autres formes de temps partiel)
Bolloré Puteaux

Catégorie Contrat Mo- Quotité Travail 2021 2022 2023
Générale dalité Temps

2 - Employé Tech- temps partiel <86.67
nicien >=86.67 <130.0
>=130.0

3 - Agt Maitrise /  temps partiel <86.67
Technicien >=86.67 <130.0
>=130.0

4 - Assimilé Cadre temps partiel <86.67
(Art. 4 Bis >=86.67 <130.0

>=130.0

- Ingénieur et temps partiel <86.67 6 5 5
Cadre >=86.67 <130.0 4 4 5
>=130.0 1 3 2

autre forme 2 2 4

Nombre de salariés a temps partiel (compris entre 20 et 30 heures et autres formes de temps partiel)
Bolloré Odet
Catégorie Contrat Mo- Quotité Travail 2021 2022 2023
Générale dalité Temps
1 - Ouvrier temps partiel <86.67
>=86.67 <130.0
>=130.0

2 - Employé Tech- temps partiel <86.67
nicien >=86.67 <130.0
>=130.0

3 - Agt Maitrise /  temps partiel <86.67
Technicien >=86.67 <130.0 4 3 4
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Nombre de salariés a temps partiel (compris entre 20 et 30 heures et autres formes de temps partiel)

Bolloré Odet
Catégorie Contrat Mo- Quotité Travail 2021 2022 2023
Générale dalité Temps

>=130.0

4 - Assimilé Cadre temps partiel <86.67 0
(Art. 4 Bis >=86.67 <130.0
>=130.0

- Ingénieur et temps partiel <86.67
Cadre >=86.67 <130.0
>=130.0 0 1 0

5 Formation
5.1 Formation professionnelle continue

Pourcentage de la masse salariale afférent a la formation continue
BOLLORE SE

Pourcentage de la masse
salariale afférent a la forma-
tion continue

Pourcentage de la masse salariale afférent a la formation continue
Bolloré Puteaux

Pourcentage de la masse
salariale afférent a la forma-
tion continue

Pourcentage de la masse salariale afférent a la formation continue
Bolloré Odet

Pourcentage de la masse
salariale afférent a la forma-
tion continue




Montant consacré a la formation
BOLLORE SE

Montant consacré a la for-
mation

Montant consacré a la formation
Bolloré Puteaux

Montant consacré a la for-
mation

Montant consacré a la formation
Bolloré Odet

Montant consacré a la for-
mation

Nombre d'heures de stages de la formation continue par catégorie détaillée
BOLLORE SE

Heures de stages rémuné-
rées

Heures de stages non rému-

nérées

CATEGORIE 2017

CADRES 2 030|
ASS. CADRES 131
ADM. 3 030|
EMPLOYES 445
OUVRIERS 5257
TOTAL 10 962

Nombre d'heures de stages de la formation continue par catégorie détaillée
Bolloré Puteaux

Heures de stages rémuné-
rées

Heures de stages non rému-
nérées



CATEGORIE TOTAL 2017

CADRES 1 451
ASS, CADRES 181
AN 293
EMPLOYES 52
OUVRIERS 21
TOTAL 1998

Nombre d'heures de stages de la formation continue par catégorie détaillée
Bolloré Odet

Heures de stages rémuné-
rées

Heures de stages non rému-
nérées



CATEGORIE TOTAL 2017
CADRES 579
ASS. CADRES 0
AD. 2757
EMPLOYES 393
OUVRIERS b 236
TOTAL 8 964
CATEGORIE TOTAL 2018

CADRES 1184
ASS. CADRES 0
AM. 1452
EMPLOYES 249
OUVRIERS 6 506
TOTAL 9290

Décomposition par type de stages
BOLLORE SE




Atitne d'emmnple ; adaptation, formation professionnelles, entretien ou perfectionnement desconnaissances.

TYPE DE STAGE 2017
BILAN DE COMPETENCES 0
BUREAUTIQUE 25
COMMERCIAL - MARKETING - ACHATS 7
COMMUNICATION - DEVELOPPEMENT PERSONNEL 15
COMPETENCES METIERS TECHNIQUES INDUSTRIELLES 120
ET SCIENTIFIQUES -
COMPTABILITE-GESTION-FINANCES 24
HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT 509
INFORMATIQUE 5
JURIDIQUE /ASSURANCES/FISCALITE 6
LANGUE 24
LOGISTIQUE 2
MANAGEMENT 31
ORGANISATION - METHODES 10
PATE-GESTION DU PERSONNEL 20
PERIODE DE PROFESSIONNALISATION 0
PROGICIEL METIER 98
PROPRIETE INDUSTRIELLE 3
QUALITE 3
SECRETARIAT/ ARCHIVES 0
TRANSPORT LOGISTIQUE 35
TOTAL o70
NE:

On tient compte a la fois de 1a formation interne et de la formation externe ainsi que des formateurs
et des participants.

Les stages sont comptabilisés comme suit - 1 stage = 1 homme.

Décomposition par type de stages
Bolloré Puteaux

Atitte d'eemmnple : adaptation, formation professionnells, entretien o u perfectionnement desconnaissances.

- Décomposition par type de stage.PNG



TYPE DE STAGE 2017

BILAN DE COMPETENMNCES 0
BUREAUTIQUE 16
COMMERCIAL - MARKETING - ACHATS 4
COMMUNICATION - DEVELOPPEMENT PERSONNEL 15

COMPETENCES METIERS TECHNIQUES INDUSTRIELLES ET SCIENTIFIQUES 1
COMPTABILITE-GESTION-FINANCES
HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT
INFORMATIQUE

JURIDIQUE /ASSURANCES/FISCALITE
LANGUE

LOGISTIQUE

MANAGEMENT

ORGANISATION - METHODES
PATE-GESTION DU PERSONNEL
PERIODE DE PROFESSIONNALISATION
PROGICIEL METIER

PROPRIETE INDUSTRIELLE

QUALITE

SECRETARIAT,/ ARCHIVES

TRANSPORT LOGISTIQUE

TOTAL

ew |
&

Eacaw-—-a;cgaamcHL

—

NE:

Omn tient compte a la fois de la formation interne et de la formation externe ainsi que  des formateurs et des
participants,

Les stages sont comptabilisés comme suit : 1 stage = 1 homme.

Décomposition par type de stages
Bolloré Odet

Atitre d'semnple  adaptation, formation professionnells, entretien ou perfectionnement desconnaissances.



TYPE DE STAGE 2017
[BILAN DE COMPETENCES

BUREAUTIQUE

COMMERCIAL - MAREETING - ACHATS 3
COMMUNICATION - DEVELOPPEMENT PERSONNEL 3
COMPETENCES METIERS TECHNIQUES INDUSTRIELLES ET SCIENTIFIQUES 119
COMPTABILITE-GESTION-FINANCES 1
HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT 308
INFORMATIQUE 3
JURIDIQUE /ASSURANCES,/FISCALITE 0
LANGUE 11
LOGISTIQUE >
MANAGEMENT 21
ORGANISATION - METHODES 10
PAIE-GESTION DU PERSONNEL T
PERIODE DE PROFESSIONNALISATION 0
PROGICIEL METIER 97
PROPRIETE INDUSTRIELLE 0
QUALITE 3
SECRETARIAT/ ARCHIVES 0
TRANSPORT LOGISTIQUE 33
TOTAL I sx
NB:

On tient compte 3 la fois de la formation interne et de la formation externe ainsi que  des formateurs et des

participants.
Les stages sont comptabilisés comme suit © 1 stage = 1 homme,

TYPE DE STAGE 2018
BILAN DE COMPETENCES 0
BUREAUTIQUE 15
COMMERCIAL - MARKETING - ACHATS 8
COMMUNICATION - DEVELOPPEMENT PERSONNEL 1

COMPETENCES METIERS TECHNIQUES INDUSTRIELLES

253
ET SCIENTIFIQUES

COMPTABILITE-GESTION-FINANCES 1
HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT 301

INFORMATIQUE 4




5.2 Congés formation

Nombre de salariés ayant bénéficié d'un congé formation rémunéré
BOLLORE SE

Nombre de salariés ayant
bénéficié d'un congé forma-
tion rémunéré

Nombre de salariés ayant bénéficié d'un congé formation rémunéré
Bolloré Puteaux

Nombre de salariés ayant
bénéficié d'un congé forma-
tion rémunéré

Nombre de salariés ayant bénéficié d'un congé formation rémunéré
Bolloré Odet

Nombre de salariés ayant
bénéficié d'un congé forma-
tion rémunéré

Nombre de salariés ayant bénéficié d'un congé formation non rémunéré
BOLLORE SE

Nombre de salariés ayant
bénéficié d'un congé forma-
tion non rémunéré

Nombre de salariés ayant bénéficié d'un congé formation non rémunéré
Bolloré Puteaux

Nombre de salariés ayant
bénéficié d'un congé forma-
tion non rémunéré

Nombre de salariés ayant bénéficié d'un congé formation non rémunéré
Bolloré Odet

Nombre de salariés ayant
bénéficié d'un congé forma-
tion non rémunéré

5.3 Apprentissage

Nombre de contrats d'apprentissage conclus dans I'année
BOLLORE SE

Catégorie Générale 2021 2022 2023

2 - Employé Technicien
___

Nombre de contrats d'apprentissage conclus dans I'année
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

2 - Employé Technicien




Nombre de contrats d'apprentissage conclus dans I'année
Bolloré Puteaux

Catégorie Générale 2021 2022 2023

otal

Nombre de contrats d'apprentissage conclus dans I'année
Bolloré Odet

Catégorie Générale 2021 2022 2023

2 - Employé Technicien

____

6 Relations professionnelles
6.1 Représentants du personnel et délégués syndicaux

Composition du comité d'entreprise
BOLLORE SE

POUR INFORMATION :
L'élection des membres du Comité dEntreprize et des Déléguss du Personnel 2 eu lisu en
mars 2017; sont élus pour 2 ans

ODET PUTEAUX

D& REH

aszisté par le DRH
TITULAIRES

[ Ingénievss et Cadees 1 Cadees et Azzimiles 4

Maitrize et Techniciens 2 Cadees

Chawriers et Emplovés 4 Emploveés et Maitrize 1
SUPPLEANTS

[ Inménievss et Cadees 1 Cadres et Azzimiles .

3

Maitrize et Techniciens 2 Cadees

Ohavriers et Emploves 4 Emplovés et Maitrize i)
REPRESENTANTS SYNDICATUX

[ Ingénievss et Cadees 2 Cadees et Azsimiles 0

Maiteise et Techaiciens 1 Cadres

Chawriers et Emplovés 1 Emplovés et Maitrize 0

Composition du comité d'entreprise
Bolloré Puteaux

- Composition comité entreprise.PNG



POUR INFOEMATION :
L'élection des membres du Comité d'Entreprise et des Délégués du Personnel a eu lieu en
mars 2017; sont élus pour 2 ans

RRH
TITULAIRES
Cadres et Assimilés Cadres 4
Emploves et Maitrise 1
SUPPLEANTS
Cadres et Assimiles Cadres 3
Emploves et Maitrise 0

REPRESENTANTS SYNDICAUX

Cadres et Assimiles Cadres 0

Emploves et Maitrise 0

Composition du comité d'entreprise
Bolloré Odet




Nombre de bénéficiaires d’un congé économique, social et syndical
BOLLORE SE

Nombre de bénéficiaires
d'un congé économique, so-
cial et syndical

Nombre de bénéficiaires d’un congé économiqgue, social et syndical
Bolloré Puteaux

Nombre de bénéficiaires
d'un congé économique, so-
cial et syndical

Nombre de bénéficiaires d’un congé économique, social et syndical
Bolloré Odet

Nombre de bénéficiaires
d'un congé économique, so-
cial et syndical

Nombre de réunions avec le CE DP
BOLLORE SE

Nombre de réunions avec le
CE DP

Nombre de réunions avec le CE DP
Bolloré Puteaux

Nombre de réunions avec le
CE DP

Nombre de réunions avec le CE DP
Bolloré Odet

Nombre de réunions avec le
CE DP

6.2 Informations et communications

Eléments caractéristiques du systéme d'information ascendante ou descendante et niveau d'application
BOLLORE SE
Eléments caractéristiques du systéme d'information ascendante ou descendante et niveau d'application
Bolloré Puteaux




- Revue de presse

- Flash info

- Lettre d'information, communiqués Groupe
- Bourse de l'emploi "job board"

- Semaine d'accueil des nouveaux embauchés
- réunion de service

- reunion d'information annuelle pour I'ensemble du personnel

Eléments caractéristiques du systéme d'information ascendante ou descendante et niveau d'application

Bolloré Odet

- Revue de presse

- Hash info

- Lettre d'information, communiqués Groupe

- Bourse de l'emploi "job board"

- journée d'accueil des nouveaurx embauchés

- 1/2 journée d'accueil des stagiaires

- réunion de service

- reunion d'information annuelle pourI'ensemble du personnel

- groupe d'amélioration continue

Eléments caractéristiques du systéme d'entretiens individuels
BOLLORE SE
Eléments caractéristiques du systéme d'entretiens individuels
Bolloré Puteaux




Les campagnes d'entretiens annuels et d’'entretiens professionnels sont organisées chaque
année. L'entretien professionnel a lieu tousles deux ans au minimum.

Au cours de I'entretien annuel, le manager rappelle les objectifs du dernier entretien, apprécie
I'année passée et fixe de nouveaux objectifs.

En plus del'entretien annuel, I'entretien professionnel est I'occasion pour le collaborateur de
faire le point sur!'évolution de son poste, ses perspectives d'évolution professionnelle ainsi que
besoins en formation

Eléments caractéristiques du systéme d'entretiens individuels
Bolloré Odet

Les campagnes d'entretiens annuels et d’entretiens professionnels sont organisées chaque
année. L'entretien professionnel a lieu tousles deux ans au minimum.

Au cours de 'entretien annuel, le manager rappelle les objectifs du dernier entretien, apprécie
I'année passée et fixe de nouveaux objectifs

En plus del'entretien annuel, I'entretien professionnel est I'occasion pour le collaborateur de
faire le point sur!'évolution de son poste, ses perspectives d'évolution professionnelle ainsi que
besoins en formation

6.3 Différends concernant I'application du droit du travail

Nombre d’instances judiciaires
BOLLORE SE

Nombre d'instances judi-
ciaires

Nombre d’instances judiciaires
Bolloré Puteaux

Nombre d’instances judi-
ciaires

Nombre d’instances judiciaires
Bolloré Odet

Nombre d’instances judi-
ciaires

Nombre de mises en cause et de PV de lI'inspection du travail
BOLLORE SE

Nombre de mises en cause
Nombre de PV

Nombre de mises en cause et de PV de I'inspection du travail
Bolloré Puteaux

Nombre de mises en cause




Nombre de mises en cause et de PV de I'inspection du travail
Bolloré Puteaux

Nombre de PV

Nombre de mises en cause et de PV de lI'inspection du travail
Bolloré Odet

Nombre de mises en cause
Nombre de PV

7 Autres conditions de vie relevant de I'entreprise
7.1 Activités sociales

Montant de la contribution aux activités sociales et culturelles
BOLLORE SE

Montant de la contribution
aux activités sociales et

culturelles
2017
(EUVRES SOCIALES 297 24 €
FONCTIONNEMENT TR 783 €
b
TOTAL 375997 €

Montant de la contribution aux activités sociales et culturelles
Bolloré Puteaux

Montant de la contribution
aux activités sociales et
culturelles

- Budget CE 2018.PNG



2017

(EUVRES SOCIALES 230 24 €

FONCTIONNEMENT A6 043 €
=

TOTAL 276257 €

Oenvres sociales 2018 : 237 701.47

Fonctionnement 2018: 47 539,55

Montant de la contribution aux activités sociales et culturelles
Bolloré Odet

Montant de la contribution
aux activités sociales et

culturelles
2017
(EUVRES SOCIALES 67 000 €
FONCTIONNEMENT 32 740 €
'
TOTAL 99 740 €
2018
(EUVRES SOCIALES 67 6T4 €
FONCTIONNEMENT 33 007 €
v
TOTAL 100 631 €




Autres dépenses directement supportées par I'entreprise

BOLLORE SE
Logement
Transport
Restauration
Loisirs
Vacances
Divers
Total
2017
1% LOGEMENT 168 260 €
RESTAURATION 272024 €
VACANCES QR0 €
DIVERS {médaﬂles
travail, boissons,
pharmacie....) 119 301 €
TOTAL 360 364 €

Autres dépenses directement supportées par I'entreprise
Bolloré Puteaux

Logement

Transport
Restauration
Loisirs
Vacances
Divers

Total



2017 meédaille du travail | 22 30058 €
sodexo 3 02350€
1% LOGEMENT 97 16300€ vetement 863789 €
RESTAURATION 3402550€
VACANCES 000€ Médailles du travail 2017
DIVERS (médailles
travail, boissons, 22 30038 €
pharmacie....) Prime médaille 21 250,00 €
Meédailles 27142 €
TOTAL 15348708 € Cocktail 77916 €

Autres dépenses directement supportées par I'entreprise
Bolloré Odet

Logement

Transport
Restauration
Loisirs
Vacances
Divers

Total



1% LOGEMENT T1I09T €

RESTAURATION 232000 € en augntnl:aﬂmt (220kE AN p[écédc::t:i;

VACANCES 930 € en haunsse (S00€ en 2016)

DIVERS (médailles (6TkE) === vétements travail en baisse (avait beaucoup
travail, boissons, augmente en 2016 - revenons niveau coherent annees prec,
pharmacie....) 97 000 € Voire inférieur)

TOTAL 407 07T €

2018

1% LOGEMENT T4 267 €

RESTAURATION 240 324 €

VACANCES 1 300 €
DIVERS (meédailles
travail, boissons,

pharmacie....) 176 181 €

TOTAL 492072 €

7.2 Autres charges sociales

Colt pour I'entreprise des prestations complémentaires (maladie, décés)

BOLLORE SE
| am ] am | @
Déces
Maladie

Colt pour I'entreprise des prestations complémentaires (maladie, décés)
Bolloré Puteaux

Déces




Colt pour I'entreprise des prestations complémentaires (maladie, déces)
Bolloré Puteaux

Maladie
Codt pour I'entreprise des prestations complémentaires (maladie, déces)

Bolloré Odet
| m ] | am |
Déces
Maladie

Codt pour I'entreprise des prestations complémentaires vieillesse

BOLLORE SE
| m ] | am |
Montant

Colt pour I’entreprise des prestations complémentaires vieillesse
Bolloré Puteaux

Montant

Colt pour I’entreprise des prestations complémentaires vieillesse
Bolloré Odet

Montant
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