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1- OBJETIVO 2 - CAMPO DE APLICA(;AO

Estabelecer regras e procedimentos para a celebragéo de “Acordo
de Indenidade” com administradores do grupo Solar.

Aplicavel aos administradores nos cargos Diretoria Estatutarios e
membros do Conselho de Administragdo do grupo Solar.

3 - DOCUMENTOS DE REFERENCIA

3.1

Modelo “Acordo de Indenidade”.

3.2

Apdlice de Seguro “D&0".

4 - DESCRICAO DO PROCEDIMENTO

Item

Descrigéo / Critérios

Registro

Responsavel

41

DEFINIGAO DE ACORDO DE INDENIDADE

Documento firmado pela Solar e/ou Subsidiarias pelo qual a sociedade confere, a administradores da
sociedade, mediante a celebragéo de acordo, garantia adicional ao “Seguro D&QO” em situagdes na
quais contingéncias e/ou demandas administrativas ou judiciais de empresas do grupo Solar ou
decorrentes de suas atividades regulares de gestdo possam ser impostas as suas respectivas
pessoas fisicas e/ou patrimdnio.

Nao aplicavel

RH/Juridico

4.2

CARGOS ELEGIVEIS A CELEBRAGAO DE ACORDO DE INDENIDADE

Séo elegiveis a celebragao de “Acordo de Indenidade” todos os membros da Diretoria do grupo Solar
elou subsidiarias que constem dos estatutos/contratos sociais de uma ou mais sociedades do grupo
econdmico, bem como dos membros do Conselho de Administragao.

Né&o aplicavel

RH/Juridico

4.3

CELEBRAGAO DO ACORDO DE INDENIDADE

0 Acordo de Indenidade sera celebrado quando da posse dos Diretores e membros do Conselho de
Administragao em seus respectivos cargos. Outrossim, também poderé ser oferecida a celebragdo do
Acordo de Indenidade a Diretores e membros do Conselho que ja estiverem empossados em cargo
na Companhia e/ou suas Subsidirias, conforme deliberado pelo Conselho de Administragéo da Solar.

Né&o aplicavel

RH/Juridico

44

REGRAS

Na forma da minuta de “Acordo de Indenidade” anexa a essa politica, o Acordo de Indenidade prevé
a exclusdo expressa de cobertura sobre atos praticados fora do exercicio das atribuigbes do
administrador com ma-fé, dolo, culpa grave ou mediante fraude ou em interesse préprio ou de terceiros
e/ou em detrimento do interesse social.

Nao aplicavel

RH/Juridico

5- ANEXOS

5.1 | Minuta de “Acordo de Indenidade”.

6 - DESCRICAO DA ULTIMA ALTERAGAO

Revisao Descrigao da alteragao

00

Emiss&o Inicial
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ACORDO DE INDENIDADE
Pelo presente instrumento particular, as partes a seguir qualificadas, de um lado,
[Solar Bebidas] (“Companhia”), e de outro lado,

[Diretor — nome e qualificagéo completa] (“Administrador” ou “Beneficiario”), em conjunto com a Companhia denominados “Partes”,

PREAMBULO

CONSIDERANDO QUE,

(i) Em [--], o Beneficiario foi eleito e tomou posse no cargo de [membro do Conselho de Administragdo/membro da Diretoria Estatutaria)
da Companhia [e/ou das Subsidiarias [--] da Solar];

(i) O exercicio regular das atividades e fungdes atribuidas ao Beneficiario e/ou inerentes ao(s) cargo(s) para o(s) qual(is) foi eleito na
Companhia [e suas Subsidiarias] pode expd-lo ao risco de atribui¢do de responsabilidade pessoal com relagéo as obrigagdes da Companhia
[e/ou suas Subsidiarias];

(iii) O seguro de responsabilidade civil de administradores, diretores e/ou conselheiros contratado pela Companhia em favor do
Beneficiario, nos termos da apolice n° [--], de [--]1, (“Sequro D&QO”) possui cobertura limitada, podendo expor o Beneficiario ao risco de, em
determinadas circunstancias excepcionais, arcar pessoalmente com custos, despesas, perdas, danos e prejuizos referentes a procedimentos
judiciais, arbitrais e administrativos no Brasil e no exterior, que visem a lhe imputar responsabilidade por atos, fatos e/ou omissdes
relacionados ao exercicio regular de suas fungdes na Companhia e suas Subsidiarias;

(iv) A Companhia concorda em manter o Beneficiario indene e indeniza-lo, de forma complementar ao Seguro D&O ou outra apolice de
seguro contratada pela Companhia, pelas responsabilidades acima, conforme os termos e condigdes aqui estabelecidos.

ISTO POSTO, RESOLVEM as Partes firmar o presente Acordo de Indenidade (“Acordo”), o qual seréa regido pelos termos e condi¢fes a
seguir:

DEFINIGOES:

"Acordo” — tem 0 seu significado atribuido no preambulo;

“Administrador” — tem o seu significado atribuido no predmbulo;

“Apoio Financeiro Temporario” — tem o seu significado atribuido na Clausula 1.3;

“Ativos” — tem 0 seu significado atribuido na Clausula 1.3;

“Beneficirio” — tem o seu significado atribuido no predmbulo;

“Companhia” — tem o seu significado atribuido no predmbulo;

“Comunicado sobre Evento Indenizavel’ — tem o seu significado atribuido na Clausula 2.1;

“Custos de Defesa” — significam todos os custos e despesas relacionados a uma Demanda, incluindo, mas ndo se limitando, a honorarios
advocaticios, honorarios de sucumbéncia, custas judiciais, emolumentos e demais despesas, desde que razoaveis e comprovadamente
arcados ou incorridos pelo Beneficiario;

“Deliberagéo” — tem o seu significado atribuido na Clausula 2.2;

“Demanda” - significa uma reclamagéo, inquérito, investigagéo, processo ou procedimento (administrativo, arbitral ou judicial), bloqueios

judiciais, penhoras, sequestros ou qualquer outro tipo de restricdo de bens ou valores no Brasil ou em qualquer outra jurisdigéo, de qualquer
natureza, incluindo de natureza civil, administrativa, trabalhista, previdenciaria, fiscal, ambiental ou criminal, em que o Beneficiario seja parte

" Nota: Informag&o opcional.
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OU possa vir a ser parte por razao ou consequéncia do exercicio regular das atividades e fun¢des que Ihe foram atribuidas e/ou séo inerentes
ao cargo de Administrador da Companhia e/ou de suas Subsidiarias, excluindo (i) as a¢des de responsabilidade propostas pela Companhia
elou suas Subsidiarias, e (i) agbes propostas contra a Companhia e/ou suas Subsidiarias iniciadas voluntariamente pelo Beneficiario.

“Evento Indenizavel” — tem o seu significado atribuido na Clausula 2.1;
“Exclusdo” — tem o seu significado atribuido na Clausula 1.4;

“Indenizagdo” - tem o seu significado atribuido na Clausula 1.1;
“Indisponibilidade de Bens” — tem o seu significado atribuido na Clausula 1.3;
“Partes” — tem o seu significado atribuido no predmbulo;

“Perdas” — significam todas as perdas, custos (incluindo Custos de Defesa), despesas, multas, prejuizos e outras penalidades ou encargos
pagos em condenagdes, acordos e despesas de qualquer tipo ou natureza, incluindo aquelas dispendidas para liberar constrigdo de bens ou
pessoais, no ambito de uma Demanda, desde que razoaveis e comprovadamente arcados ou incorridos pelo Beneficiario.

“Prazo de Vigéncia” — tem seu o significado atribuido na Clausula 3.1.
“Remuneracdo” — tem o seu significado atribuido na Clausula 1.3.1;
“Seguro D&O” — tem o seu significado atribuido nos Considerandos;
“Solar” - significa a companhia Solar Bebidas S.A.;

“Subsidiarias” - significam as seguintes sociedades: (i) Refrescos Guararapes Ltda.; (i) Norsa Refrigerantes S.A.; (iii) CAF — Crystal Aguas
do Nordeste Ltda.; (iv) Tocantins Refrigerantes Ltda; (v) Brasil Norte Bebidas S.A.; (vi) Compar — Companhia Paraense de Refrigerantes; e
(vii) Benevides Aguas S.A., bem como qualquer outra pessoa juridica que possa ser constituida ou detida sob o controle da Companhia. Para
todos os efeitos, a Companhia sera controladora de outra sociedade quando possuir, direta ou indiretamente, (a) a capacidade de (i) eleger
a maioria dos seus membros do conselho de administragdo ou outro ¢érgdo de administragdo, ou (ii) determinar as suas politicas
administrativas, ou (b) do poder de votar ou de determinar o voto da maioria apta a votar nas assembleias gerais de tal sociedade.

. INDENIZAGAO, ADIANTAMENTOS E EXCLUSOES

1.1. Indenizac&o. A Companhia se obriga, de forma complementar ao Seguro D&O e sem prejuizo da sua utilizagdo prioritaria, a manter
o Beneficiario indene e indeniza-lo por quaisquer Perdas incorridas em virtude de qualquer Demanda, respeitados os termos deste Acordo
(incluindo a Clausula Il abaixo), mediante pagamento direto ao Beneficiario ou pagando as Perdas por conta e ordem do Beneficiario

(“Indenizacéo”).

1.2. Custos de Defesa. A Companhia devera adiantar ao Beneficiario os Custos de Defesa relacionados as Demandas, desde que tais
custos ndo tenham sido adiantados pela seguradora do Seguro D&O.

1.3. Indisponibilidade de Bens. A Companhia se obriga a (i) envidar os esforgos comercialmente razoaveis para evitar quaisquer
restricdes ou bloqueios de ativos financeiros ou nao financeiros do Beneficiario (“Ativos”) em caso de penhoras, constricdes e expropriacoes
no contexto de uma Demanda (“Indisponibilidade de Bens”); e, em caso de Indisponibilidade de Bens, (ii) adiantar valores ao Beneficiario nos
termos e limites aqui determinados, a fim de manter a subsisténcia familiar do Beneficiario durante o periodo em que perdurarem os efeitos
da indisponibilidade, na forma permitida pela lei, sem prejuizo de a Companhia adotar todas e quaisquer medidas para evitar ou reverter a
decisdo de constrigdo ou bloqueio, total ou parcial, dos bens do Beneficiario (“Apoio Financeiro Temporario”).

1.3.1. Sujeito as disposicdes da Clausula Il, o Apoio Financeiro Temporario sera limitado ao montante correspondente a 100%
(cem por cento) do valor da remuneragdo mensal percebida pelo Beneficidrio nos termos do seu contrato de prestagdo de servigos
com a Companhia efou suas Subsidiarias (“Remuneragdo”), e sera devido caso eventual Indisponibilidade de Bens através de
constricao de recursos financeiros em conta corrente sujeite a Remuneragéo a bloqueio.

1.3.1.1. Caso o Beneficiario ndo esteja mais exercendo o seu mandato como Administrador da Companhia e/ou de suas
Subsidiarias, e também sujeito as disposigdes da Clausula Il, durante o Prazo de Vigéncia, o Apoio Financeiro Temporario
sera limitado ao montante correspondente a 100% (cem por cento) do valor da sua Ultima remunerac&o mensal percebida
enquanto Administrador, nos termos do seu Ultimo contrato de prestacdo de servigos com a Companhia e/ou suas
Subsidiarias, atualizado monetariamente a valor presente com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
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(‘IPCA"). Referido Apoio Financeiro Temporério sera devido caso eventual Indisponibilidade de Bens através de constrigdo
de recursos financeiros em conta corrente impeca a subsisténcia familiar do Beneficiario.

1.3.2. O pagamento do Apoio Financeiro Temporario sera interrompido tdo logo seja possivel restabelecer o pagamento da
Remuneragao na forma ordinaria, ou, no caso de Beneficiario ndo integrante do quadro de administragdo da Companhia e/ou de suas
Subsidiarias, tdo logo seja possivel reverter a Indisponibilidade de Bens através de constrigdo de recursos financeiros em conta
corrente que esteja impedindo a subsisténcia familiar do Beneficiario. Em tais casos, o Beneficiario reembolsara a Companhia pelo
Apoio Financeiro Temporario no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do restabelecimento do pagamento da sua Remuneragao na forma
ordinaria ou da revers&o da Indisponibilidade de Bens através de constricdo de recursos financeiros em conta corrente impeditiva da
subsisténcia familiar do Beneficiario, conforme o caso, sendo admitida a compensagao.

14. Exclusdes. As obrigagbes de indenizar da Companhia previstas no presente Acordo n&o serdo aplicaveis aos seguintes casos
(“Exclus&o”):

(i) Perdas relacionadas a atos cometidos pelo Beneficiario que ndo sejam diretamente decorrentes do exercicio do cargo de
Administrador da Companhia e/ou de suas Subsidiarias;

(i) Perdas decorrentes de atos do Beneficiario que constituam infragao a lei, tenham sido praticados fora do exercicio de suas
atribuicdes ou estejam em desacordo com o contrato/estatuto social e/ou demais normas e politicas internas da Companhia
elou suas Subsidiarias;

(iii) Perdas decorrentes de atos praticados com negligéncia, fraude, ma-fé, acéo irresponsavel, culpa grave, omisséo ou
imprudéncia do Beneficiario no cumprimento de seus deveres na qualidade de Administrador da Companhia efou suas
Subsidiérias;

(iv) Perdas decorrentes de atos praticados pelo Beneficiario em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse da

Companhia efou suas Subsidiarias.

14.1. O Beneficiario se obriga a devolver a Companhia todo e qualquer valor eventualmente desembolsado pela Companhia
com base neste Acordo, caso qualquer Exclusdo venha a ser verificada. Os valores sujeitos a devolugdo em razéo da identificacéo
de uma Exclus&o deverdo ser atualizados monetariamente com base no [PCA.

1.4.2. A verificagdo do enquadramento em alguma das hip6teses de Excluséo cabera a Assembleia Geral ou ao Conselho de
Administrag&o, conforme o caso.

1.4.3. Fica esclarecido que, para todos os fins de direito, qualquer desembolso realizado pela Companhia nos termos deste
Acordo n&o representara quitagao ou isengdo de responsabilidade do Beneficiario, caso seja determinado em decisdo transitado em
julgado que o Beneficiario atuou com negligéncia, fraude, ma-fé, agao irresponsavel, culpa grave, omiss&o ou imprudéncia ou contra
os interesses sociais, causando danos @ Companhia e/ou suas Subsididrias e/ou seus acionistas. Neste caso, a Companhia se
reserva a todos os direitos prescritos em lei para responsabilizagdo do Beneficiario, podendo, inclusive, pleitear a restituicdo de
quantias desembolsadas neste Acordo.

1.5. Sub-rogacdo. Sempre que a Companhia realizar qualquer desembolso nos termos deste Acordo, a Companhia se sub-rogara no
direito de receber a quantia correspondente devida pela seguradora ao Beneficiario. O Beneficidrio devera assinar todos os documentos
necessarios, bem como realizar todos os atos possiveis para garantir tal direito & Companhia.

1.6. Manutenc&o do Seguro D&O. A Companhia se compromete a manter e renovar, quando aplicavel, a contratagdo do Seguro D&O
em favor do Beneficiario, com valores de acordo com a pratica de mercado, considerando os ativos, passivos, tipos de atividade e riscos da
operagdo da Companhia e/ou suas Subsidiarias.

Il.  PROCEDIMENTO DE PAGAMENTO

2.1. Comunicado sobre Evento Indenizavel. O Beneficiario devera comunicar a Companhia e/ou suas Subsidiarias acerca de evento
que possa resultar em uma Perda (“Evento Indenizavel”) assim que tomar conhecimento sobre a sua existéncia, de forma a se evitar perda
ou prejuizo do direito de defesa, encaminhando toda a documentagao relevante e informagdes a que tenha acesso, incluindo, mas néo se
limitando, a descricdo do Evento Indenizavel e as circunstancias, eventos, fatos, obrigacdes, reinvindicagdes, documentos, informagdes ou
assuntos que resultaram nesse Evento Indenizavel, incluindo a data e a forma pela qual tomou conhecimento, valores envolvidos e copias
dos documentos pertinentes (“Comunicado sobre Evento Indenizavel”).
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2.1.1. A Companhia, sempre que julgar necessario, podera solicitar documentos e/ou esclarecimentos adicionais sobre o Evento
Indenizavel ao Beneficiario.
21.2. O Beneficiario bem como a Companhia e/ou suas Subsidiarias contarao, reciprocamente, com a cooperagao uma com a
outra para a obtengao das informagdes Uteis a defesa relativamente a um Evento Indenizavel.
2.2. Deliberacdo. Todos e quaisquer desembolsos feitos pela Companhia no contexto deste Acordo envolvendo valores iguais a ou

acima de R$100.000,00 (cem mil reais) deverdo ser objeto de deliberacdo prévia pelo Conselho de Administragdo da Solar. Os demais
desembolsos feitos pela Companhia no contexto deste Acordo deverdo ser aprovados pelo Comité de Finangas e Governanga da Solar
(“Deliberacao”). A Deliberagao devera ocorrer o quanto antes possivel, buscando mitigar maiores danos para o Beneficiario e para Companhia
elou suas Subsidiarios no ambito do Evento Indenizavel. O resultado da Deliberag&o devera ser comunicado formalmente pela Companhia
ao Beneficidrio.

2.2.1. A Deliberagao devera ser tomada com a abstengao dos acionistas e conselheiros em situagdo de conflito de interesse,
observando os termos da Lei n° 6.404/76 e das politicas internas da Companhia.

2.2.2. Demandas recebidas pelo Beneficiario, inclusive aquelas recebidas apés o encerramento do mandato do Beneficiario, por
qualquer razéo, deverdo ser comunicadas nos termos desta Clausula Il tdo logo recebidas, na forma dos itens desta Clausula, de
forma a se evitar perda ou prejuizo do direito de defesa.

lll. PRAZO DE VIGENCIA

3.1. Este Acordo entra em vigor nesta data, com extensdo de seus efeitos a partir da posse do Beneficiario como Administrador, e
devera permanecer em vigor, independente da data em que o Beneficiario deixar de exercer seu mandato na Companhia e/ou suas
Subsidiarias, até a ocorréncia do evento que acontece por Ultimo dentre: (i) final do 5° (quinto) ano apés a data em que o Beneficiario deixar,
por qualquer motivo, de exercer seu mandato; (i) o decurso do prazo necessario ao transito em julgado de qualquer Demanda na qual o
Beneficiario seja parte; ou (iii) o decurso do prazo prescricional previsto em lei para os eventos que possam gerar as obrigagdes de
indenizagdo pela Companhia. Para fins de clareza, este Acordo permaneceré valido apds o término do vinculo societario ou empregaticio do
Beneficiario com a Companhia e/ou suas Subsidiarias (“Prazo de Vigéncia”).

IV. DISPOSIGOES GERAIS

41, Acordo Integral. Este instrumento constitui o acordo integral das Partes com relagdo ao seu objeto suplantando todos os acordos e
entendimentos anteriores, escritos e orais, entre as Partes com relagdo ao mesmo objeto.

4.2. Cesséo. Nenhuma das Partes poderé ceder ou transferir qualquer direito ou obrigac&o relativa a este Acordo, total ou parcialmente,
sem o consentimento prévio e por escrito da outra Parte.

43. Notificagbes. Todas as notificagdes e outras comunicagdes relativas ao presente Acordo serdo feitas por escrito e consideradas
devidamente entregues (a) se entregues pessoalmente, na data da entrega; (b) se entregues por e-mail, mediante confirmagéo do
recebimento; ou (c) se entregues por carta registrada, na data do recebimento, nos seguintes enderegos:

Para a Companhia e/ou suas Subsidiarias:
Solar Bebidas S.A.
[endereco]

Para o Beneficiario:
[nome]

[enderego]

E-mail: [-]

44, Individualidade das Clausulas. Sempre que possivel, se qualquer termo ou dispositivo deste Acordo for considerado nulo ou ilegal,
os demais termos e dispositivos continuardo em pleno vigor e efeito. Caso necessario, as Partes acordarao aditivo ao presente Acordo para
restabelecer a sua conformidade.

4.5, Renuncia das Partes. A rentncia por qualquer das Partes em relag&o a qualquer direito, obrigagao ou exigéncia decorrente deste
instrumento, tera efeito somente se apresentada por escrito e assinada. Nenhuma toleréncia ou atraso de qualquer das Partes em fazer
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cumprir ou exigir o cumprimento dos direitos e obrigagdes convencionados neste Acordo constituira novagdo ou precedente de qualquer
natureza. Tal tolerAncia n&o prejudicara ou restringira o exercicio de tais direitos e obrigacdes pela Parte cabivel a qualquer momento.

4.6. Lei Aplicavel. Este Acordo sera regido e interpretado de acordo com as leis da Republica Federativa do Brasil.
47. Resolucéo de Conflitos. Quaisquer litigios, controvérsias ou reclamagdes relacionadas a este Acordo dirimidas pelo foro da Comarca

do Ceara, Fortaleza, o qual terd jurisdicao exclusiva.

E, por estarem assim justas e contratadas, as Partes assinam este Acordo em 3 (trés) vias de igual teor e forma.
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