GRUPO FARTURA DE HORTIFRUT S.A.
CNPJ/MF n° 04.972.092/0001-22
NIRE 35300509668

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 12 DE NOVEMBRO DE 2024

DATA, HORA E LOCAL: Realizada em 12 de novembro de 2024, as 9:00 horas, na sede do GRUPO
FARTURA DE HORTIFRUT S.A. ("Companhia”), na Avenida Américo Ribeiro dos Santos, s/n, Lote
Gleba 06B, Parque Bandeirantes, Nova Veneza, Sumaré/SP, CEP 13181-715.

PRESENCA E CONVCOACAO: Dispensada a convocacdo, na forma do disposto no Artigo 15, §7° do
Estatuto Social da Companbhia, por estar presente a reunido a totalidade dos membros do Conselho
de Administracdo da Companhia, a saber: os Srs. Carlos Roberto Alves, Raimundo Desidério Alves
Caetano, Luiz Las-Casas Alves, Jaime Cardoso Danvila, Harry Eduardo Klein e Paulo Fabricio Alves de
Brito.

MESA: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Carlos Roberto Alves e secretariados pelo Sr. Paulo
Fabricio Alves de Brito.

ORDEM DO DIA: Discutir e deliberar sobre (i) a consignagdo da rendncia do Sr. Daniel de Genaro
Modanese, aos cargos de membro efetivo do Comité de Etica (“Comité de Etica”) e do Comité de
Expansao (“Comité de Expansdo”) da Companbhia; (ii) a ratificacdo da elei¢do do Sr. Marco Antonio
Peixinho, conforme Reunido do Conselho de Administracdo da Companhia realizada em 05 de
setembro de 2024 ("RCA 05.09.2024"), novo membro da Diretoria Estatutaria da Companhia, para o
cargo de Diretor Sem Designacdo Especifica; (iii) a indicagdo e nomeagdo do Sr. Marcos Antonio

Peixinho para os cargos de membro efetivo do Comité de Etica e membro do Comité de Expansao
da Companhia; (iv) a reeleicdo dos membros do Comité de Financas da Companhia; (v) a reeleicdo
dos membros do Comité de Expansdo da Companhia; (vi) a reeleicido dos membros de Comité de
Etica da Companbhia; (vii) a ratificacdo da composicdo do Comité de Financas, do Comité de Expanséo
e do Comité de Etica da Companhia; (viii) a alteracdo e consolidacdo do “Regimento Interno do
Comité de Etica do Grupo Fartura de Hortifruti S.A.” (“Regimento Interno do Comité de Etica”) para

modificacdo da Clausula 2 - Composicdo, no que se refere ao nUmero minimo de membros para a
composicio do Comité de Etica; e (ix) sujeito & aprovacdo da matéria constante no item (viii) da
ordem do dia, a alteracdo do “Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Fartura de Hortifruti S.A.” ("Cédigo
de Etica e Conduta”) para refletir no documento o novo nimero minimo de membros para

composicdo do Comité de Etica.

DELIBERAGCOES: Apds exame e discussdo, os membros do Conselho de Administracdo, por
unanimidade de votos, sem qualquer restricdo, deliberaram o quanto segue:

(i) a consignacdo da renuncia do Sr. Daniel Genaro Modanese, aos cargos de membro efetivo do
Comité de Etica e do Comité de Expansdo, conforme carta de rentincia apresentada & Companhia
e arquivada em sua sede, em 27 de agosto de 2024;



(ii) a ratificacdo da eleicdo de novo membro da Diretoria Estatutdria da Companhia, o Sr. Marcos
Antonio Peixinho, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo universal de bens, administrador,
portador da Cédula de Identidade RG n°® 13318138 expedida pela SSP/P, inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas (“CPF") sob o n°® 050.635.818-62, residente e domiciliado na Alameda Zafira, 430,
residencial 9, Alphaville, Santana de Parnaiba/SP, CEP 06.540-205, para o cargo de Diretor Sem
Designacao Especifica, com mandato unificado de 2 (dois) anos, a contar de 05 de setembro de
2024, conforme a RCA 05.09.2024, nos termos do artigo 18 do Estatuto Social da Companhia.

O Diretor tomou posse em seu cargo mediante a assinatura do Termo de Posse lavrado no Livro
de Ata e Reunides da Diretoria da Companhia, declarando, nos termos e para fins do §1° do Artigo
147 da Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (‘Lei das Sociedades por Ac¢bes”), que ndo é
inelegivel para o cargo por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de prevaricacao, peito
ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, e devera
permanecer em seu cargo até a nomeacdo de substitutos, salvo em caso de destituicdo, ou
deliberagdo do Conselho de Administracao;

(iii) a indicagdo e nomeacao do Sr. Marcos Antonio Peixinho aos cargos de membro efetivo do Comité
de Etica e do Comité de Expansdo da Companhia, com mandato unificado até 04 de setembro de
2026, podendo haver reconducéo.

O Sr. Marcos Antonio Peixinho tomou posse como membro efetivo do Comité de Etica e do Comité
de Expansdo mediante a assinatura dos respectivos Termos de Posse, que se encontram na sede
social da Companbhia.

(iv) aprovacao da reeleicdo dos seguintes membros do Comité de Financas da Companhia:

(a) Sr.Alex Alves dos Santos Brito, brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial de bens,
engenheiro, portador do RG n° MG 8.028.380-SSP/MG, inscrito no CPF n°® 036.727.056-08,
residente e domiciliado na Rua das Salvias, 84, Alphaville Dom Pedro, Campinas/SP, CEP 13097-
179, reeleito para o cargo de membro do Comité de Finangas da Companhia com mandato
unificado até 04 de setembro de 2026, ficando ratificado todos os atos praticados pelo Sr. Alex
Alves dos Santos Brito, desde 16 de outubro de 2024, na qualidade de membro do referido
Comité, observados os limites de sua competéncia nos termos do respectivo Regimento
Interno;

(b) Sr. Alexandre Otomo de Almeida, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo parcial de
bens, Engenheiro, portador do RG n. 34.540.184-0 e inscrito no CPF n® 224.175.788-83,
residente e domiciliado na Rua Turquia, 286, Condominio Terras de Santa Teresa — Itupeva/SP,
CEP 13.299-664, reeleito para o cargo de membro do Comité de Financas da Companhia com
mandato unificado até 04 de setembro de 2026, ficando ratificado todos os atos praticados
pelo Sr. Alexandre Otomo de Almeida, desde 16 de outubro de 2024, na qualidade de membro
do referido Comité, observados os limites de sua competéncia nos termos do respectivo
Regimento Interno; e

(c) Sr. Paulo Fabricio Alves de Brito, brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial de
bens, empresario, portador da Cédula de Identidade RG n° MG-8.028.511 SSP/MG, inscrito no
CPF/ME sob o n°® 054.506.726-08, reeleito para o cargo de membro do Comité de Financas da
Companhia com mandato unificado até 04 de setembro de 2026, ficando ratificado todos os



atos praticados pelo Sr. Paulo Fabricio de Brito, desde 16 de outubro de 2024, na qualidade de
membro do referido Comité, observados os limites de sua competéncia nos termos do
respectivo Regimento Interno.

Os membros do Comité de Financas tomaram posse dos cargos acima descritos por meio da
assinatura dos respectivos Termos de Posse, que se encontram na sede social da Companhia.

(v) aprovacao da reeleicdo dos seguintes membros do Comité de Expansdo da Companhia:

(a)

(b)

(©

(d)

(e)

Sr. Alex Alves dos Santos Brito, acima qualificado, reeleito para o cargo de membro do Comité
de Finangas da Companhia com mandato unificado até 04 de setembro de 2026, ficando
ratificado todos os atos praticados pelo Sr. Alex Alves dos Santos Brito, desde 16 de outubro
de 2024, na qualidade de membro do referido Comité, observados os limites de sua
competéncia, nos termos do respectivo Regimento Interno;

Sr. Alexandre Otomo de Almeida, acima qualificado, reeleito para o cargo de membro do
Comité de Finangas da Companhia com mandato unificado até 04 de setembro de 2026,
ficando ratificado todos os atos praticados pelo Sr. Alexandre Otomo de Almeida, desde 16 de
outubro de 2024, na qualidade de membro do referido Comité, observados os limites de sua
competéncia, nos termos do respectivo Regimento Interno;

Sr. Mario Lombardo Neto, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo parcial de bens,
bacharel em direito, portador do RG n° 24.287.950-0, inscrito no CPF n° 266.929.208-92,
residente e domiciliado na Rua Maria Curupaiti, 955, apto. 15, Santana, Sao Paulo/SP, CEP
02452-002, reeleito para o cargo de membro do Comité de Expansdo da Companhia com
mandato unificado até 04 de setembro de 2026, ficando ratificado todos os atos praticados
pelo Sr. Mario Lombardo Neto, desde 16 de outubro de 2024, na qualidade de membro do
referido Comité, observados os limites de sua competéncia, nos termos do respectivo
Regimento Interno;

Sr. Francisco Augusto Fernandes Rosa Homsi, brasileiro, casado sob o regime de comunhao
parcial de bens, engenheiro agronomo, portador do RG n°® 17.521.772-5, inscrito no CPF n®
149.552.188-57, residente e domiciliado na Rua Ferreira Penteado, 1518, Apto 81, Cambui,
Campinas/SP, CEP 13010-041, reeleito para o cargo de membro do Comité de Expansdo da
Companhia com mandato unificado até 04 de setembro de 2026, ficando ratificado todos os
atos praticados pelo Sr. Francisco Augusto Fernandes Rosa Homsi, desde 16 de outubro de
2024, na qualidade de membro do referido Comité, observados os limites de sua competéncia
nos termos do respectivo Regimento Interno;

Sr. lvan Carlos Chiachio, brasileiro, casado sob o regime de comunhédo parcial de bens,
administrador, portador do RG n® 20.029.927-x, inscrito no CPF n° 108.138.518-90, residente e
domiciliado na Avenida Alaor Faria de Barros, 1050, apto 133, BL. Ouro Preto, Loteamento
Alphaville Campinas, Campinas/SO, CEP 13098-393, reeleito para o cargo de membro do
Comité de Expansdo da Companhia com mandato unificado até 04 de setembro de 2026,
ficando ratificado todos os atos praticados pelo Sr. Ivan Carlos Chiachio, desde 16 de outubro
de 2024, na qualidade de membro do referido Comité, observados os limites de sua
competéncia nos termos do respectivo Regimento Interno;



®

)

Sr. Carlos Roberto Alves, brasileiro, solteiro, empresario, portador da Cédula de Identidade RG
n°® MG-1.169.334 SSP/MG, inscrito no CPF sob o n° 280.144.806-00, residente e domiciliado na
Rua Santos, 952, apto. 301, Jardim América, Belo Horizonte/MG, CEP 30.421-386, reeleito para
o cargo de membro do Comité de Expansdo da Companhia com mandato unificado até 04 de
setembro de 2026, ficando ratificado todos os atos praticados pelo Sr. Carlos Roberto Alves,
desde 16 de outubro de 2024, na qualidade de membro do referido Comité, observados os
limites de sua competéncia nos termos do respectivo Regimento Interno; e

Sr. Raimundo Desidério Alves Caetano, brasileiro, divorciado, empresario, portador da Cédula
de Identidade RG n° 33.874.864-7 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n° 420.664.416-00, residente
e domiciliado na Rua Timburi, 1921, Condominio Alphaville, Campinas/SP, CEP 13098-301,
reeleito para o cargo de membro do Comité de Expansdo da Companhia com mandato
unificado até 04 de setembro de 2026, ficando ratificado todos os atos praticados pelo Sr.
Raimundo Desidério Alves Caetano, desde 16 de outubro de 2024, na qualidade de membro
do referido Comité, observados os limites de sua competéncia, nos termos do respectivo
Regimento Interno;

Os membros do Comité de Expansdo tomaram posse dos cargos acima descritos por meio da
assinatura dos respectivos Termos de Posse, que se encontram na sede social da Companhia.

(vi) aprovacéo da reeleicdo dos seguintes membros do Comité de Etica da Companbhia:

(a)

(b)

(vii)

Sra. Ménica Zerbinatti, brasileira, divorciada, advogada, portadora do RG n® 189475961,
inscrita no CPF n° 102.602.838-86, residente e domiciliada na Rua Marco Grigol 200, Casa 8,
Chacara Belvedere, Condominio Las Fuentes, Campinas/SP - CEP 13085-360, reeleita para o
cargo de membro do Comité de Etica da Companhia com mandato unificado até 04 de
setembro de 2026, ficando ratificado todos os atos praticados pelo Sra. Monica Zerbinatti,
desde 16 de outubro de 2024, na qualidade de membro do referido Comité, observados os
limites de sua competéncia, nos termos do respectivo Regimento Interno; e

Sr. Pedro Henrique Barboza, brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial de bens,
contador, portador do RG n°® 32.065.405-9, inscrito no CPF n°® 288.487.678-26, residente e
domiciliado na Rua Lourdes Rabello, 245, V. Milton, Guarulhos, SP, CEP 07063-100, reeleito para
o cargo de membro do Comité de Etica da Companhia com mandato unificado até 04 de
setembro de 2026, ficando ratificado todos os atos praticados pelo Sr. Pedro Henrique Barboza,
desde 16 de outubro de 2024, na qualidade de membro do referido Comité, observados os
limites de sua competéncia, nos termos do respectivo Regimento Interno

Os membros do Comité de Etica tomaram posse dos cargos acima descritos por meio da
assinatura dos respectivos Termos de Posse, que se encontram na sede social da Companhia.

a ratificacdo, em razdo das delibera¢des tomadas nos itens (iii) a (vi) acima, da composicdo

do Comité de Financas, do Comité de Expansao e do Comité de Etica, conforme segue:

(a)

O Comité de Finangas é composto pelos seguintes membros: (a) Sr. Alex Alves dos Santos Brito;
(b) Sr. Alexandre Otomo de Almeida; e (c) Sr. Paulo Fabricio Alves de Brito, todos com prazo
de mandato até 04 de setembro de 2026;



(b) O Comité de Expansdo é composto pelos seguintes membros: (a) Sr. Alex Alves dos Santos
Brito; (b) Sr. Alexandre Otomo de Almeida; (c) Sr. Carlos Roberto Alves; (d) Sr. Francisco
Augusto Fernandes Rosa Homsi; (e) Sr. Ivan Carlos Chiachio; (f) Mario Lombardo Neto; (g) Sr.
Raimundo Desidério Alves Caetano; e (h) Sr. Marcos Antonio Peixinho, todos com prazo de
mandato até 04 de setembro de 2026.

(c) O Comité de Etica é composto pelos seguintes membros: (a) Sra. MOnica Zerbinatti; (b) Sr.
Pedro Henrique Barboza; e (c) Sr. Marcos Antonio Peixinho, todos com prazo de mandato até
04 de setembro de 2026;

(i) aalteracdo e consolidacdo do Regimento Interno do Comité de Etica, para modificacio da Clausula
2 — Composicdo, no que se refere ao nimero minimo de membros para a composigdo do Comité
de Etica, o qual passara a vigorar conforme o Anexo | e se encontrara disponivel na sede da
Companhia; e

(i) considerando a alteracdo e consolidacdo do Regimento Interno do Comité de Etica, a alteracdo e
consolidacdo do Cédigo de Etica e Conduta da Companhia para refletir no documento o novo
nimero minimo de membros para composicdo do Comité de Etica, o qual passara a vigorar
conforme o Anexo Il e se encontrara disponivel na sede da Companhia.

6. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a presente reunido, da qual se
lavrou a presente ata que, lida e achada conforme, foi por todos assinada. Sumaré, 12 de novembro

de 2024. Mesa: Sr. Carlos Roberto Alves - Presidente; Sr. Paulo Fabricio Alves Brito - Secretario.
Conselheiros presentes: Carlos Roberto Alves, Raimundo Desidério Alves Caetano, Luiz Las-Casas
Alves, Jaime Cardoso Danvila, Harry Eduardo Klein e Paulo Fabricio Alves de Brito.

A presente é cépia fiel da ata lavrada em livro préprio.

Sumaré, 12 de novembro de 2024.

<
™
I
o

CARLOS ROBERTO ALVES PAULO FABRICIO ALVES DE BRITO

Presidente Secretario
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1 Objetivo

O presente Regimento Interno (“Regimento”) regulamenta o funcionamento,
responsabilidades, competéncias e atribuicdes do Comité de Etica ("Comité"), responsével por
receber denuncias, investigar, avaliar e julgar as violacées ao Codigo de Etica e de Conduta

("Coédigo _de Conduta”), Politica Anticorrupcdo e demais normas e politicas aplicaveis do

GRUPO FARTURA HORTIFRUT S.A. (“Companhia”), de forma imparcial e confidencial,

garantindo a prote¢do dos temas e das pessoas envolvidas.

O Comité é 6rgao ndo estatutario e atua como instancia consultiva e orientadora, podendo se
manifestar no sentido de dirimir duvidas de aplicacdo do Cédigo de Conduta. A aplicacao de
medidas disciplinares serd definida pelo Comité, de acordo com a gravidade da infragdo.
Adicionalmente, sempre que necessario, também compete ao Comité submeter propostas
para aperfeicoamento ao préprio Codigo de Conduta, demais Politicas e ao Programa de

Integridade da Companhia.
2 Composicao

O Comité sera composto por um nimero minimo de 2 (dois) membros e maximo de 6 (seis),

todos formalmente indicados e nomeados pelo Conselho de Administragao.

A funcdo de membro do Comité é indelegavel, ndo remunerada e terd mandato de 2 (dois)

anos, podendo haver reconducao.

Nao poderao ser indicados como membros do Comité, profissionais que cumulem com esta

atividade funcdes de natureza operacional.

Os membros do Comité serdo substituidos antes do fim do mandato nas seguintes
hipdteses: (a) a pedido, feito expressamente pelo peticionario; (b) por morte ou incapacidade;
(c) por deixar de comparecer, sem comunicagao prévia, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 4
(quatro) intercaladas durante um ano; ou (d) comprovada pratica pelo membro de conduta

ilegal ilicita e/ou imoral.
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O cargo vago de um membro substituido devera ser preenchido por indicacdo do Conselho
de Administracéo, devendo ser empossado no periodo maximo de 15 (quinze) dias apos a

exclusdo e exercera suas fungdes até o cumprimento do periodo restante do mandato.

Os membros do Comité devem ter reputagao ilibada, sendo inelegiveis pessoas impedidas por
lei especial, ou condenadas por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno,
concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos. A comprovacdo
do cumprimento dos requisitos acima sera efetuada por meio de declaragdo firmada pelo
membro, quando da assinatura do seu Termo de Posse, conforme modelo constante do Anexo

[l ao presente Regimento.

Os membros do Comité, a partir de sua nomeagao, comprometem-se a seguir todas as regras

de ética e confidencialidade na apuragdo das denuncias.
3 Reunioes

Convocacao: O Compliance Officer é responsavel pela convocacao das reunides, que se dara

por meio de envio de e-mail e com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos.

Em cada reunido, um membro serd nomeado secretario para organizacdo da pauta, registro

dos temas discutidos e deliberacdes.

As atas de reunides tém por finalidade registrar os reportes, as deliberacdes, as demandas e
demais assuntos tratados pelo Comité, devendo o Compliance Officer registrar os temas
discutidos e a posicao/andamento de cada tema, registrando os ausentes, bem como a

participacao extraordinaria de convidados.

As atas poderao ser registradas por e-mail, dispensando assinatura, e deverdo ser circuladas
em até 15 (quinze) dias corridos da data da reunido. A area de Compliance sera responsavel

pelo arquivamento eletronico do documento.
Os documentos pertinentes expostos e utilizados nas reunides deverdo, a critério dos

membros do Comité, ser arquivados juntamente as atas de reunido como anexo.
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Reunides ordindrias: O Comité reunir-se-a semestralmente, com o objetivo de avaliar e discutir

os acontecimentos ocorridos no respectivo semestre e verificar o andamento do Programa de

Integridade Companhia.

Reunides extraordinarias: O Comité poderd, ainda, reunir-se extraordinariamente para tratar

de denuncias recebidas no Canal de Denuncias do Companhia ou outros temas que forem do
interesse da Companhia. Nesses casos, a convocacao podera ser feita por qualquer dos

membros do Comité por meio de envio de e-mail com antecedéncia minima de 24 horas.

Independentemente de quaisquer formalidades de convocacdo, sera considerada

regularmente convocada a reunido a qual comparecer a totalidade dos membros do Comité.

O Comité podera se reunir quantas vezes forem necessarias para apurar e dar solugdo a

denuncias.

As reunides poderao contar com a presenca de convidados, a serem convocados pelos
membros do Comité, ou, sempre que assim optar, com a participacdo do Presidente do

Conselho de Administracao.
Quoérum: O Comité se reunira validamente com a presenca da maioria de seus membros.

Local: As reunides do Comité serdo realizadas presencialmente na sede da Companhia, por
meio digital ou conferéncia telefonica, desde que permita a identificacdo do membro do
Comité e a comunicagdo simultanea com todas as demais pessoas presentes a reuniao.
Sempre que se realizarem na sede, sera permitida a participacdo, via teleconferéncia ou

videoconferéncia, daquele membro que ndo puder comparecer presencialmente

Decisdes: As decisdes serao tomadas pela maioria simples dos votos, cabendo um voto a cada

membro. Em caso de empate, cabe ao Compliance Officer decidir a matéria.

Nao podera participar da discussdo e da votacado o membro do Comité que se declarar

impedido ou suspeito, ou for assim reconhecido pela maioria dos demais membros do Comité.

O Compliance Officer, quando participar diretamente do processo de investiga¢do ou for

considerado conflitado, devera abster-se do voto, exceto como critério de desempate.
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Qualquer parte envolvida no procedimento podera solicitar, de forma fundamentada, a

impugnacao de membro do Comité, explicitando as razbes impeditivas. Cabera aos demais

membros decidir sobre a impugnagdo em prazo razoavel.

Em casos de urgéncia, reconhecida pela unanimidade dos membros do Comité poderdo ser

submetidos a discussdo e votacdo documentos ndo incluidos na ordem do dia.

4 Atribuicoes

Sao atribuicdes do Comité:

a)

b)

9)

h)

i)

zelar pela observancia do Cédigo de Conduta e, no caso de descumprimento, determinar
a aplicacdo de medidas disciplinares como adverténcia verbal ou, por escrito, suspensao,
demissao por justa causa ou sem justa causa, de acordo com a gravidade da infragao;
analisar e dar tratamento a denuncias recebidas nos canais pertinentes, definindo
procedimentos de investigagao (se interna ou por meio de contratacao de terceiros);
analisar e deliberar sobre desvios de conduta e conflitos de natureza ética em relacao as
diretrizes estabelecidas;

encaminhar a Ouvidoria as reclamagdes recebidas pelo Comité que ndo impliquem
violagdo a leis e regulamentos aplicaveis, ao Codigo de Conduta e a Politica Anticorrupcao;
requisitar a Auditoria Interna, quando necessario, a investigacdo e a apuragdo de
responsabilidades referentes ao fato denunciado;

consultar e-mails de colaboradores: O acesso a e-mails deve necessariamente ser
aprovado pelo departamento juridico, que somente autorizard quando legitima e
necessaria para a investigagao;

consultar o departamento juridico quanto a adequacéo legal dos procedimentos adotados
pelo Comité;

requisitar, quando necessario, o0 apoio de técnicos e especialistas para compor equipe de
apuragao e investigacdo de denuncias;

dirimir questdes omissas, nao previstas no Codigo de Conduta;

6
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j) garantir a adequagdo das praticas, das politicas e dos procedimentos do Cédigo de
Conduta;

k) garantir a privacidade e a protecdao dos temas e das pessoas envolvidas em questdes éticas;

[) aprovar e garantir a pertinéncia do Cddigo de Conduta, propondo o aprimoramento do
documento;

m) certificar a ampla divulgacdo do Cédigo de Conduta e demais politicas aos empregados,
estagiarios, administradores e, quando necessario, a terceiros, tais como, fornecedores,
prestadores de servicos e agentes intermediarios;

n) exigir da Area de Compliance a realizacdo de treinamentos anuais e fiscalizacdo sobre as
praticas de compliance/anticorrupcao;

o) realizar reportes peridédicos ao Conselho de Administracdo e ao Comité de Auditoria,
quando instalado, sobre recebimento e tratamento das dendncias envolvendo o
descumprimento do Cddigo de Conduta, de dispositivos legais e normativos da
Companhia;

p) prestar informagdes periddicas ao Conselho sobre as atividades do Comité, incluindo
denuncias recebidas, preservando os principios de confidencialidade e anonimato,

medidas disciplinares aplicadas e atividades relacionadas ao Programa de Integridade;
4.1 Informacoes ao Conselho de Administracao e ao Comité de Auditoria

O Comité levara ao conhecimento do Conselho de Administragdo da Companhia qualquer
evento que gere risco de exposi¢cao da Companhia, investigacao criminal por corrupcao ou
fraude em que a Companhia configure como parte, toda e qualquer conduta capaz de causar
a Companhia dano de imagem/reputacional e, ainda, toda e qualquer dendncia em face de

qualquer de seus Diretores.

O Comité devera informar, periodicamente, ao Conselho de Administracdo e ao Comité de
Auditoria, quando instalado, sobre o recebimento e tratamento das denuncias envolvendo o

descumprimento do Codigo de Conduta, de dispositivos legais e normativos da Companbhia.
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5 Deveres e protecdo na apuracgao das dentncias

Os membros do Comité gozam de protecao institucional diante de eventuais tentativas de
retaliagdo por parte de envolvidos em denuncias (denunciantes e denunciados) e diante de

eventuais tentativas de represalia por parte da Companhia.

Caso algum membro do Comité se confunda na figura de denunciado, os demais membros
nao o envolverdo e, se necessario, nomearao um terceiro para ocupar a sua posi¢ao tao
somente com relacdo ao assunto especifico. Nesta hipotese, o membro do Comité afastado

nao devera ter conhecimento do tema.

Os membros do Comité terdo total independéncia no exercicio de suas atribui¢cdes, devendo
manter sob carater de confidencialidade as informacdes recebidas em funcédo de seu cargo,
nao podendo, de qualquer modo, divulgar seu conteludo para outros colaboradores ou para

quaisquer outros terceiros que ndo seja no interesse das apuragdes das denuncias.
6 Processamento de Dentncias

Toda denuncia recebida, seja por meio do Canal de Denuncias seja por qualquer outro, seguira
o seguinte procedimento, e observara o seguinte processo:

a) Recebimento da denuncia: as denulncias deverdo ser recebidas através do Canal de

Denuncias independente contratado para esta finalidade. As denuncias recebidas serao
distribuidas por e-mail para a 4rea de Compliance e para os membros do Comité de Etica.
Nos casos em que o denunciado fizer parte da area de Compliance, a denuncia sera
encaminhada apenas ao Comité de Etica. Na hipdtese de membros desse Comité
figurarem como denunciados, tal membro ndo devera ser notificado da denuncia.

b) Avaliacdo sobre o conteudo da denuncia: os profissionais que receberem a denuncia

avaliardo a que 6rgdo o tema deve ser direcionado, ou se deve ser tratada por alguma
area especifica da Companhia (Financeiro, Ouvidoria, Juridico e outra areas). Denuncias
sobre os seguintes assuntos serdo tratadas pelo Comité: assédio (moral e sexual),
corrupgao (publica ou privada) e outros assuntos tratados no Cédigo de Conduta, Politica
Anticorrupcao e violagdes a Lei n°® 12.846/13 (Lei Anticorrupcao).
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Q

d)

Apuracdo interna: recebida a denuncia e definida a competéncia do Comité de Etica o

Compliance Officer agendara reuniao para apresentacdo do caso ao Comité e indicagdo

das proximas acoes (inclusive sobre condugdo interna ou contratacdo de terceiro para

realizagdo da investigacao). Em reunido do Comité, o Compliance Officer, se aprovada

investigacdo interna, criard um grupo para realizagdo das investigagdes necessarias, a ser

gerenciado pelo préprio.

c.1.

As apuragoes internas sdo realizadas com o objetivo de averiguar indicios ou
ocorréncias de desvios associados a fraude, corrup¢do e temas afins, envolvendo
colaboradores e/ou patrimonio da Companhia, com o objetivo de subsidiar a
adocao de medidas administrativas, melhorias em processos e aplicagdo de sangdes
disciplinares ou consequéncias. E dever de todo colaborador, sempre que se
deparar com fatos ou suspeitas que possam configurar desvios, reportar ao Canal
de Denuncias, para o devido tratamento e apuracao. O tratamento das denuncias e
as respectivas apuragdes sao conduzidos com independéncia em relagdo a unidade
organizacional envolvida com os fatos, sendo realizados atendendo aos principios
da objetividade, confidencialidade, imparcialidade e boa-fé, visando alcancar a

verdade dos fatos.

Levantamento de informacSes e documentos: a equipe designada para realizagdo da

investigagao ou o terceiro contratado para tanto devera indicar quais documentos devem

ser levantados e se ha necessidade de verificacdo de e-mails. Todas as solicitacbes devem

ser justificadas e devem ser arquivadas em diretério proprio.

d.1.

No interesse das investigagdes estdo previamente autorizadas: A analise de todo e
qualquer arquivo contido em computador profissional ou em dispositivos méveis
de propriedade e disponibilizados pela Companhia; a analise de imagens de circuito
interno de seguranca e a realizagdo de entrevistas pessoais com os envolvidos ou
com quaisquer outros colaboradores, inclusive terceiros, conforme necessario, que

possam auxiliar na apuragao dos relatos. Portanto, os colaboradores ndo devem ter
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e)

9)

expectativa de privacidade no que se refere a assuntos tratados através de e-mails

corporativos e/ou dispositivos méveis da Companhia.
Encerramento: Encerrada a investigacdo, a equipe que foi designada para a realizacao
preparara um relatério para ser apresentado ao Comité. O Comité avaliara as medidas a
serem tomadas. A decisdo do Comité deverd ser comunicada as areas da Companhia
envolvidas (conforme definido pelo préprio Comité), ao Comité de Auditoria, quando
instalado, e ao Conselho de Administragcdo. Caso seja necessaria a aplicacdo de Medidas
Disciplinares, O Comité comunicara sua deliberagdo a area de Recursos Humanos, que em
conjunto com O Comité, ficardo responsaveis por definir qual sera a medida a ser aplicada,
assim como executa-la juntamente com o gestor.

Resposta ao Denunciante: A dendncia sera classificada como procedente ou

improcedente diretamente no Canal de Denuncias. O denunciante sera informado sobre
essa avaliagdo através do numero de protocolo gerado no momento da denuncia, sem a
divulgacdo de quaisquer detalhes relacionados a investigacao.

Anonimato: Todas as denuncias, sem excegao, deverao sempre conferir confidencialidade
e 0 anonimato ao denunciante (quando por este for solicitado). Ainda que este opte por
identificar-se durante a realizagdo de um relato, ndo sera permitida a divulgacao de sua
identidade ou do fato por ele narrado a nenhum colaborador que ndo aos membros do

Comité ou aos individuos estritamente necessarios para a apuragdo da denuncia.

7 Disposicoes Gerais

Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo e podera ser modificado a qualquer

tempo pelo préprio Comité ou pelo Compliance Officer. Esse Regimento esta disponivel para

acesso em https://ri.obahortifruti.com.br/. No mesmo sentido, os eventuais casos omissos no

presente Regimento deverdo ser tratados pelo Comité com base nas normas e politicas

internas e, quando necessario, submetidos ao Conselho de Administracao.
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ANEXO |

GRUPO OBA HORTIFRUTI
MODELO DE ATA DE REUNIAO
DO COMITE DE ETICA (“COMITE")
REALIZADA EM [e] DE [e] DE 202[e].

Data, hora e local: Em [e] de [e]de 202[e], as [e] horas, na sede social do Grupo Fartura Oba

Hortifrut S.A. (“Companhia”), localizada na [endereco].

Presenca: Presente [a totalidade dos membros do Comité].

Convocacao: Dispensada, tendo em vista a presenca da totalidade dos membros do Comité.
Mesa: Secretario da Mesa: XXXXXXX.

Ordem do dia: Deliberar sobre (i), e (ii).

Deliberacao Tomada Por [e]: Quanto ao item (i) os membros manifestaram-se [®]; e quanto

ao item (ii) os membros manifestaram-se [e].

ENCERRAMENTO E LAVRATURA DA ATA: Nada mais havendo a ser tratado, os trabalhos
foram encerrados e a reunido suspensa pelo tempo necessario a lavratura desta ata, a qual,

reaberta a sessao, foi lida, aprovada e assinada por todos os presentes.

[Local], [e] de [e]de 202[e].

Membro Membro

Secretario
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ANEXO I

TERMO DE POSSE E ACORDO DE CONFIDENCIALIDADE

Neste ato, aos [e] de [e] de 202[e], em conformidade com o disposto no Regimento Interno
do Comité de Etica de xx/xx/202[e] e Cédigo de Conduta do GRUPO FARTURA HORTIFRUT
S.A. e uma vez que houve comprovacao dos requisitos exigidos, ficam investidos em seus
cargos de membros do Comité de Etica do Oba Hortifruti, todos com mandato de 02 (dois)
anos, com possibilidade de reconducdo pelo mesmo periodo, os seguintes profissionais

[nomes].

Todos os membros comprometem-se, por meio da assinatura deste Termo, a manter em
absoluto sigilo e confidencialidade todas as informagdes recebidas e compartilhadas nas
reunides do Comité de Etica ou a que venham a ter acesso em razdo das atividades do referido

Comité, estejam ou nao referidas informagdes identificadas como confidenciais.

[Nome] [Nome]

[Nome] [Nome]
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ANEXO Il

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

(PARA ENTREVISTAS)

Eu, [nome do entrevistado], comprometo-me a manter em sigilo e confidencialidade todas as

informagdes dadas ou recebidas durante a entrevista realizada em [data].

Informo, ainda, que estou ciente de que os entrevistadores assinaram Termo de
Confidencialidade especifico e que as declaragdes feitas serdo discutidas apenas no ambito
do Comité de Etica do GRUPO FARTURA HORTIFRUT S.A., para apuracdo de dentncia

recebida em canal especifico.

Por fim, declaro estar devidamente advertido que a violagdo a obrigagdo de confidencialidade
podera trazer-me danos e prejuizos, assim como a Empresa e a terceiros, razdo pela qual

reforco a obrigacao de confidencialidade assumida por este termo.

Assinatura
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Mensagem do CEO

Nossa historia comecou em 1979, em Serras de
Minas, Belo Horizonte - MG, com um simples
ajudante de supermercado que, entre um caixote
e outro, dlimentava o sonho de um dia ter seu
proprio negocio.

Como todo bom mineiro, ele comegou bem
devagarzinho. Mas, a cada dia, a simpatia e a
simplicidade conquistaram a confianga e a
amizade de seus clientes.

Foi ai que, anos depois, em 1984, 0 jovem mineiro
conheceu outro rapaz com sonhos tdo grandes
quanto os seus — era 0 comego de uma grande
parceria, e o nascimento do Grupo Oba Hortifruti.

E assim, seus valores foram passados para cada
novo integrante dessa familia, ano apds ano.
Ensinar a comer bem e servir o que a vida tem de
Mais gostoso € o que adlimentaanossa vidae ade
fodos que fazem parte dela.

SOMOS FEITOS

DE PESSOAS QUE
CARREGAM UM BOM
DIA NO SORRISO.

Que recebem com carinho e se encantam com cada
novo cliente. Que selecionam cuidadosamente os
produtos que fardo parte de uma refeicdo em familia.
Que cultivam diariamente a nossa  qualidade,
fransparéncia, respeito e confianga. E por isso que o
nosso jeito de trabalhar, atender e gjudar a servir mais
saude e sabor &€ o mesmo até hoje. E nisso que o Grupo
Oba Hortifruti acredita, e busca crescer e djudar a
construir um futuro melhor e mais digno para um numero
cada vez maior de pessoas.

Todos os momentos, até chegar aqui, foram tao
importantes quanto os atuais ou até mais. E, para que
continuemos no caminho certo, estamos organizando os
NOSSOS Processos infernos e cuidando cada vez mais da
nossa razdo de ser: 0s Nossos colaboradores.

O Codigo de Etica e Conduta representa um marco na
NOssa governanga, pois demonstra o cuidado que temos
com todas as partes interessadas, NOssSOs acionistas,
parceiros e colaboradores.

Principalmente sobre nossos colaboradores, acredito
realmente que “as pessoas sao a nossa maior forca”™.

Grande abraco!
Alex Brito
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APROVACAOE
APLICAGAO

Este Codigo foi aprovado pelo
Conselho de Administragdo do
Grupo Oba Hortifruti.

A sua aplicacdo envolve todos os niveis do Grupo
Oba Hortifruti, independentemente do cargo ou
funcdo que exerca, devendo, portanto, ser
observado por todos os colaboradores, desde
administragdo,  profissionais  da  operagdo,
estagiarios, aprendizes, entre outros.

As regras deste Codigo também séo aplicaveis a
todos os terceiros que tenham alguma relacdo
com a Companhig, incluindo fornecedores,
consultores e demais prestadores de servigos.

Todos devem trabalhar juntos para garantir que os
valores e a missdo do Grupo Oba Hortifruti sejom
conhecidos e sirvam de orientacdo para a agdo de
foda nossa equipe.



MISSAO, VISAO
E VALORES

2.1Nossa Missédo

A missdo do Grupo Oba
Hortifruti & oferecer exceléncia
em hortifruti, alimentos
pereciveis e especiais,
diariamente, a cada um dos
clientes, para levar saude e
bem-estar.

2.2 Nossa Visdo

A visdo do Grupo Oba
Hortifruti é ser referéncia em
hortifruti, como a melhor
opgdo de compras no setor a
todos que buscam ter uma
alimentagdo  saudavel e
saborosa.

Tudo isso, com qualidade,
variedade, atendimento e bom
custo-beneficio, em um
ambiente agradavel e
encantador. Além disso, estar
entre as melhores empresas

para se ftrabalhar e gerir o
aprendizado continuo, gerando
valor através da gestdo de um

negdcio sustentavel.
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2.3 Nossos Valores

* Foco no cliente: priorizamos o cliente diante de
qualquer outra atividade.

* Exceléncia em qualidade: preocupados com a
saude e o bem-estar dos consumidores, garantimos
a exceléncia no cuidado e na higiene de todos os
produtos, e também priorizamos a qualidade total
na prestagéo de nossos servigos.

* Inovagao: buscamos inovar continuamente, pois
acreditamos ser o diferencial competitivo.

» Conduta ética: estabelecemos um
relacionamento sélido e sauddvel por meio da

transparéncia, respeito e confianga com nossos
colaboradores e parceiros, promovendo bem-estar
no ambiente de trabalho.

* Trabalho em equipe: engajamos as pessoas ha
gestao do negécio.

* Politicas ganha-ganha: promovemos a geragéo
de valor mutuo nas tratativas com colaboradores,
fornecedores e clientes.

* Responsabilidade social: contribuimos com o
desenvolvimento de agdes sociais, culturais e
ambientais para conscientizar e incentivar as boas
prdaticas de sustentabilidade.




AMBIENTE
DETRABALHO

Queremos um ambiente de trabalho
acolhedor, igualitdrio e onde todos
sejom reconhecidos pelos seus
meéritos. Nossos colaboradores sGo o
NossO principal bem e, para que
possam desempenhar fodo o seu
potencial, nos comprometemos
todos os dias com um ambiente de
frabalho livre, seguro e inclusivo.
Todos sdo parte do time e todos sdo
bem-vindos.

3.1Diversidade

Queremos que todos 0s Nossos colaboradores se
sintam acolhidos em nossa empresa. A promogdo de
um ambiente que abrace a diversidade e garanta
que decisdes como promogdo ou contratagcdo de um
colaborador jomais ser&o pautadas por preconceito
de género, cor, religido, orientagdo sexudal, identidade
sexual, orientagdo politica, idade, nacionalidade e
deficiéncia. Este ambiente é a base de nossa
identidade e acreditamos verdadeiramente que o
melhor lugar para se trabalhar € agquele onde todos
fém voz.

Nesse contexto, importante mencionar que o Grupo
Oba Hortifruti ndo tolera nenhuma praética que
constranja, humilhe ou viole, de qualquer forma, a
dignidade de seus colaboradores e de terceiros.
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3.2Respeitono
Ambiente de Trabalho

Encorajamos um ambiente de tfrabalho
onde orespeito seja a principal regra e que
todos se tratem sempre com a devida
consideracdo e gentileza.

O constrangimento moral  acontece
quando o colaborador € vitima de
frequentes humilhagdes e ofensas, ainda
que percebidas somente por ele, que
diminuem ou prejudiquem sua
autoestima.

O Grupo Oba Hortifruti nGo permite nem tolera a
pratica de qualquer agdo de gestor ou de colega de
frabalho que vise atacar a dignidade, a reputagdo,
que promova piadas maldosas ou desmerega o
frabalho de qualquer colaborador. Em nenhuma
situacdo, o uso de palavrdes ou palavras maliciosas
€ visto como uma forma permitida de fratamento.

O constrangimento sexual ocorre quando uma
pessoa se utiliza de sua posicdo para tentar obter
vantagens ou favores sexuadis de forma clara ou
indireta, com o uso de piadas maliciosas ou frases
de duplo sentido. E importante lembrar que esse fipo
de comportamento é crime e estd sujeito a
aplicagdo das penas previstas no Codigo Penal.

SE O COLABORADOR
OU QUALQUER OUTRO
PROFISSIONAL
IDENTIFICAR, SE
ENCONTRAR EM UMA
DESSAS SITUAGOES
OU TIVERDUVIDAS
SOBRE A CONDUTA DE
OUTRAS PESSOAS,
ESTE DEVE PROCURAR
A AREA DE
COMPLIANCE OU
ENTRAR EM CONTATO
ATRAVES DO CANAL
DE ETICA.

3.3 Saude e Seguranga no Ambiente de Trabalho

A seguranga do local de trabalho é uma obrigagdo
legal e um compromisso ético do Grupo Oba Hortifruti.
No entanto, a salde dos nossos colaboradores e a
manutengdo de um ambiente seguro dependem do
frabalho de todos noés.

As regras e normas infernas de seguranga devem ser
sempre respeitadas, assim como a utiizacdo e a
fiscalizagbo do uso correto dos equipamentos de
protecdo individual, razdo pela qual solicitamos que
sempre chequem se seus colegas, fornecedores e
quaisquer outros estdo seguindo devidamente as
normas de saude e seguranga do frabalho. Essa
responsabilidade é de todos.



3.4 Privacidade e Protegdo
de Dados Pessoais

O Grupo Oba Hortifruti respeita a
privacidade de seus colaboradores e
garante  que oS registros e
informagdes  serGo tratados de
forma  confidencial e  serdo
acessados apenas pelo  pessodl
estritamente necessdrio e para fins
determinados.

Favor notar que  nenhuma
informagdo  pessoal dos  Nossos
colaboradores poderd ser fornecida,
a qualquer ftitulo, a terceiros. Se
qualquer  colaborador  receber
alguma solicitacdo  especifica, em
razdo de determinacdo judicial ou
decorrente de
administrativo, deve
necessariomente
Diretoria Juridica antes de agir.

procedimento

consultar a

Além disso, todos os dados gerados
em razdo do trabaho feito por
nossos colaboradores pertencem
exclusivamente  Companhia.

O GRUPO TAMBEM
OBSERVA ASLEIS
APLICAVEIS A PROTEGAO
DE DADOS PESSOALIS.

3.5 Uso de substancias que podem afetara
capacidade de trabalho

As pessoas sGo a nossa maior forca. Dessa forma,
devemos estar sempre em nossas melhores condicoes
de atender as pessoas com qualidade, respeito e
atencdo necessarias.

E, por isso, 0 uso de substGncios que afetem o
desenvolvimento  das afividodes dos nossos
colaboradores ndo é permitido.

E proibido estar sob o efeito de uso de dlcool e drogas
ilicitas em qualquer drea da empresa e em qualquer
atividade externa como representante, a qualquer
fitulo, do Grupo Oba Horftifruti.

Se vocé faz uso de medicacdo que comprometa sua
capacidade para o trabalho, informe imediatamente
0o seu gestor ou & Area de Compliance para que eles
possom  auxiiaG-lo a encontrar o  correto
encaminhamento da situagdo. A omissdo desta
informagdo coloca todos em risco. A transparéncia é o
melhor caminho.
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FORNECEDORES

Toda relacdo com os fornecedores,
prestadores de servicos e demais
parceiros do Grupo Oba Horfifruti
deve ser conduzida com critérios
objetivos e que visem o melhor para
0S nossos  negdcios.  Nenhum
colaborador deverd atuar de forma a
obter vantagem pessoal ou para
terceiros no contato com
fornecedores. E obrigacdo de todo
colaborador reportar qualquer
potencial conflito de interesse ao seu
gestor imediato ou & Area de

Compliance.

Tt

Os colaboradores devem pautar suas decisoes,
contratacdo, observando
cumulativamente a qualidade, o prego, as
condigdes oferecidas, a necessidade da
contratagdo e a reputagdo do fornecedor,
devendo respeitar 0s processos existentes das
dreas competentes, sendo proibido o recebimento
de vantagens de qualquer natureza, exceto aquelas
autorizadas no item 8 deste Codigo.

relativas a

Os colaboradores do Grupo devem buscar os
fornecedores que respeitem os principios e valores
da nossa empresa.

Vale lembrar que todo e qualquer colaborador que
tiver conhecimento da contratogdo de algum
fornecedor que tenha qualquer fipo de relagdo ou
grau de parentesco, incluindo conjuges e parentes
desses, deve comunicar imediatamente tal fato &
Area de Compliance para que amesma avdlie se hd
necessidade de alguma providéncia, caso seja
identificada situacdo de conflito de interesses.

Importante pontuar que todas as disposicoes deste
Codigo de Etica sé@o aplicaveis aos fornecedores,
estando estes sujeifos a rescisdo de contrato em
caso de violagdo.



SOCIEDADE

Os valores do Grupo Oba Hortifruti sdo
incompativeis com atividades que possam, de
qualquer forma, caracterizar trabalho infantil
ou escravo ou em condigdio andloga.

Nenhum  colaborador  poderd  contratar
frabalho nessa condicdo, nem direta nem
indiretamente. Todos devemos nos certificar
de que nossos fornecedores ndo se valem
dessa prdtica e exigem de seus respectivos
fornecedores que fambém o facam.

O Grupo aderiu ao Programa Jovem Aprendiz,
regulomentado por lei, que permite a
contratacdo de jovens entre 14 e 24 anos, com
0 objetivo de contribuir para a qualificagdo dos
trabalhadores do futuro e assegurando que as
afividodes na empresa ndo impegam o0s
estudos desses jovens.
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TOLERANCIA ZERO

A PRATICAS DE

CORRUPGAO E SUBORNO

E considerado ato de corrupcéo ou suborno
o recebimento, oferecimento ou promessa
de vantagem, de qualquer natureza, em
froca de oportunidade que ndo existiria sem
esta prdtica.

Os colaboradores do Grupo devem
considerar como potencial ato de corrupcdo
tanto a pratica descrita acima direcionada &
administragdo publica quanto comrelagdo a
fornecedores, clientes ou outros parceiros.

A constatagdo desta infragdo sujeitard o
colaborador ndo apenas as sangcdes aquii
disciplinadas, como também agdes penais e
civeis.

O GRUPO OBA HORTIFRUTI
NAO TOLERA NENHUMA
PRATICA DE CORRUPGAO,
SEJA CONTRA
ADMINISTRAGAO PUBLICA
NACIONAL OU
ESTRANGEIRA, QUANTO EM
RELAGAO FORNECEDORES,
PRESTADORES DE
SERVIGOS, CLIENTES OU
OUTROS PARCEIROS.




Parainformagdo, a administracdo publica compreende
todos os orgdos e agentes das esferas municipd,
estadual e federal, empresas publicas, autarquias,
assim como a administragdo publica estrangeira.

Nenhum colaborador deverd ceder a pedidos de
pagamento para aceleracdo de procedimentos coma
administragdo publica. Caso o colaborador se depare
diante deste fipo de situagdo, deverd negar a pratica e
informar o evento, através do Canal de Etica, para que
sejom tomadas as medidas cabiveis.

Além das disposicdes deste Codigo quanto ao tema, o
Grupo segue as disposicdes da Lei Braosileira da
Empresa Limpa, ou Lei no 12.846/13, e as diretrizes
adotadas internacionalmente.

OS COLABORADORES
DEVEM OBSERVAR AS
NORMAS E DIRETRIZES
ESPECIFICAS DO GRUPO
OBA HORTIFRUTI SOBRE
INTERAGAO COM
AGENTES PUBLICOS,
DOAGOES E PATROCINIOS,
DESCRITAS NO PRESENTE
cODIGO.
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6.1Vedagdo a contribuigoes politicas

Doagdes a partidos politicos sdo proibidas. O Grupo
Oba Hortifruti respeita a individualidade de seus
colaboradores, razdo pela qual respeita a deciséo
de cada um sobre dfiiagcdo e contribuicdo a
partidos politicos. No entanto, em razdo de
questdes regulatorias, todo colaborador é obrigado
a informar, & Area de Compliance, se contribui
financeiramente a algum partido politico.

6.2 Doagoes: nossos critérios

Como regra geral, a doagdo redlizada deve ter
objetivo legitimo e beneficio social comprovado. A
entidade que receber a doacdo deverd apresentar
documentos que comprovem a sua regularidade
(constituicdo, idoneidade, transparéncia), os quais
deverdo ser arquivados, junfamente com evidéncia
da agdo social promovida.

Todas as doagdes a causos beneficentes
dependem de prévia e expressa aprovacdo do
Presidente da Companhia.

Nenhuma doagdo ou agdo de caridade poderd ser
readlizada por terceiros em nome ou em referéncia
ao Grupo Oba Hortifruti. As doagdes deverdo ser
devidamente registradas para fins de auditoria.

6.3 Atividades politicas, associativas
e comunitarias

Apoiamos o direito do colaborador a ter suas
convicgoes e exercer seu direito de livremente se
associar @ um grupo de seu interesse. No
entanto, sob nenhuma hipodtese, 0s recursos do
Grupo Oba Hortifruti, incluindo materiais ou sua
marca, poderdo ser utilizados nesta atividade.

A empresa ndo admite militéncia politica em
suas instalogdes por parte  de  seus
colaboradores. Qualquer colaborador que
queira se candidatar a um cargo politico, de
qualquer natureza, deverd informar prévia e
expressamente & Area de Compliance para
acompanhamento.

6.4 Fusdes, aquisigoes e reestruturagoes
societdarias

As operacdes societdrias que o Grupo Oba
Hortifruti vier a redlizar, que envolvam fusdo,
aquisicdo ou reestruturagdo societdria, serdo
precedidas de duo diligence, para apuragdo,
dentre outros fatores, da existéncia do
cometimento de irregularidades ou ilicitos, ou
ainda, da existéncia de vulnerabilidades nas
pessoas juridicas envolvidas.



CONCORRENCIA

Acreditomos que a concorréncia
permite a criacdo de um ambiente
de constante melhorio e de mais
oportunidades. Dessa forma, nossos
concorrentes devem ser tratados
com 0s mesmos principios aqui
estabelecidos.

Quando  estivermos  avaliando
nossos  concorrentes,  sempre
devemos  garantr  que a
informagdo seja obtida por meios
legais, respeitando as praticas da
Lei Antitruste e com os mais altos
padroes éficos.




BRINDES E

ENTRETENIMENTO

O recebimento e o oferecimento de brindes,
entrefenimento  ou  hospitdlidade, em
determinadas circunst@ncias, € uma pratica
corrente no mercado, e o Grupo Oba
Horftifrutindo a proibe.

No entanto, devem ser respeitadas
determinadas condigdes de modo a garantir
a fransparéncia nestes casos. SAo elas:

(a) que o item ndo ultrapasse o valor de
RS 150,00 (cento e cinquenta reqis);

(b) n&o seja recebido mais de uma vez, no
mesmo ano (janeiro a dezemibro), do mesmo
fornecedor;

(¢) ndo sejo dado ou recebido como
condicdo para a realizagdo de determinado
negocio.

Como regra geral, nenhum  brinde,
enfretenimento ou hospitalidade pode ser
recebido ou entregue para influenciar
alguma decisdo, nem dar a impressdo que
tem essa finalidade.

Os brindes que ndo observem as condicdes descritas,
deverdio ser encaminhados & Area de Compliance ou a
quem ela indicar para ser dado o devido destino.

A prdtica de oferecer e receber brindes para a
administracdo publica deve ser objeto de especial
afeng¢do e depende de avaliogdo e aprovacdo conjunta
da Diretoria Executiva da drea envolvida com a Diretoria
Juridica.

E EXPRESSAMENTE PROIBIDO
O RECEBIMENTO DE DINHEIRO,
EM QUALQUER FORMA, PELOS
COLABORADORES.

EM CASO DEDUVIDA OU

SUSPEITA, CONSULTE A AREA
DE COMPLIANCE OU ACIONE O
CANAL DEETICA.




CONFIDENCIALIDADE
DAS INFORMAGOES

Informagdes confidenciais sGo todas
aquelas que digam respeito ao Grupo
Oba Hortifruti ou aos seus respectivos
acionistas, que tenham sido obtidas
e/ou levadas ao conhecimento do
colaborador em  decorréncia  do
exercicio de sua fungdo, incluindo, mas
ndo se limitando a:

a) Todas e quaisquer técnicos
utilizadas na conducdo dos negdcios
do Grupo Oba Hortifruti;

b) Relatdrios, invengdes, projetos,
novos produtos e atividades, métodos
€ processos, tecnologios e segredos
de mercado;
c) Praticas comerciais e
administratfivas, planos  societdrios,
finangas, novas oportunidodes de
negdcio, métodos contdbeis, métodos
gerenciais, esfrutura de pregos,
saldrios e custos, técnicas de
propaganda e marketing;

d) informagdes pessocis ou de
pessoal ndo acessiveis ao publico, em
particular, ao conhecimento de
empresas competidoras do Grupo
Oba Hortifruti.

Na&o sdo consideradas informagdes confidenciais aquelas
de conhecimento publico ou que ndo tenham sido obtidas
no exercicio da afividade profissional enquanto
colaborador da Companhia.

O Grupo Oba Hortifruti lida com informagdes confidenciais
de seus colaboradores, fornecedores, parceiros e
acionistas. Determinados colaboradores, ainda, em razdo
das atividades desenvolvidas, poderdo ter acesso a
informagdes financeiras do Grupo. Todo este banco de
dados tem valor inestimavel e exige praticas que visem a
sua protecdo contra terceiros mal-intencionados.

L1111 1111
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Todas as informagdes, materiais, conclusdes ou
ideios produzidas pelos colaboradores para o
Grupo pertencem exclusivamente & empresa e
devem ser consideradas sempre e
automaticamente  como  confidenciais. A
divulgagdo de informagdo confidencial somente
pode ocorrer apds aprovacdo expressa e formal
da Diretoria Juridica. Se qualquer colaborador
receber alguma solicitagdo especifica, em razdo
de determinagdo judicial ou decorrente de
procedimento administrativo, deve
necessariomente consultar a Diretoria Juridica
antes de agir.

Mesmo internamente, a divulgacdo
de informagdo deve ser direcionada
apenas agqueles colaboradores que
fém necessidade expressa  em
conhecé-la. Esta prdfica ajuda a
controlar o fluxo de informagdes e
garante o sigilo.

Nenhum colaborador pode usar de
conhecimento obtido por informagcdo
confidencial para fins pessoadis ou
confrarios aos interesses do Grupo
Oba Horfifruti.

Importante  mencionar que  a
obrigacdo de  confidencialidade
permanece vigente por prozo
indeterminado, mesmo apds a saida
do colaborador da Companhia.

O Grupo Oba Hortifruti confia que seus
colaboradores  tomardo as  melhores
decisdes para o bem-estar do Grupo,
gerando valor para 0s Nossos acionistas.

A boa-fé esperada consiste ainda no
fornecimento de informagdes relativas das
operagdes da Companhia com precisdo,
éfica e transparéncia.

10.1Uso adequado de recursos.
Preservagdo dos materiais.

Os colaboradores deverdo utilizar os recursos
do Grupo com o devido cuidado, atengdo e a
maxima eficiéncia.

Todos os recursos disponibilizados tém como
fim Unico o uso profissional. Durante o
expediente, o colaborador pode fazer uso
pessoal destes recursos, desde que ndo
infrinjoa nenhuma norma interna e de modo
que ndo prejudique sua produtividade.



E vedado o acesso a site com contetido pornogréfico,
que promova jogos, pedofilia, racismo, discriminagdo,
propaganda politico-partiddria, terrorismo, corrente e
que divulgue material difamatério ou injurioso.

Devemos pontuar que toda a informagdo trocada nos
dispositivos de trabalho fornecidos pelo Grupo Oba
Hortifruti, sejom eles telefones, computadores, tablets e
e-mail, estd sujeita a verificagdo e controle, cinda que
tfenham sido fornecidas senhas pessoais de acesso. Por
isso, fazemos questdo de frisar que todas as
informagdes frocadas por meio de instrumentos
corporativos poderdo ser verificadas, a qualquer
momento, pela empresa e a critério exclusivo destq,
sempre que julgar necessdria tal verificacdo.

Alertamos, portanto, os colaboradores para que ndo
tenham nenhuma expectativa de privacidade com
relagdo ao contetdo dessas mensagens em relagdo
ao Grupo Oba Hortifruti.

As normas previstas neste
especiadmente com  relacdo  ao
monitoramento pela Companhia e ndo
expectafiva de  privacidade, sdo
aplicaveis ainda que o colaborador utilize
aplicativos, dispositivos e ferramentas
exclusivos  da
servidores, sistemas, internet etc) em
dispositivos méveis pessoais.

item,

empresa  (e-mail,

10.2 Senhas: sdo individuais!

Os colaboradores receberdo senhas de acesso a diversos
instrumentos de trabalho, tais como: acesso a e-mail,
infranet, sistemas de controles de pagamentos, sistemas
com informagdes de colaboradores, conforme a atividade
exercida.

Toda senha recebida é pessoal e intransferivel. Senhas de
acesso sdo concedidas para a pessoa, em demonstracdo
de confianga e respeito, e ndo podem, em nenhuma
hipdtese, serem transferidas ou cedidas para que outros as
utilizem, sejom colaboradores ou fornecedores.

As consequéncias da cessdo de senhas pessoqis sdo
graves, sujeitas a penalidades previstas no Codigo Penal e
na Lei Trabalhista.

Se algum colaborador enfrentar qualquer dificuldade com
relagdo a acesso a algum sistema ou precisar de auxilio em
qualquer situacdo de emergéncia, deve procurar O seu
gestor imediato.

10.3 Midias Sociais

O Grupo Oba Hortifruti vale-se dos instrumentos de midia
social para ampliar e melhorar a qualidade de suas
comunicagdes, conferindo mais fransparéncia e celeridade.
E importante ressaltar, no entanto, que somente os
profissionais devidamente autorizados podem registrar
opinides ou responder comentdrios postados nas midias
sociais em nome do Grupo.
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Os colaboradores ndo estdo autorizados a falar em
nome da empresa ou a responder comentdrios feitos
para a Companhia ou quaisquer de seus profissionais.
O Grupo Oba Hortifruti conta com canais proprios para
fratar dessas situagdes.

A respeito da linguagem a ser utilizada nas midias
sociais, favor notar que todos os colaboradores,
guando estiverem representando o Grupo ou quando
divulgarem midios utilizando qualquer elemento que
possa vincular © nome efou imagem da empresa,
deverdo ter conduta compativel com a reputacdo do
Grupo Oba Hortifruti e observar as regras contidas
neste Codigo.

obrigado

=51

10.4 Registros contabeis: precisdo

O Grupo Oba Hortifruti entende que
grande parte do processo de tomada de
decisdes  estratégicas passa  pelo
acompanhamento e precisdo  das
informagdes que possui.

Diante disto, os colaboradores devem se
comprometer a manter todos os registros
de informagdes, contdbeis ou ndo,
devidamente atualizados e disponiveis
em caso de requisicdo.

E dever de todos os colaboradores
registrar apenas informagoes
verdadeiras, respeitando procedimentos
infernos e regras gerais de conduta
técnica e boa-fé.

10.5 Propriedade Intelectual e
Informagao Confidencial

Reforgamos que todo o material,
informagdo, conclusdo, ideia e qualquer
outro  material,  produzido  pelos
colaboradores para o Grupo Oba
Hortifruti, ou com o material ou
informagdo obtida durante o
desempenho  das  suas  fungdes,
pertencem exclusivamente ao Grupo.



CONFLITO DE

INTERESSES

Os colaboradores do Grupo
Oba Horfifruti devem sempre
privilegiar os inferesses da
Companhia, sendo proibido o
recebimento de vantagem
para realizar atividades de suas
competéncias ou para
favorecer determinada

empresd Ou Pessoa.

Os colaboradores  devem
evitar atividades externas que
conflitem com agquelas
exercidas enguanto
profissionais do Grupo Oba
Horfifruti, incluindo o exercicio
de qualquer cargo publico, de
qualquer natureza, seja ele
concursado, comissionado ou
indicado. Na ocorréncia de
qualquer hipdtese que se
enquadre nesta descricdo, o
colaborador deverd comunicar
imediatamente & Area de
Compliance.

O que é conflito de interesses?

O conflito de interesses acontece quando algum
inferesse da pessoa prejudica, de alguma maneira, os
inferesses e objetivo da empresa, compromentendo seu
julgamento profissional. Em uma situacdo de conflito de
interesses, o colaborador acaba agindo em beneficio
proprio, € ndo no melhor interesse do Grupo Oba
Horfifruti.

Como identificar se uma determinada situagdo

gera conflito de interesses?

* Avadlie se vocé tem algum interesse, financeiro ou ndo,
envolvido. Por exemplo, se vocé confrata um fornecedor
que promete vaga de emprego a algum parente.

* Anofe qualquer relagcdo de parentesco ou amizade
com as pessoas envolvidas. Identifique situagdes em que
conflitos de interesse podem surgir.

SEMPRE EVITE
SITUAGOES QUE POSSAM
PARECER CONFLITO DE
INTERESSES E INFORME
IMEDIATAMENTE

TODAS AQUELAS EM QUE
TAL CONFLITO EXISTIR
AO SEU GESTOR
IMEDIATO OU A AREA DE
COMPLIANCE.
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Alguns exemplos de conflitos de interesse que
devem ser evitados e reportados, em casos de
ocorréncia, sao:

* ter parente até terceiro grau ou outro tipo de
vinculo pessoal com diretores ou pessoas com
cargo de administragdo ou geréncia em
fornecedores ou concorrentes;

* fer atividade externa ao seu trabalho que
prejudique ou utilize recursos do Grupo Oba
Hortifruti (incluindo informagdes);

 fer vincuo com agente publico da
administragdo publica que tenha participagdo
em algum assunto do Grupo Oba Hortifruti.

Para efeito deste Codigo de Efica, enfende-se
como grau de parentesco por consanguinidade
ou adogdo legal, como segue:

* Pai,m&e e fihos (em primeiro grau);

* Irmdos, avos e netos (em segundo grau); e

* Tios, sobrinhos, bisavds e bisnetos (em terceiro
grau).

Ainda, para efeito deste Codigo de Etica,
entende-se como grau de parenfesco por
afinidade, como segue:

* Sogro, sogra, genro e nora (1° grau)
* Padrasto, madrasta e enteados (1° grau)
* Cunhados (2° grau)

Por fim, de forma a fortalecer uma administracdo
sauddavel da Empresa, com relacdo & politica de
contfratagdo, o procedimento abaixo deverd ser
seguido:

* Profissionais que apresentem grau de
(coénjuges, companheiro,
companheirq, primos, parentesco por
consanguinidade ou adogdo legal ou parentesco
por afinidode, como acima citados) ndo
poderdo trabalhar com seu familiar caso haja
enfre eles algum ftipo de relagdo hierdrquica
(lideranga x liderado).

parentesco

e Para evitar conflitos interpessoais, €
recomendavel que profissionais que
apresentem grau de parentesco (cOnjuges,
companheiro, companheira, primos, parentesco
por consanguinidade ou adog¢do legal ou
parentesco por afinidade, como acima citados)
tfrabalhem em unidades diferentes.



O enderego eletronico

do Canal de Etica é

CANAL DEETICA

As regras e procedimentos aqui descritos
ndo cobrem fodas as situacdes que
podem surgir no cotidiano das atividades
do Grupo Oba Horfifruti e de seus
colaboradores. Sempre utilize este Codigo
€ NOossos principios como orientagdo geral
para a tomada de qualquer decisdo.

Quando estiver diante de algo ou fato que
gere  duvida, tfomar
conhecimento de algo que seja contrdrio
as regras contfidas neste Codigo, s
politicas da Companhia e a legislagdo
aplicavel, informe ao seu gestor imediato,
& Area de Compliance ou através do
Canal de Efica.

presenciar  ou

www.canalintegro.com.br/ObaHortifruti
e otelefone: 0800 580 2773

Recebida a denuncia, o Grupo Oba
Hortifruti analisard a necessidade de
instauracdo de sindicancia, investigacdo
ou inquérito administrativo para apurar os
eventos relatados. O Grupo Oba Hortifruti
poderd  optar pelo  afastamento
tempordrio do denunciodo durante as
investigagdes.

Independentemente daos medidas
administrativas tomadas pelo Grupo Oba
Hortifruti, o denunciado, em caso de
constatagdo de desvio de conduta, ainda
estard sujeito a aplicagdo das penalidades
previstas em lei.

12.1 Anonimato,
confidencialidade e protegdo
ao denunciante

O Grupo Oba Horfifruti garantird o
anonimato do denunciante, se este assim
desejar. NGo serd tolerado nenhum tipo de
represdliac contra agqueles que usarem o
Canal de Etica.
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COMITE DEETICA

O Comité de Etica serd composto por um
namero minimo de 2 (dois) membros e
maximo de 6 (seis), todos formalmente
indicados € nomeados pelo Conselho de
Administracdo.

O Comité de Etica e a Area de Compliance
s@o as insténcias infernas do Grupo Oba
Hortifruti responséveis pela observancia e
aplicagdo das disposicdes deste Codigo de
Efica e Conduta.

A Area de Compliance promoverd a
elaboragdo e a readlizagdo de treinamentos
nas intfegragdes de novos colaboradores e
anuais para os demais colaboradores da
Companhia, sobre a aplicacdo  das
disposicdes do presente Coddigo de Etica e
Conduta.

Também compete ao Comité de Etica e &
Area de Compliance a andlise periddica de
riscos para redlizar adaptacdes necessarias
ao Codigo de Etica e Conduta.

°
S

ASDENUNCIASE  _
DEMAIS COMUNICAGOES
SERAO ANALISADAS

DE FORMA IMPARCIAL

E CONFIDENCIAL PELO
COMITE DE ETICA DO
GRUPO OBA HORTIFRUTI.




O colaborador que violar qualquer das disposicdes deste
Codigo ou omitir-se em reportar uma violagdo conhecida
estard sujeito as seguintes sangdes disciplinares:

* Adverténcia verbal;

* Adverténcia por escrito;

* Suspensdo;

* Demiss@o sem justa causa; ou
* Demiss&o por justa causa.

A aplicagdo de qualquer uma das medidas disciplinares
descritas acima serd definida pelo Comité de Etica, de
acordo com a gravidade da infragdo. A aplicagdo de uma
pendlidade ndo depende de outra, sendo possivel, por
exemplo, a demissdo por justa causa sem necessidade de
aplicacdo de qualquer outra penalidade anterior.

A decisdo pela aplicagdo de uma sangdo
serd incumbéncia do Comité de Efica, o
qual tambem poderd adotar medidas
protetivas em favor do denunciante,
reportando-as diretamente ao Conselho
de Administracdo em situagdes que
possam configurar conflito de interesses.

Em qualquer hipdtese, sendo constatada
infracdo a qualquer disposicdo do presente
Codigo de Etica e Conduta, o Comité de
Etica e a Area de Compliance adotardo
providéncias imediatas para fazer cessar a
irregularidade, apuragdo dos responsaveis
envolvidos e a remediacdo de eventuais
danos ocorridos.

Este Codigo entraem vigor nadataem que
foi  aprovado pelo Conselho de
Administragdo, podendo ser consultado em
ri.obahortifruti.com.bor.
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