GETNINIJAS S.A.

Companhia Aberta
CNPJ/MF n2 14.127.813/0001-51
NIRE 35.300.518.586

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 14 DE NOVEMBRO DE 2024

1. Data, hora e local: No dia 14 de novembro de 2024, as 10 horas, por videoconferéncia.
Considera-se, para todos os fins, que a reunido foi realizada na sede da GetNinjas S.A.
(“Companhia”), localizada na cidade de S3do Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Alameda Gabriel
Monteiro da Silva, n2 2345, 2° andar, Jardim América, CEP 01441-002.

2. Convocagao e Presenga: Convocada nos termos do art. 27, pardgrafo segundo do
Estatuto Social da Companhia. Presente a totalidade dos membros do Conselho de
Administracdo da Companhia, os Srs. Jodo Carlos Falbo Mansur, Luis Paulo Resende Camisasca,
Claudio Kawa Hermolin, Carlos Eduardo Benitez e Leonardo Soares Grapeia.

3. Mesa: Presidente: Sr. Jodo Carlos Falbo Mansur; Secretario: Sr. Lucas Dias Trevisan.

4. Ordem do dia: Discutir e deliberar sobre: (i) a proposta de cisdo parcial da Companhia e
incorporagdo do acervo cindido pela Revee S.A. (“Revee”), subsidiaria integral da Companhia,
cuja eficdcia estd sujeita a verificacdo de condi¢cGes suspensivas (“Cisdo Parcial”), nos termos da
minuta do Protocolo e Justificacdo de Cisdo Parcial apresentada (“Protocolo” e “CondicGes
Suspensivas”); (ii) o Protocolo da Cisdo Parcial e sua celebracdo pelos administradores da
Companbhia; (iii) o Instrumento Particular de Permuta e Outras Avencas a ser celebrado nesta
data entre, de um lado, Revee Real Estate Venues & Enterteinment Participacoes Ltda. (“R. Real
Estate”) e Integritate Participag¢Ges Ltda. (“Integritate”) e, de outro, Revee, no qual a Companhia
figura como interveniente-anuente, que trata sobre o compromisso de permuta de ativos, cuja
eficacia estd sujeita a verificacdo de condi¢des suspensivas (“Permuta de Ativos” e “Contrato de
Permuta”); e (iv) a convocagdo dos acionistas para se reunirem em Assembleia Geral
Extraordinaria da Companhia para deliberar sobre a Cisdo Parcial e outras matérias, bem como
a respectiva proposta da administracao.

5. Deliberagdes: Apds analise e discussdo das matérias constantes da ordem do dia, os
conselheiros decidiram:

5.1. Aprovar, por unanimidade de votos, a proposta de Cisdo Parcial, cuja eficacia esta sujeita
a verificacdo de condigdes suspensivas (“Condicdes Suspensivas”), nos termos da minuta do
Protocolo rubricada por todos os presentes.

5.2. Aprovar, por unanimidade de votos, o Protocolo da Cisdao Parcial e autorizar a Diretoria
da Companhia a celebra-lo, ad referendum da Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia.

5.3. Aprovar, por unanimidade de votos, com a absten¢do do presidente do Conselho de
Administracao, Sr. Jodo Carlos Falbo Mansur, o Contrato de Permuta, conforme minuta rubricada
por todos e arquivada na sede da Companhia. Fica autorizada a Diretoria da Companhia a



celebrar o Contrato de Permuta, ad referendum da Assembleia Geral Extraordindria da

Companhia.

5.4. Aprovar a convocacao dos acionistas da Companhia para a Assembleia Geral
Extraordinadria a ser realizada em primeira convocag¢do no dia 09 de dezembro de 2024, as 11
horas, bem como a proposta da administracao a ser publicada e divulgada pela Companhia, para
deliberar sobre as seguintes matérias:

(i)
(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)
()
(xi)

(xii)

Aprovacdo dos termos e condi¢des do Protocolo;

Ratificacdo da contratacdo da empresa especializada para a elaborag¢do do laudo de
avaliacdo de acervo cindido da Companhia para fins de Cisdo Parcial, com base em
seu valor patrimonial (“Laudo de Avaliacdo da Cisdo Parcial”);

Aprovagdo do Laudo de Avaliagdo da Cisdo Parcial da Companbhia;

Aprovacao da Cisdo Parcial da Companhia, cuja eficdcia estard sujeita a verificacao
das Condi¢Ges Suspensivas;

Aprovacao, sujeita a verificacdo das Condicdes Suspensivas, da reducdo do capital
social da Companhia em decorréncia da Cisdo Parcial, com a consequente alteracao
do artigo 52 do Estatuto Social da Companhia;

Aprovacao, sujeita a verificacdo das CondicOes Suspensivas, da alteracdo do objeto
social da Companhia para prever a participacdo, direta ou indiretamente (inclusive
por meio de fundos de investimento) em pessoas juridicas, no Pais ou no exterior,
gue atuem em quaisquer ramos de atividades, incluindo atividades financeiras, com
a consequente alteracdo do artigo 32 do Estatuto Social para refletir o novo objeto
social;

Aprovacgdo, sujeita a verificagdo das Condigdes Suspensivas, da consolidagdo do
Estatuto Social da Companhia, de forma a refletir as deliberages acima;
Ratificagcdo da contratacdo da empresa especializada para a elaboragdo dos laudos
de avaliagdo dos ativos detidos pela R. Real Estate e pela Integritate (“Laudos de
Avaliacdo da Permuta de Ativos”) para fins da Permuta de Ativos;

Aprovacdo dos Laudos de Avaliacdo da Permuta de Ativos;

Aprovacdo da Permuta de Ativos, sujeita a verificagdo das Condi¢bes Suspensivas;
Aprovacdo, sujeita a verificacdo das Condi¢Ges Suspensivas, da alteracdo do objeto
social da Reag Trust S.A. (“Reag Trust”), subsidiadria integral da Companhia, para
permitir a participacao da Reag Trust , direta ou indiretamente, (inclusive por meio
de fundos de investimento), em pessoas juridicas no pais ou no exterior, que atuem
em administracdo de carteiras de titulos e valores mobilidrios, incluindo a prestacdo
de servicos de administragdo fiduciaria e/ou gestdo de recursos, bem como protecdo
e defesa dos direitos e interesses dos investidores em operacGes financeiras, na
qualidade de interveniente fiducidrio, gestor, administrador de receitas, agente
fiscalizador e demais fun¢des que tenham por objeto o mesmo fim, bem como a
consequente ratificacdo da Cisdo GN x REAG Trust; e

Autorizar a administracdo da Companhia a tomar todas as providéncias e praticar
todos os atos necessarios ou convenientes para implementacdo das matérias acima,
observadas as CondicGes Suspensivas, conforme aplicaveis.



6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual se lavrou a
presente ata que foi assinada por todos os presentes.

7. Assinaturas: Mesa: Jodo Carlos Falbo Mansur (Presidente) e Lucas Dias Trevisan
(Secretario). Conselho de Administracdo: Jodo Carlos Falbo Mansur, Luis Paulo Resende
Camisasca, Claudio Kawa Hermolin, Carlos Eduardo Benitez e Leonardo Soares Grapeia.

A presente é cdpia fiel do original lavrado em livro proprio.

S3do Paulo, 14 de novembro de 2024.
Mesa:

Jodo Carlos Falbo Mansur Lucas Dias Trevisan
Presidente Secretario



