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MABION Informacja o Procedurze Zgtaszana Naruszen w Mabion S.A.

Procedura Zgtaszania Naruszen
w Mabion S.A.

> Dnia 25 wrzesnia 2024 r. wchodzi w zycie ustawa z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistéw oraz regulacje wewnetrzne przyjete
w tym przedmiocie przez Mabion S.A. (zwana dalej takze ,Spétka”),
tj. Procedura zgtaszania informacji o naruszeniach prawa
i podejmowania dziatan nastepczych (zwana dalej ,Procedura
Zgtaszania Naruszen”).

> Procedura Zgtaszania Naruszen w Mabion S.A. okres$la przede
wszystkim zasady i tryb zgtaszania naruszen prawa,
obowiazujacych w Spétce regulacji wewnetrznych, norm i
standardow etycznych, a takze
sposéb postepowania z dokonanymi w Spétce zgtoszeniami.

> Niniejsza broszura informacyjna prezentuje gtéwne zatozenia
Procedury Zgtaszania Naruszen.
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Kto moze zgtosi¢ naruszenie?

> Naruszenie moze zgtosi¢ Sygnalista, tj. osoba, ktdra zgtasza lub ujawnia
publicznie Informacje o naruszeniu uzyskana w kontekscie zwigzanym
z praca przed nawigzaniem/w trakcie/po ustaniu stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy
lub ustug lub petnienia funkcji w Spotce.

> Kontekst zwigzany z praca to obecne, przeszte lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem w Spotce lub na rzecz Spotki pracy lub
Swiadczenia ustug lub petnienia funkgji na jakiejkolwiek podstawie, w
ramach ktérych uzyskano Informacje o naruszeniu oraz istnieje mozliwos¢
doswiadczenia dziatan odwetowych.

> Sygnalista jest ten, kto zgtasza naruszenie w dobrej wierze, tj. ma
uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze informacja jest prawdziwa oraz
stanowi ona informacje
0 naruszeniu.
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Kto moze by¢ Sygnalista?

przedsiebiorca

pracownik
wykonawcy/dostawcy

pracownik
tymczasowy

stazysta

zleceniobiorca
(zlecenie)

akcjonariusz

wolontariusz

przyjmujacy
Zamowienie
(dzieto)

czlonek
zarzadu/rady
nadzorczej

praktykant
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W jaki sposob mozna zgtosi¢ naruszenie?

USTNIE

PISEMNIE

PRZEZ INTERNET

> telefonicznie pod nr Petnomocnika
ds. Zgtoszen: 502 721 280

> listownie — na adres korespondencyjny: Mabion

S.A. ul. Langiewicza 60, 95-050 Konstantynéw
t6dzki, z dopiskiem ,Sygnalizacja”

> e-mail na adres Petnomocnika ds. Zgtoszen:
sygnalista@mabion.eu

> za pomocg MS Teams poprzez kontakt

z Petnomocnikiem ds. Zgtoszen — uzytkownik:

sygnalista@mabion.eu

> poprzez bezposrednie spotkanie z
Petnomocnikiem ds. Zgtoszen
(po uprzednim umowieniu)

> za pomoca skrzynki znajdujace;j sie

W wyznaczonym miegjscu na terenie Spotki

> e-mail na adres Rady Nadzorczej:
rn.sygnalizacja@mabion.eu

> e-mail na adres Zarzadu:
zarzad.sygnalizacja@mabion.eu

> za pomoca systemu Report-It:
https://app.pibip.pl/mabion-report-it
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Sygnalista decyduje, czy ujawnia tozsamos¢ - rodzaje zgtoszen

O
)

Zgltoszenia anonimowe

Sygnalista nie ujawnia swojej tozsamosci
w zgtoszeniu wcale, tj. rbwniez wobec
podmiotu wyznaczonego do
przyjmowania zgtoszen.

O0~0
O
XN

Zgtoszenia poufne

Sygnalista ujawnia swoja tozsamos¢
w tresci zgtoszenia, ale nie wyraza zgody
na jej ujawnienie osobom trzecim,
tj. innym niz podmiot wyznaczony do
przyjmowania zgtoszen i podejmowania
dziatan nastepczych.

)
=

Zgtoszenia jawne

Sygnalista ujawnia swojg tozsamos¢
w tresci zgtoszenia oraz wyraza wprost
zgode na jej ujawnienie
osobom trzecim.
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Co sie dzieje po zgtoszeniu

> Zgtoszenie zostaje przyjete przez upowazniong do tego osobe.
> Osoba zgtaszajgca otrzymuje potwierdzenie przyjecia zgtoszenia.

> Sygnalista zostaje zawiadomiony o tym, czy ma Wstepny Status Sygnalisty
w terminie 7 dni od daty zgtoszenia (ten status nie przesadza o zasadnosci
zgtoszenia, a jedynie potwierdza, ze Sygnalista podlega ochronie).

> Zostanie przeprowadzone postepowanie wyjasniajace stuzace rozpatrzeniu
zgtoszenia i podjeciu innych dziatan nastepczych. Postepowanie konczy
sporzadzenie raportu zawierajgcego podsumowanie podjetych czynnosci,
zebranych dowodow i wyciagnietych wnioskow, jak réwniez zalecenia dalszych
dziatan.

> Najpdzniej w ciggu 3 miesiecy od zgtoszenia Sygnalista otrzyma informacje
zwrotng, z ktérej dowie sie, czy potwierdzito wystapienie naruszenia oraz
jakie srodki zostaty/zostang zastosowane.

> Jesli zgtoszenie okazato sie zasadne, Sygnalista otrzymuje
Status Sygnalisty Korporacyjnego.
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Ochrona przed dziataniami odwetowymi

> Dziatania odwetowe to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w
kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem i ktore
narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzic
Sygnaliscie nieuzasadniong szkode.

Za Dziatanie odwetowe uznaje sie rowniez prébe lub grozbe zastosowania takiego
srodka.

> W Spotce obowigzuje zakaz podejmowania dziatan odwetowych lub proby
lub grozby zastosowania takich dziatan wobec: Sygnalisty, osoby pomagajacej
w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z Sygnalista.

> Ochrona dziata od daty zgtoszenia, pod warunkiem, ze Sygnalista dziatat w dobrej
wierze.

> Ochrona wygasa w przypadku, gdy w toku analizy zgtoszenia okaze sie,
ze byto dokonane w ztej wierze.

> Ochrona ma zastosowanie rowniez, gdy zgtoszenie okazato sie bezzasadne,
o ile byto dokonane w dobrej wierze.

> Dziatania odwetowe mozna zgtaszac jak kazde inne naruszenie
— za posrednictwem ww. kanatow zgtoszen.
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Konsekwencje dziatan odwetowych

Osoby dopuszczajace sie dziatan odwetowych wobec Sygnalisty
musza liczy¢ sie z odpowiedzialnoscia:

>

Dyscyplinarna — takie zachowanie moze stanowic ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw;

Cywilna - Sygnalista, wobec ktorego dopuszczono sie dziatan
odwetowych, ma prawo do odszkodowania lub zados¢uczynienia;

Karna — kto podejmuje dziatania odwetowe wobec sygnalisty, osoby
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej z
sygnalistg, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2 (lub lat 3, jesli sprawca dziata w
sposdb uporczywy). Kto, chcac, aby inna osoba nie dokonata
zgtoszenia, uniemozliwia jej to lub istotnie utrudnia, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do roku (lub do lat 3, jesli sprawca stosuje przemoc, grozbe
bezprawng lub podstep).




Konsekwencje naduzycia Procedury

Osoby, ktore Swiadomie zgtaszaja nieprawdziwe informacje,
muszg liczy¢ sie z odpowiedzialnoscia:

> Dyscyplinarna — dziatania odwetowe moga stanowi¢ ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw;

> Cywilna — osoba, ktora poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji, ma prawo do
odszkodowania lub zadoscuczynienia za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty,
ktory dokonat takiego zgtoszenia;

> Karna — Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do
naruszenia prawa nie doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2. Kto pomawia inng osobe, grupe osdb, instytucje,
osobe prawna lub jednostke organizacyjng niemajacg osobowosci prawnej o takie
postepowanie lub wtasciwosci, ktére moga ponizyc¢ ja w opinii publicznej lub
narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu lub rodzaju
dziatalnosci, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci (lub pozbawienia
wolnosci do roku, jesli postuzono sie srodkami masowego komunikowania).




Ktowe:

Recepcja: +48 42 207 78 90
Pharmacovigilance: +48 506 809 249

ENTRUM BADAWCZO-ROZWOJOWE
BIOTECHNOLOGICZNYCH PRODUKTOW LECZNICZYC

ul. Fabryczna 17
90-344 t6dz, Polska

Numer kontaktowy:

+48 42 290 82 10
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