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आवासन और िहरी कार्य मतं्रालर् 

अजधसचूना 

नई दिल्ली, 28 िून, 2024 

 सा.का.जन. 355(अ).⎯ केन्द्रीर् सरकार दिल्ली जवकास अजधजनर्म, 1957 (1957 का 61) की धारा 56 की उप 

धारा (2) के खंड (घ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग और संख्र्ा सा.का.जन. 505 (अ) तारीख 15 मई, 2015 द्वारा 

प्रकाजित भती जनर्मों का अजधक्रमण करते हुए, िहां तक वे दिल्ली जवकास प्राजधकरण में आर्कु्त (र्ोिना) के पि से 

संबंजधत हैं, उन बातो के जसवाए जिन्द्हें ऐसे अजधक्रमण से पहले दकर्ा गर्ा ह ैर्ा करन ेका लोप दकर्ा गर्ा ह,ै एतिद्वारा 

ददल्ली क्तिकास प्राक्तधकरण में आर्ुक्त (र्ोिना) के पद पर भर्ती की पद्धक्तर्त को क्तिक्तियक्तमर्त करत ेहुए क्तिम्नक्तलक्तखर्त क्तियम 

बिाती ह,ै अर्ायत ्– 

1. सकं्तिप्त नाम और प्रारंभ- (1) इि क्तियमों का संजिप् त नाम ददल्ली क्तिकास प्राक्तधकरण, आर्ुक्त (र्ोिना), समूह ‘क’ पि, 

भर्ती क्तियम, 2024 ह।ै  

 (2) र् ेजनर्म राजपत्र में उिके प्रकाशि की र्तारीख से प्रवृत्त होंगे। 

2. पद की सखं्या, िगीकरण, िरे्ति मटै्रिक्स में स्ट् तर – उक्त पिों की संख्र्ा, उिका िगीकरण, इसके साथ संलग्न िेर्ति 

मैट्रिक्स में स्ट् तर, उि क्तियमों के सार् उपाबद्ध अिुसूची के स्ट् तम् भ (2) से (4) में क्तिर्दिष्ट के अनसुार होगा। 
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3. भर्ती की पद्धक्तर्त, आय-ुसीमा, अहयता आदि - भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अहयता और उक्त पि से संबंक्तधर्त अन्य मामल,े 

उक्त उपाबद्ध अनुसूची के स्ट् तम् भ (5) से (13) में क्तिर्दिष्ट के अिुसार होंगे। 

4. पि पर जनर्जुक्त की मिंरूी - इन जनर्मों के अधीन केन्द्रीर् सरकार की पूवय मंिूरी प्राप्त दकए जबना कोई 

जनर्ुजक्त नहीं की िाएगी। 

5. जनरहयताएं.- ऐसा कोई भी व्यजक्त, -  

(क)  क्तजसिे एक ऐसे व्यजक्त के सार् जववाह दकर्ा ह ैर्ा जववाह का अनुबंध दकर्ा ह ैजिसका पजत र्ा पत्नी िीजवत ह,ै 

या 

(ख)  जिसने, अपि ेपक्तर्त या पत्नी के जीक्तिर्त रहर्ते हुए, दकसी भी व्यक्ति के सार् जववाह दकर्ा ह ै र्ा जववाह का 

अनुबंध दकर्ा ह,ै 

उक्त पिों पर जनर्ुजक्त के जलए पात्र नहीं होगा : 

 परन्द् त ुकेन्द्रीर् सरकार, यदद संर्तुष्ट हो दक ऐसे व्यक्ति और क्तििाह के दसूरे पि पर लाग ूव्यक्तिगर्त कािूि के अधीन 

ऐसे क्तििाह की अनुमजत ह ैऔर ऐसा करि ेके क्तलए अन्य आधार हैं, र्तो दकसी भी व्यजक्त को इस जनर्म के तहत कारयवाई में 

छूट ि ेसकती ह।ै 

6. जिजर्ल िेि ेकी शक्ति - िहां केन्द्रीर् सरकार की र्ह रार् ह ैदक ऐसा करना आवश्र्क र्ा समीचीन ह,ै वहां वह उसके 

जलर्े िो कारण हैं, उन्द्हें लेखबद्ध करके, इन जनर्मों के दकसी उपबंध को दकसी वगय र्ा प्रवगय के व्यजक्तर्ों की बाबत, आििे 

द्वारा जिजर्ल कर सकेगी। 

7. व् र्ावजृत्त - इन जनर्मों की कोई भी बात आरिण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ट्ररयायर्तों को प्रभाक्तिर्त िहीं करेगी, जो 

इस संबंध में केन्द्रीर् सरकार द्वारा समय-समय पर जारी दकए गए आदेशों के अिुसार अिुसूक्तचर्त जाक्तर्तयों, अिुसूक्तचर्त 

जिजाक्तर्तयों, भूतपूिि सैक्तिकों और अन्य क्तिशेष प्रवगय के व्यक्तियों को प्रदाि दकए जािे की आिश्यकता ह।ै 

अनसुचूी 

पि का नाम पि संख्र्ा वगीकरण पे मैट्ररक्स  में स्ट् तर  चर्न र्ा 

अचर्न  

पि   

सीधे भती दकए िाने वालों 

के जलए आर्ु सीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

आर्ुक्त (र्ोिना) 01* (2024) 

*कार्यभार के आधार 

पर पट्ररवतयन दकर्ा 

िा सकता ह।ै 

समूह 'क', 

अननुसजचवीर् 

वेतन मैट्ररक्स में 

स्ट्तर - 14 

(144200 रु. – 

218200 रु.) 

चर्न पचास वषय से अजधक 

आर्ु न हो। (केन्द्रीर् 

सरकार द्वारा िारी 

अनुिेिों र्ा आिेिों 

के अनुसार सरकारी 

सेवक के जलए पांच 

वषय तक छूट िी िा 

सकती ह)ै। 

 

ट्रटप्पण: आर्ु-सीमा 

जनधायट्ररत करने की 

जनणायर्क जतजर् असम, 

मेघालर्, अरुणाचल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणपुर, 

नागालैंड, जत्रपुरा, जसदिम, 

लद्दाख संघ राज् र् िेत्र,  

जहमाचल प्रिेि के लाहौल 
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और स्ट्पीजत जिला और 

चंबा जिले का पांगी उप-

प्रभाग, अंडमान और 

जनकोबार द्वीप समूह और 

लिद्वीप में रहने वाले 

अभ्र्र्र्यर्ों को छोड़कर 

अन्द् र् उम् मीिवारों से 

आवेिन प्राप्त करने की 

अंजतम  तारीख होगी। 
 

सीधे भती दकए िाने वालों के जलए 

आवश्र्क िैजिक और अन्द्र् अहयताएं। 

क्र्ा सीधे भती दकए 

िाने वालों के जलए 

जनधायट्ररत आर्ु और 

िैजिक अहयताएं 

प्रोन्द् नजत के मामले में 

भी लागू होंगी। 

पट्ररवीिा अवजध, र्दि कोई 

हो। 

भती की पद्धजत,  सीधी भती 

द्वारा र्ा प्रोन्द् नजत द्वारा र्ा 

प्रजतजनर्ुजक्त र्ा  आमेलन  द्वारा 

और जवजभन्न पद्धजतर्ों  द्वारा 

भरी  िाने वाली ट्ररजक्तर्ों का 

प्रजतित। 

(7) (8) (9) (10) 

आवश्र्क: 

 

(i)  दकसी मान्द्र्ता प्राप्त जवश्वजवद्यालर् 

र्ा संस्ट्र्ान से र्ोिना र्ा वास्ट्तुकला र्ा 

जसजवल र्ा म्र्ूनजसपल इंजिजनर्ररंग में 

स्नातक जडग्री र्ा भूगोल र्ा समाििास्त्र 

र्ा अर्यिास्त्र में स्नात्तकोत्तर जडग्री; 

 

(ii) दकसी मान्द्र्ता प्राप्त 

जवश्वजवद्यालर् र्ा संस्ट्र्ान से 

टाउन र्ा िहर र्ा िहरी र्ा 

आवास र्ा पट्ररवहन र्ा 

पर्ायवरण र्ोिना के दकसी भी 

िेत्र में जविेषज्ञता के सार्-

सार् र्ोिना में स्नातकोत्तर; 

और 

 

(iii) जवकास प्राजधकरण र्ा 

स्ट्र्ानीर् जनकार् र्ा दकसी 

सरकारी उपक्रम में र्ोिना 

कार्ायलर् में कम से कम पंरह 

वषय का अनुभव। 

 

वांछनीर्: 

 

(i) दकसी मान्द्र्ता प्राप्त 

जवश्वजवद्यालर् र्ा संस्ट्र्ान से 

भौगोजलक सूचना प्रणाली र्ा 

भू-सूचना जवज्ञान में जडग्री र्ा 

जडप्लोमा; और 

 

लागू नहीं होता  सीधी भती के जलए एक 

वषय। 

 

ट्रटप्पण: कें रीर् सरकार 

द्वारा जनधायट्ररत पट्ररवीिा 

को सफलतापूवयक पूरा 

करने के जलए कम से कम 

िो सप्ताह की अवजध का 

इंडक्िन प्रजििण 

आज्ञापक होगा। 

प्रोन्द् नजत  द्वारा, प्रजतजनर्ुजक्त/ 

आमेलन और िोनों द्वारा न होने 

पर सीधी भती द्वारा। 
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(ii) इंस्ट्टीट्यूट ऑफ टाउन 

प्लानर, भारत की एसोजसएट 

सिस्ट्र्ता।  

 

 

 

प्रोन्द् नजत र्ा प्रजतजनर्जुक्त र्ा आमलेन द्वारा 

भती के मामले में, वे ग्रेड जिनसे प्रोन्द् नजत 

र्ा प्रजतजनर्जुक्त र्ा आमेलन दकर्ा िाना ह ै 

र्दि जवभागीर्  प्रोन्द् नजत  सजमजत ह,ै तो उसकी संरचना 

क्र्ा है 

भती करते समर् जिन 

पट्ररजस्ट्र्जतर्ों में संघ लोक 

सेवा आर्ोग से परामिय 

दकर्ा िाना ह ै 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत द्वारा: 

 

वेतन मैट्ररक्स (123100-

215900) में स्ट्तर-13 के अन्द्तगयत 

ग्रेड में तीन वषय की जनर्जमत सेवा 

के सार् अपर आर्ुक्त (र्ोिना) में 

से, और ऐसा न होने पर, अपर 

आर्ुक्त (र्ोिना) के रूप में आठ 

वषय की संर्ुक्त जनर्जमत सेवा की 

हो और दिल्ली जवकास प्राजधकरण 

में वेतन मैट्ररक्स (78800-

209200) में स्ट्तर-12 में जनिेिक 

(र्ोिना) हो। 

 

ट्रटप् पण: िहां उन कजनष् ठ अजधकाट्ररर्ों की 

प्रोन्द् नजत पर जवचार दकर्ा िा रहा है 

जिन्द् होंने अपनी अहयक र्ा पात्रता सेवा पूरी 

कर ली ह,ै  वहााँ उनके ज् र्ेष्ठ अजधकाट्ररर्ों 

की प्रोन्द् नजत पर भी जवचार दकर्ा िाएगा, 

परन्द् तु उनकी अपेजित अहयक र्ा पात्रता 

सेवा आधी से अजधक से कम र्ा िो वषय से 

कम ना हो, िो भी न्द् र्ून ह,ै तर्ा जिन्द् होंने 

अपने ऐसे कजनष् ठ अजधकाट्ररर्ों जिन्द् होंने 

ऐसी अहयक र्ा पात्रता सेवा पहले ही पूरी 

कर ली ह,ै के सार् अगले उच् चतर ग्रेड में 

प्रोन्द् नजत के जलए अपनी पट्ररवीिा अवजध 

सफलतापूवयक पूरी कर ली हो। 

 

प्रजतजनर्जुक्त/आमलेन 

  

केन्द् रीर् र्ा राज्र् सरकार र्ा संघ राज्र् िेत्र 

र्ा स्ट्वार्त जनकार् र्ा सांजवजधक संगठनों 

र्ा सावयिजनक िेत्र के उपक्रम र्ा मान्द्र्ता 

प्राप्त जवश्व जवद्यालर् र्ा मान्द्र्ता प्राप्त 

संस्ट्र्ान के अजधकारी। 

 

क. (i)  िो मूल जवभाग र्ा संवगय में 

जनर्जमत आधार पर सििृ पि धारण दकए 

हों। 

समूह 'क' जवभागीर् प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत 

पर जवचार करन े के जलए) जिसमें 

जनम्नजलजखत िाजमल हैं:- 

 

1.  सजचव, आवासन और  

िहरी कार्य मंत्रालर्  - अध्र्ि; 

 

2.  अपर सजचव,  

(दिल्ली प्रभाग),  

आवासन और  

िहरी कार्य मंत्रालर्  - सिस्ट्र्; 

 

3.  उपाध्र्ि, दिल्ली जवकास  

प्राजधकरण - सिस्ट्र्; 

 

4.  तकनीकी सिस्ट्र् -  

उपाध्र्ि, दिल्ली जवकास  

प्राजधकरण-सिस्ट्र् द्वारा  

नाजमत दकर्ा िाएगा। 

 

 

समूह 'क' जवभागीर् पजुिकरण सजमजत  

(पजुि पर जवचार करन े के जलए) जिसमें 

जनम्नजलजखत िाजमल हैं:- 

 

1.  सजचव, आवासन और  

िहरी कार्य मंत्रालर्  - अध्र्ि; 

 

2.  अपर सजचव,  

(दिल्ली प्रभाग),  

आवासन और  

िहरी कार्य मंत्रालर्  - सिस्ट्र्; 

 

3.  उपाध्र्ि, दिल्ली जवकास  

प्राजधकरण - सिस्ट्र्; 

 

4.  तकनीकी सिस्ट्र् -  

उपाध्र्ि, दिल्ली जवकास  

प्राजधकरण-सिस्ट्र् द्वारा  

नाजमत दकर्ा िाएगा। 

 

लागू नहीं होता। 
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र्ा 

 

(ii) वेतन मैट्ररक्स (123100-

215900) में स्ट्तर-13 र्ा मूल 

कैडर र्ा जवभाग में समकि पर 

जनर्जमत आधार पर जनर्ुजक्त के 

बाि प्रिान की गई ग्रेड में तीन 

साल की सेवा के सार् ; और 

 

ख) कॉलम (7) के तहत सीधी भती 

के जलए जनधायट्ररत िैिजणक अहयता 

और अनुभव रखते हों। 

 

ट्रटप् पण 1: पोषक प्रवगय के ऐसे जवभागीर् 

अजधकारी, िो प्रोन्द् नजत की सीधी पंजक्त में 

ह,ै प्रजतजनर्ुजक्त पर जनर्ुजक्त के जलए जवचार 

दकए िाने के पात्र नहीं होंगे। इसी प्रकार 

प्रजतजनर्ुक्त व् र्जक्त प्रोन्द् नजत द्वारा जनर्ुजक्त के 

जलए जवचार दकए िाने के पात्र नहीं होंगे।  

 

ट्रटप्पण 2: प्रजतजनर्ुजक्त की अवजध, जिसके 

अंतगयत केन्द् रीर् सरकार के उसी र्ा दकसी 

अन्द् र् संगठन र्ा जवभाग में इस जनर्ुजक्त से 

ठीक पहले धाट्ररत दकसी अन्द् र् काडर बाह्य 

पि पर प्रजतजनर्ुजक्त की अवजध है 

साधारणतर्ा 3 वषय से अजधक नहीं होगी। 

  

ट्रटप्पण 3: प्रजतजनर्ुजक्त द्वारा जनर्ुजक्त 

के जलए अजधकतम आर्ु-सीमा 

आवेिन प्राप्त होने की अंजतम तारीख 

को अट्ठावन वषय से अजधक नहीं 

होगी। 
 

[फा. सं. के.-11011/22/2019-डीडी-II] 

सुरेंरकुमार बागडे़, अपर सजचव 

 

MINISTRY OF HOUSING AND URBAN AFFAIRS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 28th June, 2024 

G.S.R. 355(E).— In exercise of the powers conferred by clause (d) of sub-section (2) of section 56 of the 

Delhi Development Act, 1957 (61 of 1957) and in supersession of the Recruitment Regulations published vide number 

G.S.R. 505 (E), dated the 15th May, 2015 in so far as they relate to the post of Commissioner (Planning) in Delhi 

Development Authority, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the Central 

Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Commissioner 

(Planning) in the Delhi Development Authority, namely :- 
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1.  Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Delhi Development Authority, 

Commissioner (Planning), Group 'A' Post, Recruitment Rules, 2024. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classification and level in pay matrix.- The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The  method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Approval of appointment to the post.- No appointment shall be made without obtaining prior approval of 

the Central Government under these rules. 

5.   Disqualification.- No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

6.  Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

7.  Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post   Classification Level in  pay 

matrix 

Whether 

selection 

post or 

non- 

selection 

post 

Age-limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Commissioner 

(Planning). 

01* (2024) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Group ‘A’, 

Non-

Ministerial. 

Level- 14 in 

the pay matrix 

(Rs.144200 - 

218200). 

Selection. Not exceeding fifty years of 

age. (Relaxable for the 

Government servant up to five 

years in accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government). 

 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt 

of applications from 

candidates and not the closing 

date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal 

Pradesh and the Union 

territories of Ladakh, 

Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep. 
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Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age    and 

educational 

qualifications prescribed 

for direct recruits will 

apply in the case of 

promotees. 

Period of probation, if 

any. 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

(i) Bachelor Degree in 

Planning or Architecture or  

Civil or Municipal 

Engineering or Master Degree 

in Geography or Sociology or 

Economics from a recognised 

University or institute; 

(ii) Post Graduation in 

Planning with specialisation in 

any of the field of town or city 

or urban or housing or 

transport or environmental 

planning from a recognised 

University or institute; and 

(iii) at least fifteen years 

experience in a planning 

office in Development 

authority or local body or in a 

Government undertaking. 

 

Desirable: 

(i) Degree or Diploma in 

Geographic Information 

System or Geo-informatics 

from a recognised University 

or  institute; and 

(ii) Associate Membership of 

the Institute of Town Planner, 

India. 

Not applicable One year for direct 

recruits. 

 

Note: There shall be a 

mandatory induction 

training of at least two 

weeks duration for 

successful completion 

of probation as 

prescribed by the 

Central Government. 

By promotion, failing 

which by deputation/ 

absorption and failing 

both by direct 

recruitment. 

 

In case of recruitment by promotion 
or deputation/absorption, grades from 
which promotion or deputation/ 
absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition. 

Circumstances in 
which Union 
Public Service 
Commission is to 
be consulted in 
making 
recruitment. 

(11) (12) (13) 

By promotion: 

From amongst Additional 

Commissioner (Planning) in level-13 

in the pay matrix (123100-215900) 

with three years regular service in the 

Group 'A' Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion)  

consisting of:- 

 

1.  Secretary, Ministry of   

Housing and  

Urban Affairs   - Chairman; 

Not applicable. 
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grade failing which, from Additional 

Commissioner (Planning) with eight 

years of combined regular service as 

Additional Commissioner (Planning) 

and Director (Planning) in level-12 in 

the pay matrix (78800-209200) in the 

Delhi Development Authority. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their senior 

shall also be considered provided they 

are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or 

eligibility service or two years, 

whichever is less and have 

successfully completed their 

probation period for promotion to the 

next higher grade along with their 

juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

Deputation/absorption: 

Officers of the Central Government 

or State Governments or Union 

territory Administrations or 

autonomous body or statutory 

organisations or public sector 

undertakings or recognised University 

or recognised institute,- 

(a) (i) holding analogous post on a 

regular basis in the parent cadre or  

department; or 

(ii) with three years' service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in level-13 

in the pay matrix (123100-215900) or 

equivalent in the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the educational 

qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under 

column (7). 

Note 1: The departmental officers in 

the feeder category who are in the 

2.  Additional Secretary,  

(Delhi Division), Ministry of  

Housing and   

 Urban Affairs  - Member; 

 

3.  Vice-Chairman, Delhi  

Development Authority - Member; 

 

4.  Technical Member -  

to be nominated by the  

Vice-Chairman,  

Delhi Development 

 Authority -Member. 

 

 

Group 'A' Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 

 

1.  Secretary, Ministry of  

Housing and  

Urban Affairs  -Chairman; 

 

2.  Additional Secretary,  

(Delhi Division),  

Ministry of Housing  

and Urban Affairs  -Member; 

 

3.  Vice-Chairman,  

Delhi Development  

Authority - Member; 

 

4.  Technical Member-  

to be nominated by the  

Vice-Chairman,  

Delhi Development  

Authority - Member. 
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direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation. Similarly, 

the deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by 

promotion. 

Note 2: The period of deputation 

including the period of deputation in 

another Ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisations or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 3: The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be 

not exceeding fifty-eight years as on 

the closing date of receipt of 

applications. 

 

[F. No. K-11011/22/2019-DDII] 

SURENDRAKUMAR BAGDE, Addl. Secy. 
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