
जातीय समता र िविवधता स��ी कथन 
Verisk मा हामी हाम्रो िव��ापी समुदायको प्रितिनिध� गन� र िविवध प्रकारका �ि�कोणह�लाई नवप्रवत�न र 
उ�ृ�ताका वाहकको �पमा मह� िदइने काय�स्थल िनमा�ण गन� प्रितब� छौ ँ । One Verisk को �पमा, हामी 
समावेशीकरण र संल�ताको सं�ृित िनमा�ण गन� िनर�र प्रयासरत छौ,ँ जसले हाम्रा कम�चारीह�को िविवध प्रकारका 
आवाजह�लाई प्रो�ाहन, समथ�न र स�ान गद�छ र हामीले सेवा प्रदान गन� ग्राहक तथा समुदायह�सँग गिहरो, िदगो 
स�� िनमा�ण गद�छ । हामी आफूलाई इरादा, उ�े� र प्रामािणकता सिहत काय� गन� र यस प्रितब�तालाई टेवा प्रदान 
गन� अथ�पूण� काय� गन�का लािग िज�ेवार बनाउँछौ ँ।  
 
संसारभ�र �ने अ�ाय र असमानताह�ले हामीलाई आफू बसोबास गन� र काम गन� सबै समुदाय र रा�� ह�मा जातीय 
िवभेद र पूवा�ग्रहको बारेमा आवाज उठाउनुपन� अप�रहाय�ताको �रण गराउँछ । जात, जाित, िल�, यौिनक झुकाव, 
पिहचान र आस्थाह�को आधारमा ���गत प्रा��मा आउने बाधाह�लाई सामना गरी पार ग�रनुपद�छ । 
 
हामी हाम्रा कम�चारीह�मा भएका जात, जातीय, राि�� य मूल, िल�, उमेर, पा�रवा�रक वा वैवािहक �स्थित, लैि�क 
पिहचान वा अिभ���, शारी�रक तथा मानिसक �मता, धम�, यौिनक झुकाव, सामािजक-आिथ�क �स्थित, भूपू सैिनकको 
�स्थित र हाम्रा कम�चारीह�लाई अि�तीय बनाउने अ� सबै िवशेषताह� लगायत िविभ� प्रकारका िभ�ताह�लाई 
�ीकार गद�  प्रो�ािहत गद�छौ ँ। 
 
हामीमा कुनै पिन प्रकारको जाितवादमा शू� सहनशीलता छ । 
 
हामी समावेशी काय� वातावरण िसज�ना गन� प्रयास गद�छौ,ँ हामी िविवध पिहचान, अनुभव र �ि�कोणको कदर 
गद�छौ ँर हामी हाम्रा टोलीका सद�ह�को सफलतालाई टेवा प्रदान गन� एकजुट भएर काम गद�छौ ँ।हामी 
िन�ानुसार काय� गन� हाम्रो िज�ेवारीलाई पिन �ीकार गद�  आ�सात गद�छौ:ँ 
 

 

 

हामी कम�चारी छनोट; जनश�� िवकास र �वस्थापन; �ितपूित� र लाभह�; पदो�ित; आ��रक गितशीलता; कम�चारी 
िवभाजन; कम�चारी स�ालह� स��ी हाम्रा अ�ास र नीितह� र D&I को प�रसरमा िनिम�त िन� कुराह� प्रो�ािहत, 



लागू र प्रव��न गन� समावेशी काय� वातावरणको िनर�र िवकास माफ� त सबैलाई समान अवसर प्रदान गरेर, कम�चारीको 
िविवधता र क�नीमा समावेशीतालाई मह� िदने सं�ृितको िवकास गन� ल� राख्दछौ:ँ 
 

• िव��ापी मानिसकता स्थािपत गन� अ�र-सां�ृितक �मताह� । 
• कम�चारीह� िबच स�ानजनक स�ार/संवाद तथा सहयोग । 
• सबै समूह र कम�चारीको �ि�कोणको प्रितिनिध�लाई अनुमित प्रदान गद�  टोली काय� र कम�चारी 

सहभािगता । 
• कम�चारीह�को िभ�-िभ� आव�कताह� समायोजन गन� लिचलो काय� तािलकाह� माफ� त 

काय�/जीवनयापन स�ुलन । 
• हाम्रो िव��ापी जनश�� र हामीले सेवा प्रदान गन� िव��ापी बजारको मागह�का िविवध 

िभ�ताह�का लािग ठूलो समझदारी र स�ानलाई बढावा िदन हामीले सेवा गन� समुदायह�मा 
योगदानह� । 

• संल�ता, िन��ता र भेदभाव र समान अवसरह� प्रित िनद�िशत लगायत सबै प्रचिलत कानुन तथा 
िनयमह�मा अनुपालन 

जातीय समानता र िविवधता स��ी यो कथन Verisk को यस आचार संिहता र नैितकता बमोिजम छ: 
https://www.verisk.com/siteassets/media/corporate-social-responsibility/downloads/verisk-
code-of-business-conduct-and-ethics.pdf र नोभे�र 8, 2022 दे�ख Verisk को स�ालक सिमितले पा�रत 
गरी लागू गरेको छ । यो कथन क�नीको मु� वेबसाइट www.verisk.com मा प्रकािशत �ने छ । 
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