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मानव अिधकार स��ी नीित  

प�रचय 
Verisk को मानव अिधकार स��ी नीित ("नीित") िव�को सबैभ�ा प्रभावकारी तथा िज�ेवार डाटा एनािलिट� क�नी ब�े हाम्रो 
िभजनको िव�ार हो । नीितले The Verisk Way मा अिभ�� मूल मा�ताह�लाई मूत� �प िदएको छ — पिहलो र मु� कुरा, ���को 
स�ान — र यसलाई हाम्रो काय�स्थलमा �ा� सं�ृितले टेवा प्रदान गद�छ, जहाँ भूगोल, मािनसह� र अनुभवह�को िविवधताको स�ान 
�न्छ ।  

�वसायीको �पमा, हाम्रो आफ्नै अनुस�ान र ग्राहकह�को तफ� बाट हामीले गन� काय�ले िव�भ�र वा�िवक र स�ािवत मानव अिधकार 
उ��नह� तफ�  �ान आकिष�त गद�छ । यस नीितप्रित प्रितब� �ँदा, हामी हाम्रो काय�स्थल र हामी तथा हामी ब�े र काम गन� 
समुदायह�लाई जोगाउने आपूित� �ङ्खला लगायत हाम्रो प्रभावको �ेत्रमा मानव अिधकारको स�ान र संर�ण गन� हाम्रो िज�ेवारीलाई 
�ीकार गद�छौ ँ।   

िव��ापी क�नीको �पमा, Verisk सध� हामीले �वसाय स�ालन गन� �ेत्रह�मा लागू �ने कानुन तथा िनयमह� बमोिजम काय� गन� 
प्रितब� रिहआएको छ । हामीलाई ��ा कानुन तथा िनयमह� अ�रा�ि�� य �पमा मा�ता प्रा� मानवअिधकारह� िनय�ण गन� 
अपे�ाह�भ�ा �ून रहेको लागेमा वा ��ो अवस्था रहेको पाइएमा, हामी हाम्रो सं�ृित र मू�मा�ताह� अनु�प �वसाय स�ालन 
गन� प्रयास गन� छौ ँ।   

यो नीित मानव अिधकारको िव��ापी घोषणा; नाग�रक तथा राजनीितक अिधकार स��ी अ�रा�ि�� य अनुब�;   
आिथ�क, सामािजक तथा सां�ृितक अिधकार स��ी अ�रा�ि�� य प्रित�ापत्र; काय�का मौिलक िस�ा� एवं अिधकारह� स��ी   
अ�रा�ि�� य श्रम संगठन (ILO) को घोषणा; र Verisk पिन सहभागी रहेको UN Global Compact मा �� ग�रएका िविभ� 
िस�ा�ह�मा आधा�रत छ । यो नीित क�नीको �पमा हाम्रा िव�ासह�लाई प्रितिब��त गन� हाम्रो �ावसाियक आचार संिहता र 
नैितकता, आधुिनक दास� स��ी कथन, जातीय समानता र िविवधता स��ी कथन, र आपूित�कता�को आचार संिहता लगायत अ� 
Verisk नीितह�को पूरक पिन हो र यसलाई ितनको संयोजनमा पढ्नुपछ�  ।  

�ेत्र 
यो नीित Verisk Analytics Inc. आफँै र यसको अिभभावक, सहायक क�नीह�, र यस अ�ग�त स�� क�नीह� ("Verisk") र 
ितनका कम�चारीह� (पूण�कालीन र आंिशककालीन लगायत), अस्थायी कम�चारी र ठेकेदारह�मा लागू �न्छ । हामी मानव अिधकार र 
यसमा समावेश ग�रएका प्रितब�ताह�लाई हाम्रा �ावसाियक साझेदार र अ� सरोकारवालाह� सिहत र हामी िबच स�ान र प्रव��न 
गन� दािय�लाई थप �ीकार गद�छौ ँ।  

प्रितब�ताह� 
नीितमा िन� प्रितब�ताह� दशा�इएको छ:  

• भेदभाव िनषेध र �ायोिचत �वहार: कम�चारीह�को िनयु��, पदो�ित र धारण स��ी क�नीका नीितह�ले जात, जाित, 
धम�, रङ, राि�� य मूल, नाग�रकता, िल�, लैि�क पिहचान र/वा अिभ���, यौिनक झुकाव, वैवािहक �स्थित, उमेर वा अस�मता 
र कानुन�ारा िनषेिधत अ� मापद�का आधारमा ग�रने भेदभावलाई िनषेध गद�छन् । हाम्रा नीितह� कम�चारी र एक-अका�लाई 
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िन�� तथा स�ानजनक र मया�दापूव�क �वहार ग�रने कुरा सुिनि�त गन� िडजाइन ग�रएको छ । यो उ�े� हािसल गन�, अ� 
���ह�लाई ग�रने भेदभाव वा दु��वहारलाई सहन ग�रने छैन । 

• बाल श्रम: हामी उपयु� लगनशीलता सिहत हाम्रो काय�स�ालनमा कम उमेरका श्रिमकह� काय�रत न�ने कुरा सुिनि�त गन� 
प्रितब� छौ ँ। 

• समुदाय: हामी हाम्रा कम�चारीह�ले काम गन� र ब�े समुदायह�लाई स�ान र समथ�न गद�छौ ँ। Verisk हाम्रो रोजगारी तथा 
ख�रद अ�ासह� माफ� त िज�ेवार नाग�रक ब�; हाम्रो काय�स�ालनसँग स���त ह�रतगृह �ास उ�ज�नलाई �ूनीकरण गन� 
वातावरणीय �वस्थापनका लािग िवचारशील �ि�कोण अपनाउन; र िव��ापी र स्थानीय मह�का सवालह�लाई स�ोधन गन� 
संस्थाह�लाई सहयोग प्रदान गन� आिथ�क स्रोत, �ावसाियक िवशेष�ता र �यंसेवालाई समायोजन गन� परोपकारी काय�क्रमलाई 
टेवा पुऱ् याउन प्रितब� छ । 

• �ितपूित� र लाभह�: हामी हाम्रा कम�चारीह�लाई भु�ान ग�रने �ितपूित� र लाभह� िन�� र सम�ाियक �ने, स�ािदत 
काय� बमोिजम �ने र हाम्रा �ितपूित� र लाभ स��ी अ�ासह� सबै प्रचिलत कानुन तथा िनयम बमोिजम �ने कुरा सुिनि�त गन� 
प्रितब� छौ ँ। 

• रोजगारी अवस्था: हामी आफ्नो स्थान र काय�स्थलमा काम गन� कानुनी �पमा �ीकृित पाएका कम�चारीह�लाई रोजगारी िदन 
प्रितब� छौ ँ। हामी कम�चारीह�को काम गन� यो�ता �स्थित उिचत लगनशीलता सिहत प्रमािणत गनु� हाम्रो िज�ेवारी रहेको 
�ीकार गद�छौ ँ। 

• रोजगारी/श्रम अ�ासह�: Verisk मा रोजगार गन�-नगन� कुरा �ै��क हो । हामी कुनै पिन प्रकारको दास�, जबरज�ी, 
ब�क, बँधुवा वा अनै��क श्रमको प्रयोगलाई िनषेध गद�छौ ँ। हामी मानव अिधकार हननलाई सघाउने, उ�ाउने वा संल� �ने 
छैनौ ँवा हाम्रो आपूित� �ङ्खलािभत्र मानव बेचिबखन वा शोषणलाई सहन गन� छैनौ ँ। हामीले कम�चारीह�को सरकारले जारी 
गरेको प�रचयपत्र, राहदानी वा काय� अनुमितलाई रोजगारीको शत�को �पमा ग्रहण गन� छैनौ ँ। 

• संघको �त�ता: हामी सबै प्रचिलत कानुन तथा िनयमह�ले अनुमित िदइएको र ती कानुन तथा िनयम बमोिजम कुनै पिन 
समूहसँग स�� �ने वा न�ने कम�चारीह�को अिधकारको स�ान गन� प्रितब� छौ ँ। 

• गो�ता र गोपनीयता: हामी डाटाको अख�ता, गोपनीयता र िज�ेवार प्रयोगको सुर�ा गन� प्रितब� छौ ँ। 

• काम गन� अवस्था र सुरि�त काय�स्थल: हामी Verisk ले हामी काम गन� अिधकार �ेत्रह�मा कम�चारीको �ा� र 
सुर�ालाई िनय�ण गन� सबै कानुन तथा िनयमह�को पालना गन� कुरा सुिनि�त गन� प्रितब� छौ ँ। यस प्रितब�तालाई अगािड 
बढाउन, हामी िन� काय�ह� गन� छौ:ँ काय�स्थल र यात्रासँग स���त जो�खमह�को िनगरानी र स�ोधन गन�; कम�चारीह�लाई 
सुर�ा, �ा� र संर�ण स��ी सवालह�मा उनीह�को स्थान र जािगरको शे्रणीका लािग उपयु� �ने सचेतना र प्रिश�ण 
प्रदान गन�; र आव�क पदा� सुर�ा�क कपडा र अ� सुर�ा�क उपकरणह� िवतरण गन� । हामी सबै कम�चारीह�लाई 
उनीह�ले काम गन� अिधकार �ेत्रको कानुन बमोिजम िवश्राम, पानीमा प्�ँच, शौचालय र छु�ी/िवदाको अिधकार प्रदान गन� पिन 
प्रितब� छौ ँ। 

• उ�ीडन/दु��वहारमा शू� सहनशीलता: Verisk ले कुनै पिन प्रकारको उ�ीडन र धम्कीमा शू�-सहनशीलता नीित 
अवल�न गरेको छ । कुनै पिन प्रकारको शारी�रक, यौनज�, मनोवै�ािनक वा मौ�खक उ�ीडन वा दु��वहार सहन ग�रने छैन 
। Verisk को शू�-सहनशीलता नीितले यौन उ�ीडन र डरला�ो, आपि�जनक वा शतु्रतापूण� काय� वातावरण िसज�ना गन� 
अनै��क मौ�खक, ��ा�क, शारी�रक वा अ� आचरण लगायत सबै प्रकारका उ�ीडनह�लाई समेट्छ । हामी 
कम�चारीह�ले आफ्नो योगदान अनुसार मह� र स�ािनत महसुस गन� खालको काम गन� वातावरण सुिनि�त गन� प्रितब� छौ ँ। 
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हाम्रो प्रितब�ताको स�ान गन� 
मानव अिधकार सिमित 
आ��रक तथा बा� सरोकारवालाह�लाई नीितका प्रितब�ताह�को स�� स�ार, किथत उ��न र गुनासोह�को समाधान र Verisk 
को स�ालक सिमितलाई आविधक प्रगित �रपोट�ह� पेस गन� लगायत यस नीितको काया��यन तथा स�ालनको िनरी�ण गन�का लािग एक 
मानव अिधकार सिमित िनयु� ग�रएको छ । मानव अिधकार सिमितमा Verisk का प्रमुख काय�कारी अिधकृत र िन� कप�रेट 
िवभागह�को प्रितिनिध� गन� व�र� नेतृ�ह� समावेश �न्छन्: अनुपालन, उ�म जो�खम, मानव संसाधन, कानुन, ख�रद र िदगोपन ।  

स�ार तथा प्रिश�ण 
Verisk का सबै कम�चारीह�ले यो नीितको प्रितिलिप प्रा� गन� छन् र िनयु�� वा धारणको समयमा र �सपिछ वािष�क �पमा नीितको 
प्रा�� �ीकार गन� र नीित पढेर बुझेको कुरा पुि� गनु�पन� �न्छ ।  

सबै कम�चारीह�लाई अचेतन पूवा�ग्रह, काय�स्थलको िविवधता, डाटा सुर�ा, आधुिनक दास� र मानव अिधकार स��ी प्रिश�ण पूरा 
गनु�पन� �न्छ । िव��ापी अनुपालन र गोपनीयता सेवा िवभागले सबै कम�चारीह�ले िनयु��को समयमा र �सपिछ वािष�क �पमा 
प्रिश�ण पूरा गरेको सुिनि�त गन�का लािग प्रिश�ण प�रिनयोजन योजना िवकास गरेको छ ।  

आपूित�कता� आचार संिहता र �ु िडिलजे� प्रिक्रया 
यस नीितसँग िम�ाजु�ा प्रावधानह� Verisk को आपूित�कता� आचार संिहता ("संिहता") मा पिन समावेश ग�रएको छ, जसले 
आपूित�कता�ह�लाई उनीह�को अनुपालन �ीकार गन� वािष�क आपूित�कता� प्रमाणीकरण पूरा गनु�पन� �न्छ ।  

Verisk को तेस्रो-प�ीय प्रमाणीकरण प्रिक्रयाको एक अ�को �पमा, हामी हाम्रा वत�मान र स�ािवत िटयर 1 आपूित�कता�ह� 
प्रितब�ह�को अधीनमा छन् िक छैनन् भनेर िनगरानी गन� एक अग्रणी जो�खम तथा अनुपालन संस्थासँग सम्झौता गद�छौ ँ। संगठनले 
��ा आपूित�कता�ह� मानव अिधकार उ��नह�, लगायत आधुिनक दास�, वा मानव बेचिबखन लगायत गैरकानुनी गितिविधमा 
संल� �न स�े लगभग 200 देशह�मा प्रकािशत सरकारी बुलेिटन र समाचार स्रोतह�बाट दैिनक �पमा सामग्री स्�ान गद�छ । 
Verisk ले प्र�ेक स�ािवत उ��नको समी�ा गद�छ र �ावसाियक स��को अ� सिहत आव�क परेमा उिचत कारबाही गद�छ ।  

स�ािवत उ��नह� �रपोट� गन� 
यस नीित वा कानुनको उ��न भएको शंका गन� जो कोहीले तु��ै �रपोट� गनु�पन� छ ।  

• कम�चारीह�: कम�चारीह�ले Verisk �वस्थापनलाई य�ो �रपोट� िदनुपछ�  वा तल वण�न ग�रएको Verisk को Whistleblower 
Platform प्रयोग गनु�पद�छ । 

• बा� सरोकारवालाह�: बा� सरोकारवालाह�ले य�ो �रपोट� �ा तल वण�न ग�रएको Verisk को Whistleblower Platform प्रयोग 
गनु�पछ�  । 

Whistleblower Platform 
Whistleblower Platform एक �त� तेस्रो-प�ीय सेवा�ारा स�ािलत र कायम ग�रएको छ । यसले Verisk का सरोकारवालाह�लाई 
किथत मानव अिधकार उ��न, आिथ�क िहनािमना, घूसखोरी र भ्र�ाचार, डाटा गोपनीयता, साथै अ� स�ािवत अनुिचत गितिविधह� 
सुरि�त ढ�ले �रपोट� गन� त�रका उपल� गराउँदछ । प्रितशोधको त्रास िवना गो� �रपोिट�ङ सुिनि�त गन� Whistleblower Platform 
उपल� छ । Whistleblower �रपोट�ह� कानुनले अनुमित िदने �ेत्रमा अनलाइन वा फोन 24/7/365 माफ� त स्थानीय भाषाह�मा 
िव��ापी �पमा गुमनाम �पमा ग�रन्छ । हामीले ��ा सरोकारह�लाई कसरी �वस्थापन गद�छौ ँभ�े िव�ृत प्रिक्रया हाम्रो 
��सल�ोअर नीितमा फेला पान� सिकन्छ ।  

https://www.verisk.com/siteassets/media/corporate-social-responsibility/downloads/supplier-code-of-conduct-policies-and-procedures.pdf
https://www.verisk.com/siteassets/media/corporate-social-responsibility/downloads/supplier-code-of-conduct-policies-and-procedures.pdf
http://verisk.ethicspoint.com/
http://verisk.ethicspoint.com/
http://verisk.ethicspoint.com/
http://verisk.ethicspoint.com/
https://www.verisk.com/siteassets/media/corporate-social-responsibility/downloads/report-a-concern-hotline-numbers.pdf
https://www.verisk.com/siteassets/media/corporate-social-responsibility/downloads/report-a-concern-hotline-numbers.pdf
https://www.verisk.com/siteassets/media/corporate-social-responsibility/downloads/whistleblower-policy.pdf
https://www.verisk.com/siteassets/media/corporate-social-responsibility/downloads/whistleblower-policy.pdf
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प्रवत�न 
Verisk ले यस नीितको स�ािवत उ��नको अनुस�ान गन� छ । Verisk ले आव�क भएमा स्थानीय अिधकारीह�लाई घटनाह� 
�रपोट� गन� अिधकार सुरि�त राख्छ ।  

Verisk �ारा ग�रने अनुशासना�क कारबाही उ��नको आधारमा �ने छ र स्थानीय मापद�ह� बमोिजम �ने छ । यसमा �ावसाियक 
स�� तु��ै खारेज वा समा�� समावेश �न सक्छ । यस नीितको पालना गन� वा �ानाकष�ण गराउने स��ी उजुरी दायर गन� 
कम�चारीिव�� प्रितशोध िलन कडा �पमा िनषेध ग�रएको छ ।  

Verisk वा हाम्रो मानव अिधकार नीित बारे थप जानकारीका लािग, कृपया यहाँ स�क�  गनु�होस्: 
mailto:GlobalCompliancePolicy&Regulation@verisk.com । 

Verisk को स�ालक सिमित�ारा फेबु्रअरी 16, 2022 मा लागू ग�रएको  

mailto:GlobalCompliancePolicy&Regulation@verisk.com
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