COMITE DE AUDITORIA Y
PRACTICAS SOCIETARIAS

INFORME ANUAL 2021




Ciudad de México a, 22 de marzo de 2022.

H. Consejo de Administracion de
Becle, S.AB.de C.V.
Presente

Estimados sefiores:

Con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 43, fracciones | y 1l de la Ley del Mercado
de Valores y el Articulo Trigésimo de los Estatutos Sociales, en mi caracter de Presidente del
Comité de Auditoria y Précticas Societarias de Becle, S.A.B. de C.V., (la Sociedad) procedo a
rendir el Informe Anual aprobado por la totalidad de los miembros de dicho Comité, respecto de las

actividades realizadas en el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2021.

En consideracién a las disposiciones contenidas en la Ley del Mercado de Valores, el
Comité se enfoco en este periodo, de manera general y principalmente a:

1. Desarrollar las actividades en materia de auditoria y de practicas societarias que la
ley les confiere para apoyar al Consejo de Administracion.

2. Celebrar reuniones trimestrales con la Administracion.
Por lo que respecta a conceptos especificos correspondientes a las funciones aprobadas para
este Comité, damos a conocer los siguientes resultados:

CONTROL INTERNO.

— Se verificé que la Administracion de la Sociedad estableciera los lineamientos generales en
materia de control interno, asi como los procesos necesarios para su aplicacion y cumplimiento,
con el apoyo de los Auditores Internos y Externos. Asimismo, se dio puntual seguimiento a las
observaciones que al respecto se sefialaron en cada uno de los Comités que se llevaron a cabo.

— Se llevo a cabo la revisién y actualizacion del Programa de Recompra de Acciones.

— Se llevo a cabo la revision y aprobacion de diversas operaciones comerciales, asi como se reviso
también la situacion de la caja. Todo lo anterior con el objetivo de mantener la salud y
estabilidad financiera de la Sociedad.

— Se revis6 continuamente y se aprobo la obtencion de un financiamiento.

— Se aprobd la creacion de un Comité Especial con la finalidad de llevar los actos necesarios para
la implementacion de la reciente reforma laboral.

— Se reviso la actividad y los eventos relevantes, respecto la relacion con inversionistas.

— Se aprobo el presupuesto a ser ejercido por la compafiia en 2021.



— Tras continuar con la contingencia por Covid-19, se sometieron a la aprobacion del Comité, los
planes de continuidad del negocio y acciones a seguir, planes que fueron ampliamente revisados,
discutidos y aprobados para su ejecucion.

OPERACIONES CON PERSONAS RELACIONADAS.

— Se informd, revisd y en su caso recomendd al Consejo de Administracion para su aprobacion,
todas y cada una de las operaciones con personas relacionadas a celebrarse en 2021.

AUDITORIA INTERNA.

— Se reviso y aprobo el programa anual de trabajo para el afio 2021. Asimismo, se autorizo el
“audit charter” y estructura global requerida para ello.

— En cada una de las sesiones de este Comité, se recibieron y aprobaron los informes periddicos
relativos al avance del programa de trabajo aprobado. De igual manera se dio seguimiento a las
observaciones y hallazgos relevantes que en las distintas sesiones se presentaron hasta la
conclusion de los temas, poniendo especial énfasis en aquellos asuntos que pudieran
considerarse de alto riesgo.

AUDITORIA EXTERNA.

— Se aprob6 recomendar al Consejo de Administracion, ratificar a la firma
PricewaterhouseCoopers, S.C., como auditor externo independiente de la Sociedad, asi como los
honorarios a ser pagados.

— Se autoriz6 el programa de trabajo que tendria el auditor externo, respecto del cual se revisaron
los avances que en cada Comité se tenian. De igual forma, se revisaron las observaciones y
comentarios que tenian respecto los estados financieros trimestrales y el anual.

— Finalmente, se evalu6 el cumplimiento de las obligaciones del auditor externo.

SERVICIOS ADICIONALES PROPORCIONADOS POR EL AUDITOR EXTERNO.

— Se revisO y autorizé que el Auditor Externo prestara servicios especificos distintos a la auditoria
externa a lo largo del ejercicio 2021, vigilando en todo momento el desempefio de los mismos.

ESTADOS FINANCIEROS.

— Se llevé a cabo, en conjunto con el Director General de Finanzas y Administracion y el auditor
externo, una revision detallada de los estados financieros trimestrales de la Sociedad, por lo que
en todos los casos se recomendd al Consejo de Administracion su aprobacion y respectiva
publicacion.



POLITICAS CONTABLES.

— Se revisaron las principales politicas y criterios contables utilizados para la preparacién de la
informacion financiera y su registro contable, resultando siempre adecuadas y consistentes con
los cambios que en su caso haya habido en la Normas Internacionales de Informacion
Financiera. Por tanto, se concluy6é que la informacion financiera presentada al Consejo de
Administracién siempre reflej6 en forma material y razonable la situacion financiera, los
resultados de la operacion, las variaciones de capital contable y flujos de efectivo de la Sociedad.

SEGUIMIENTO DE CONTINGENCIAS LEGALES Y FISCALES.

— Se revisaron cada uno de las contingencias legales y fiscales expuestas en el Comité y se dio
seguimiento puntal al cumplimiento de los acuerdos logrados para la atencion de cada una de
ellas.

— Se revisO y aprobo el avance que ha habido respecto la evaluacion del riesgo penal que existe en
la Compafiia.

CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE OPERACION.

— Se analizaron todos los puntos expuestos por el Comité de Riesgos, asi como que se reviso la
implementacion y actualizacion de cada uno de los casos que requirieron medidas preventivas y
correctivas.

— Se reviso de forma particular, la evolucion del desarrollo de las nuevas destilerias del Grupo.

OBSERVACIONES Y DENUNCIAS DE TERCEROS.

— Se expuso el seguimiento que se le ha dado a los asuntos que pudieran implicar un
incumplimiento a las politicas de la Sociedad. Se aprob6 el proceso y medidas a tomar en cada
caso.

— Se aprobo el programa de Integridad de la Sociedad, asi como que se tuvo por aprobado el nuevo
nombre y logo del programa de denuncia anénima de la misma.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS Y EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

— Se dio puntual seguimiento al cumplimiento de los acuerdos que se dieron en la asamblea anual
de accionistas y en el consejo de administracion.



DESEMPENO Y REMUNERACION DE DIRECTIVOS RELEVANTES.

— El Comité instruy¢ llevar a cabo una evaluacion de los parametros para determinar las métricas
utilizadas en la definicion de la remuneracion integral del Director General y de los Directores
Relevantes de la Sociedad, lo anterior con la finalidad de determinar si la remuneracion de
dichos ejecutivos es adecuada al mercado. Los resultados de dicho analisis fueron presentados
en el primer Comité del 2021, y esto derivo en la elaboracion del Documento de Filosofia de
Compensacion Ejecutiva.

— Asimismo, a lo largo de las sesiones de 2021, se discuti¢ y revisaron avances en el desempefio
de los altos directivos de la Compaiiia, asi como el cumplimiento sustancial de las metas
establecidas para ellos.

DISPENSAS.

Durante el ejercicio 2021, no se sometid a consideracion del Comité, dispensa alguna a las que se
refiere el articulo 28 fraccion IIT inciso f) de la ley del Mercado de Valores.

En virtud de lo expuesto, se recomienda al Consejo de Administracion someta a la aprobacion de la
asamblea general ordinaria de accionistas, los estados financieros consolidados de Becle, S.A.B. de
C.V., por el gjercicio social que concluyo el 31 de diciembre de 2021.

Atentamente, .
1
i (%

Sergio Visintini Freschi
Presidente del Comité de Auditoria y
Practicas Societarias



	A. CAPS INFORME ANUAL 2021 22 03 2022.pdf
	IMG_20220329_0001.pdf

