Protokoll fort vid arsstimma i Ortivus AB
(publ), org.nr. 556259-1205 avhallen den 8
maj 2024 i Quick Office lokaler pd Svéardva-
gen 21 i Danderyd

Nérvarande:

Se bilaga 1.

Stimmans 6ppnande

Stdmman Gppnades pa uppdrag av styrelsen av advokaten Sven Rasmusson, som hél-
sade alla aktieigarna vdlkomna.

Val av ordforande pa stimman och protokollférare

Stiamman beslot att till ordforande vid stimman utse Sven Rasmusson.

Ordforanden informerade stimman om att han sjdlv kommer att fora dagens protokoll.

Det noterades att féljande personer var personligen ndrvarande fran bolagets sida. Bola-
gets VD Gustav Nordenhok, CFO Viveka Hiort af Ornés, styrelseledamoterna Peter Ed-
wall och Anna Carin Strandberg samt valberedningens ordférande Konstantin Papaxant-
his nérvarande.

Uppriittande och godkinnande av rostlingd

Stdmman beslot att bifogade forteckning (bilaga 1) 6ver nédrvarande till stimman an-
mailda och i bolagsstimmoaktieboken inforda aktiedgare skulle utgora rostlangd pé
stimman. Det antecknades att 17 410 792 aktier (varav 730 525 A-aktier och

16 680 267 B-aktier) av bolagets totalt utgivna 44 307 468 aktier, representerande totalt
23 985 517 roster, var foretradda vid stimman. Vidare antecknades att bolagsstammo-
aktieboken fanns tillgénglig pa stimman.

Godkiinnande av styrelsens forslag till dagordning

Stdmman beslot att godkédnna den av styrelsen foreslagna dagordningen.

Val av justerare

Stdmman besldt att till justerare utse Anna Fuhr.

Provning om stimman blivit behorigen sammankallad

Det noterades att kallelsen till &rsstimman offentliggjorts och lagts ut pé bolagets hem-
sida den 5 april 2024. Kallelsen har varit inford i Post och Inrikes Tidningar den 10 april
2024 samt annonserades samma dag i Svenska Dagbladet att kallelse skett.



2 (4)

Stimman fann sig vara i behdrig ordning sammankallad.

Framliggande av arsredovisning och revisionsberiittelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberittelse

Bolagets VD Gustav Nordenhdk informerade aktiedgarna om det gangna verksamhetsé-
ret samt for utvecklingen under det forsta kvartalet 2024.

I anslutning hértill bereddes aktiedgare maojlighet att stilla fragor.

Ordféranden redogjorde for valda delar av revisionsberéttelsen.

Det noterades att styrelsens och verkstéllande direktoérens arsredovisning for ar 2023,
hallits tillgénglig hos bolaget och pa bolagets hemsida samt utsénts till de av bolagets

aktiedgare som framstéllt begéran hiarom.

Stdmman fann att drsredovisningen, revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberittelsen var 1 behorig ordning framlagda.

Faststillelse av resultat- och balansrikning samt koncernresultatrikning och kon-
cernbalansrakning.

a)  Stdmman beslot att faststilla i drsredovisningen intagna resultat- och balansrék-
ningar for moderbolaget och koncernen.

b)  Stdmman beslét, med godkdnnande av det av styrelsen avgivna forslaget, att den
ansamlade vinsten 66 178 405 kronor éverfores i ny rdkning.

¢)  Stdmman beslét att bevilja styrelsens ledamdter samt verkstéllande direktdren an-
svarsfrihet for deras forvaltning under 2023.

Det antecknades att nérvarande styrelseledamoéter och VD som tillika ér aktiedgare i bo-
laget avstatt frén att rosta om ansvarsfrihet for egen del.

Bestimmande av antalet styrelseledamaéter och styrelsesuppleanter och revisorer

Valberedningens ordférande Konstantin Papaxanthis redogjorde for valberedningens ar-
bete under det gédngna aret. I samband ddrmed noterades att valberedningens material
och forslag har offentliggjorts och publicerats pa bolagets hemsida infor stimman samt
finns tillgéngliga pa dagens stdimma.

Valberedningens ordférande redogjorde for valberedningens forslag betrdffande antalet
ledamoter och revisorer. Det noterades bl. a att antalet styrelseledaméter foregdende
verksamhetsar uppgétt till fem (5) ordinarie ledaméter och inga suppleanter och att sty-
relsens ordforande Anders Paulsson till f6ljd av personliga skél inte star till forfogande
for omval.

Staimman beslét 1 enlighet med valberedningens forslag att styrelsen, for tiden intill dess
nésta arsstimma hallits, skall besta av fyra (4) ordinarie ledaméter och inga suppleanter.
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Stimman beslot i enlighet med valberedningens forslag att antalet revisorer skulle vara
ett (1) revisionsbolag med en (1) huvudansvarig revisor.

Faststiillande av arvoden at styrelsen och revisorn
Valberedningens ordférande redogjorde for valberedningens forslag i denna del.

Stdmman beslét i enlighet med valberedningens forslag att ett totalt styrelsearvode om
875 000 kronor (f.4. 1 050 000 kronor) skulle utgé och att arvodet skulle fordelas med
350 000 kronor till ordforanden (f.4. 350 000 kronor) och med 175 000 kronor (f.4. 175
000 kronor) vardera till Gvriga styrelseledaméter som inte &r anstéllda i bolaget. Det {6-
reslas att inget sarskilt arvode utgar for utskottsarbete.

Stdmman beslot i enlighet med valberedningens forslag att revisorn skulle ersittas enligt
skalig och av bolaget godkind kostnadsrakning.

Val av styrelseledamdéter och styrelsens ordférande
Valberedningens ordforande redogjorde for valberedningens forslag i denna del.
Stdimman beslét i enlighet med valberedningens forslag att omvélja Peter Edwall, Anna

Klevby Dalgaard, Ulf Jarnberg och Anna-Carin Strandberg till ordinarie styrelseleda-
moter.

Det noterades att tidigare styrelseledamoten och ordférande Anders Paulsson skulle av-
tackas separat.

Stimman beslt vidare att i enlighet med valberedningens forslag att vélja Anna-Carin

Strandberg till ny ordforande i styrelsen.

Val av revisor

Valberedningens ordférande redogjorde for valberedningens forslag i denna del.
Stdmman beslot i enlighet med valberedningens forslag att till bolagets revisor omviélja

revisionsbolaget BDO Milardalen (nyval). Beata Lihammar &dven innevarande verksam-
hetsar att vara huvudansvarig revisor.

Beslut om godkinnande av ersiittningsrapport

Det noterades att den av styrelsen avgivna ersittningsrapporten hallits tillgdnglig pa bo-
lagets hemsida infor arsstdmman.

Stdmman besl6t att godkénna styrelsens erséttningsrapport i enlighet med bilaga 2.

Noterades att revisorn avgivit sitt yttrande enligt 8 kap 54§ ABL som ocksa hallits till-
géanglig infor stimman.
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14. Beslut om antagande av uppdaterade riktlinjer for erséttning till ledande befatt-
ningshavare i Ortivus koncernen

Det noterades att de av styrelsen uppdaterade riktlinjerna for erséttning till ledande be-
fattningshavare hallits tillgénglig p& bolagets hemsida infor &rsstimman.

Stamman beslét att godkidnna de uppdaterade riktlinjerna enligt bilaga 3.

15. Ovriga drenden

Inga Gvriga drenden fanns pa dagordningen.

Det noterades avslutningsvis att besluten pa dagens stimma fattats enhélligt.
16. Stimmans avslutande

Ordforanden tackade for visat intresse forklarade arsstimman 2024 i Ortivus AB for av-
slutad.

e

Sven Rasmusson Justeras:

Anna Fuhr




Styrelsens ersdttningsrapport for rakenskapsaret 2023

Inledning

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersittning till ledande befattningshavare fér Ortivus AB (publ), antagna
av arsstamman 2023, tillampades under ar 2023. Rapporten innehaller information om ersattning till verkstéllande
direktoren. Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk

bolagsstyrning Regler om ersdttningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Styrelsearvode beslutas arligen av arsstimman och redovisas i not
5 i arsredovisningen for 2023.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 5 i arsredovisningen fér 2023.

Bolagets utveckling under 2023
En sammanfattning 6ver bolagets 6vergripande resultat och utveckling presenteras i flerarsoversikt pa sid 4 i
arsredovisningen for 2023.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, andamal och avvikelser

Riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare i Ortivus har en tydlig strategi for att uppna I6nsam tillvaxt
och skapa aktiedgarvarde. En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, férutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta krévs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Ersattningsriktlinjerna mojliggdr att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.
For mer information om bolagets strategi hdnvisas till bolagets hemsida. Den totala ersattningen for
koncernledningen ska vara marknadsmdssig och kan besta av foljande komponenter: fast ersattning, rérlig
ersattning, pensionsférmaner och andra férmaner. Riktlinjerna som antogs vid arsstimman 2023 finns pa sidan 37 i
arsredovisningen for 2023. Bolaget har under 2023 f6ljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av
bolagsstamman. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som
enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststalla ersattningen. Revisorns yttrande éver bolagets efterlevnad av
riktlinjerna finns tillgdnglig pa www.ortivus.com. Ingen erséattning har kravts tillbaka. For ndrvarande finns inga
utestaende incitamentsprogram

Ersattning till VD

VD-avtalet faststiller den rérliga ersattningen till maximalt 50% av den fasta I6nen, det vill sdga 810 KSEK. Den
rorliga ersdttningen ar inte pensionsidnegrundande. For rorlig 16n som berdknas pa resultat galler att resultatet
berdknas efter koncernens totala I6nekostnader, det vill sdga efter kostnad for rérlig 1on och eventuella bonusar i
foretaget. Rorlig ersattning berdknas pa reviderade och faststallda siffror och betalas ut i direkt samband med att
dessa krav ar uppfyllda.

Resultat dr det forsta kriteriet som tas i beaktande for rorlig ersattning. Det andra kriteriet ar order backlog och
definieras som projektorder som skall intaktsféras under 2024, samt olevererade servicekontrakt och
licensintadkter.



Tabell 1 - Totalersittning till verkstéllande direktoren under 2023 (KSEK)

1 Fast ersittning 2 Rérlig erséttning

3 Extra-
Ovriga ordindra 4 Pensions- 5 Total 6 Andelen fast resp
Befattningshavare Grundién férmaner Ettarig  Flerarig poster formaner erséttning rorlig erséttninc
Reidar Gardeback (VD) 1821 3 156 0 0 480 2 460 93,7% 6,3%

Tabell 2 ~ Verkstiilande direktorens prestation under det rapporterade rikenskapsaret: utbetald ersittning nistkommande ar

Beskrivning av kriterier hidnforliga till Relativ viktning av Erséttningsutfall
Befattningshavare ersdttningskomponenten prestationskriterier TSEK
Reidar Gardeback (VD) Omsdttning, resultat och orderingang 100% 0

Tabell 3~ Forindringar i ersdttning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade rikenskapsaren

2023 2023 mot 2022 2022 mot 2021 2021 mot 2020 2020 mot 2019 2019 mot 2018

Ersattning till verkstallande direktoren, MSEK (%) 2,5 +0,4 (+20,3%) +0,1(+4,9%) -0,5(-20,7%) 40,6 (+33,0%) -0,4 (-18,5%)
Resultat, MSEK (%) -18,2  -24,0(-412,9%) -3,4(-36,9%) -2,1(-18,7%) +27,3 (+170,8%) -2,6 (-19,5%)
Genomsnittlig ersattning baserat pd antalet

heltidsekvivalenter anstdllda i koncernen, TSEK

(%) 60 +14,6(+32,1%) -12,6(-23,1%) -44,1(-44,8%) +3,8(+4,1%) -15,4 (-14,0%)
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTLINJER FOR LON OCH ANNAN
ERSATTNING

Styrelsen foreslar att drsstimman den 8 maj 2024 beslutar om foljande riktlinjer f6r 16n och
annan erséttning till styrelseledaméter, bolagets VD och andra ledande befattningshavare. Med
kretsen ledande befattningshavare avses for narvarande VD, CFO, utvecklingschef,
forsaljningschef, produktchef, marknads- och kommunikationschef och supportchef.
Riktlinjerna géller for avtal som ingés efter stimmans beslut samt for det fall andringar gors i
befintliga avtal efter denna tidpunkt. Riktlinjerna omfattar inte styrelsearvode som beslutas av
bolagsstimman eller sddana emissioner och dverlatelser som omfattas av 16 kap.
aktiebolagslagen.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affirsstrategi m.m.

Ortivus strategi for tillvaxt och I6nsamhet bygger pa flera olika spér. Bolaget stridvar
kontinuerligt efter att bolaget ska ha marknadens mest konkurrenskraftiga 16sning inom
prehospital vard, genom att bredda och fordjupa sitt erbjudande med MobiMed-plattformen
som bas. Bolaget erbjuder sina kunder en portfolio av integrerade 16sningar for forbattrad
kommunikation samt delning av information i realtid, for 6kad effektivitet och sékerhet i den
prehospitala varden. Bolaget dkar sin marknadsnérvaro pa huvudmarknaderna Norden och
Storbritannien genom nya produktsegment samt en utbyggd forséljningsorganisation med syfte
att oka forsdljningen och sikerstilla tillvaxt. Dartill har bolaget inlett en geografisk expansion
pa ett antal strategiskt utvalda marknader. For att ytterligare driva tillvéxt och 6kad forsdljning,
framfor allt pa huvudmarknaderna Norden och Storbritannien, kommer bolaget att satsa pé
forsédljning av MobiMed till nya kundsegment, s& som kommunal dldreomsorg och olika typer
av primérvardsenheter. Utdver detta undersoker och utvarderar bolagets styrelse kontinuerligt
partnerskap som ytterligare kan stirka bolagets position pd marknaden.

Det ar for bolaget och dess aktiedgare av grundlaggande betydelse att dessa riktlinjer i ett kort-
och langsiktigt perspektiv skapar goda forutsattningar att attrahera och behélla skickliga
medarbetare. Syftet med riktlinjerna &r att skapa okad transparens 1 ersittningsfragor och
genom relevanta ersattningsstrukturer skapa incitament for ledande befattningshavare, att
verkstilla strategiska planer och leverera goda operativa resultat for att stodja bolagets
affarsstrategi samt langsiktiga intressen. For att uppna detta dr det viktigt att vidmakthélla
marknadsmaéssiga och konkurrenskraftiga villkor till de ledande befattningshavarna.

Ersittning och ersittningsformer

Ersittningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsméssig och konkurrenskraftig
samt bestd av en fast 16n, rorlig ersittning, pension och andra formaner. En sadan kombination
av ersittning ger mojlighet till bade en kort och langsiktig malstyrning och verkar ocksa for
maluppfyllelse. Nedan beskrivs de olika former av erséttning som kan komma att betalas ut.

Fast l6n
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Utgangspunkten for erséttning till ledande befattningshavare &r att ersittning utgar i form av en

marknadsmaissig fast 16n som ska vara individuellt faststdlld utifran befattning, kompetens,
erfarenhet och prestation. Revidering av den fasta lonen sker arsvis.

Rorlig ersdttning

Styrelsen kan efter beredning i bolagets ersattningsutskott, besluta att en ledande
befattningshavare ska kunna erhalla en rorlig ersittning som ska bestémmas utifran foljande
mélkriterier:

(a) utifran uppfyllelsen av i forvag uppstillda malkriterier pa koncern- och individniva med
beaktande av bolagets affarsstrategi och ekonomiska och verksamhetsmissiga utveckling i
form av resultatbaserade malrelaterade till omséttning och rérelseresultat eller andra finansiella
nyckeltal samt

(b) med beaktande av berdrd befattningshavares personliga utveckling.

Mitperioden for rorlig ersittning dr bade kvartalsvis och kalenderarsvis. Den rorliga
ersittningen skall sammantaget beloppsmaissigt inte kunna &verstiga 50 procent av den fasta 16n
som utbetalats till berérd befattningshavare under aktuellt kalenderér. Vidare ar den rorliga
ersittning som kan utga ett kvartal begransat till hogst 50% av den rorliga ersattning som kan
utga baserat pa maluppfyllelsen aktuellt kvartal.

Nar métperioden for bedomningen angaende huruvida de férutbestimda mélen ar uppfyllda har
avslutats, ska VD bedéma i vilken utstrackningen malen &r uppfyllda. For VD bedomer
ersattningsutskottet i vilken utstrackning malen dr uppfyllda. Savitt avser resultatmalen sé sker
beddmningen utifrén senast offentliggjorda finansiella information avseende aktuellt kvartal
respektive kalenderar och utbetalning sker i samband med utbetalning av den fasta l6nen
darefter. Utbetalning sker enbart om den ledande befattningshavaren &r anstilld dé utbetalning
sker.

Bolaget har inte nagra uppskovsperioder. Bolaget skall ha ratt att aterkrava rorlig erséttning
om en utbetalning grundat sig pa information som senare visat sig vara uppenbart felaktig.

Aktiebaserat incitamentsprogram

I syfte att skapa ytterligare incitament samt stérka langsiktighet i beslutfattande och
maluppfyllelse kan styrelsen i1 forekommande fall foresla stimman att besluta om aktiebaserat
incitamentsprogram. For nirvarande finns inget utestaende aktiebaserat incitamentsprogram.

Pension

Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga 1 forhéllande till vad som generellt galler for
motsvarande befattningshavare pa marknaden samt individuellt anpassade med hénsyn till
respektive befattningshavares sérskilda kompetens och anpassade till bolagets kostnader.
Pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, ska vara premiebestimda. Huvudregeln ér att
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rorlig kontantersattning inte skall vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for
premiebestdmd pension ska uppga till hogst 35 procent av den fasta delen av erséttningen.
Pensionsalder for ledande befattningshavare ar 65 ér.

For ytterligare information angiende pensionsvillkoren se not 5 i Arsredovisningen for 2023.
Ovriga formdner

Formaner utover 16n och pension utgér for samtliga ledande befattningshavare 1 form av
sjukvardsforsdkring och i vissa fall med tjanstebil. Dessa formaner ska utgdra en mindre del av
den totala kompensationen och dverensstimma med vad som &r marknadsmassigt brukligt.
Premier och andra kostnader i anledning av sddana formaner far sammanlagt uppga till hogst
15 procent av den fasta delen av ersittningen.

Villkor vid uppsdgning m.m.

Villkor om konkurrensforbud finns for VD, CFO, forsaljningschef, utvecklingschef,
produktchef, marknads- och kommunikationschef och supportchef. Fér CFO, forsaljningschef,
utvecklingschef, produktchef, marknads- och kommunikationschef och supportchef ersitter
Ortivus, under maximalt 1 ar, mellanskillnaden av senaste fasta ménadslonen utbetald fran
Ortivus och den fasta 16n arbetstagaren fér i sin nya anstéllning. For VD ersitter Ortivus, under
maximalt 1 ar, mellanskillnaden av senaste fasta manadslonen utbetald fran Ortivus och den
fasta 16n arbetstagaren far i sin nya anstéllning, dock maximalt 60% av VD:s senaste fasta
manadslon.

Uppsigningstid for VD fran bolagets sida dr 12 manader och for dvriga ledande
befattningshavare 3 méanader. Ingen av ledande befattningshavare har rétt till avgangsvederlag.

Lén och anstdillningsvillkor for évriga anstdllda

Vid framtagandet av detta forslag till riktlinjer har 16n och anstillningsvillkor for bolagets
anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalerséttning, erséttningens komponenter
samt erséttningens 6kning och dkningstakt dver tid har utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utvirderingen av skéligheten av riktlinjerna och de begransningar som
foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen kan inrédtta ett ersattningsutskott alt. besluta att hela styrelsen utgor erséttningsutskott,
for beredning av erséttningsfragor m.m. for ledande befattningshavare. Det aligger
ersittningsutskottet att f6lja och utvirdera eventuella program for rorliga ersattningar for
ledande befattningshavare, tillimpningen av riktlinjerna samt gillande erséttningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottet utvarderar dven riklinjerna for erséttningar till
ledande befattningshavare och lamnar i forekommande fall forslag till styrelsen avseende
revidering av riktlinjerna.
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Styrelsen ansvarar for att uppritta forslag till nya riktlinjer tminstone vart fjérde ar samt for att
ligga fram forslaget for beslut av bolagsstimman. Riktlinjerna ska gilla till dess att nya
riktlinjer antagits av bolagsstimman.

Vid styrelsens behandling av och beslut i ersittningsrelaterade fragor nérvarar inte VD eller
andra personer i bolagsledningen, i den mén de berérs av fragorna. Vid alla beslut sikerstills
att intressekonflikter motverkas samt att eventuella intressekonflikter hanteras i enlighet med
bolagets intressekonfliktspolicy som styrelsen antagit i syfte att astadkomma en professionell
och tydlig védgledning i friga om intressekonflikter.

Ersdtining till styrelseledamdéter

Stdémmovalda styrelseledaméter ska i sérskilda fall kunna erhalla arvode och annan ersittning
for arbete som utfors for bolagets rikning, vid sidan av styrelsearbetet. For sddana tjénster ska
kunna utga ett marknadsmassigt arvode som ska godkénnas av styrelsen.

Fringdende av riktlinjerna

Styrelsen fér besluta att tillfalligt fringa riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sérskilda skl for det och ett avsteg ar nodvindigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, dess héllbarhet eller for att sikerstilla bolagets ekonomiska birkraft.

Beskrivning av betydande forindringar av riktlinjerna

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare infor arsstimman
2024 Gverensstimmer i huvudsak med de riktlinjer som beslutades vid &rsstimman 2020, dock
att vissa uppdateringar gjorts med hinsyn till andrade forhallanden.

Ovrigt

I érsredovisningen for 2023 i not 5 anges den totala ersittningen och de Gvriga formaner som
utgdtt till de ledande befattningshavarna under aret.





