SMARTFIT ESCOLA DE GINASTICA E DANCA S.A.
CNPJ/MF n° 07.594.978/0001-78
NIRE 35300477570
Companhia Aberta

Ata da Reuniao do Conselho de Administracao
Realizada em 24 de abril de 2024

1. Data, Hora, Local: 24 de abril de 2024, as 10hrs, na sede social da Smartfit Escola de Ginastica
e Danca S.A. ("Companhia”), localizada na cidade de Sao Paulo, Estado de S3ao Paulo, na Avenida
Paulista, n® 1.294, 2° andar, Bela Vista, CEP 01310-100.

2. Convocacgao e Presenca: Dispensada a convocacdao em virtude da presenca da totalidade dos
membros do Conselho de Administracao da Companhia, por meio de videoconferéncia, nos termos

do Estatuto Social da Companhia.
3. Mesa: Presidente: Sr. Daniel Rizzardi Sorrentino; e Secretaria: Sra. Juana Melo Pimentel.

4. Ordem do Dia: Deliberar sobre: (i) alteracao e consolidacdo do Regimento Interno do Conselho
de Administracdo; (ii) alteracdo e consolidacdo do Regimento Interno do Comité de Auditoria
Estatutario; (iii) atualizacdo e consolidagao das seguintes Politicas da Companhia: (a) Politica de
Remuneracao dos Executivos e dos Conselheiros; (b) Politica de Negociacdo com Valores
Mobilidrios de Emissao da Companhia; (c) Politica de Conflito de Interesses; (d) Politica Transagoes
com Partes Relacionadas e Demais Situacdes Envolvendo Conflito de Interesses; e (iv) autorizagdo
para a Diretoria da Companhia e/ou de suas subsidiarias celebrar todos os atos necessarios para a

formalizacdo das deliberacdes referentes aos itens acima.

5. Deliberagoes: Instalada a reunido, foram avaliadas e discutidas as matérias constantes da ordem
do dia. Ao final das discussdes, o Conselho de Administracao deliberou, por unanimidade e sem

ressalvas:

5.1. Alterar o Regimento Interno do Conselho de Administracdo, para refletir as alteragdes das
competéncias do Conselho de Administracdo a serem deliberadas na Assembleia Geral
Extraordinaria e Ordinaria da Companhia, a ser realizada em 25 de abril de 2024 (“"AGEQ"), e se
aprovado, o referido regimento passara a vigorar com a nova redacdo constante no Anexo I a

presente ata.



5.2.

5.3.

5.4.

Alterar o Regimento Interno do Comité de Auditoria Estatuario, considerando que sera deliberado
na AGEO a transformacdo do comité em estatutario, e se aprovado, o referido regimento passara

a vigorar com a nova redagdo constante no Anexo II a presente ata.

Aprovar a atualizagdo das seguintes politicas: (a) Politica de Remuneragdo dos Executivos e dos
Conselheiros; (b) Politica de Negociagdo com Valores Mobiliarios de Emissdo; (c) Politica de Conflito
de Interesses; (d) Politica Transacdes com Partes Relacionadas e Demais Situacdes Envolvendo
Conflito de Interesses, que passam a vigorar com as redacoes constantes nos Anexos III, IV, Ve

VI, respectivamente, a presente ata.

Autorizar a Diretoria da Companhia e/ou de suas subsididrias a celebrar todos os atos e/ou

documentos necessarios ou convenientes para a formalizagdao das deliberagdes acima.

Encerramento, Lavratura e Aprovacao da Ata. Nada mais havendo a tratar, e como nenhum
dos presentes quisesse fazer uso da palavra, foram encerrados os trabalhos, lavrando-se a presente

ata, a qual foi lida, achada conforme foi assinada por todos os presentes.

Lista de Presencas. O Presidente e a Secretdria da Mesa certificam que os seguintes Conselheiros
estiveram presentes na reunido: Daniel Rizardi Sorrentino, Diogo Ferraz de Andrade Corona,
Edgard Gomes Corona, Leonardo Lujan Gonzalez, Luis Felipe Francoso Pereira da Cruz, Soraya

Teixeira Lopes Corona, Ricardo Lerner Castro e Wolfgang Stephan Schwerdtle.

Sao Paulo, 24 de abril de 2024.

Daniel Rizardi Sorrentino Juana Melo Pimentel

Presidente Secretaria



SMARTFIT ESCOLA DE GINASTICA E DANCA S.A.
CNPJ/MF n° 07.594.978/0001-78
NIRE 35.300.477.570

ANEXO I

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO




REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DA SMARTFIT ESCOLA DE GINASTICA E DANGA S.A.

DO OBJETO DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 1 - O presente Regimento Interno (“Regimento”) disciplina o funcionamento do Conselho
de Administracdo (“Conselho”) da Smartfit Escola de Ginastica e Danga S.A. ("Companhia”), bem como
o seu relacionamento com demais 6rgdos sociais, observadas as disposicoes do estatuto social da
Companhia (“Estatuto Social”), do Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo

("Regulamento do Novo Mercado”) e da legislacdo em vigor, em especial da Lei n°® 6.404 de 15 de

dezembro de 1976 (“Lei das Sociedades por Acles”), prevalecendo esta Ultima, em caso de

divergéncias.

Paragrafo 1. Havendo conflito entre as disposicOes previstas neste Regimento e no Estatuto Social,

prevalecera o disposto no Estatuto Social.

Paragrafo 2. Este Regimento é aplicavel ao Conselho como érgdo colegiado e, sempre que cabivel,

a cada um de seus membros (“Conselheiro” ou “Conselheiros”).

DOS OBJETIVOS

Artigo 2 - O Conselho é um ¢rgao colegiado para o qual sdo encaminhados, para andlise e
deliberacbes, temas de relevante interesse relacionados aos negdcios e a gestdao da Companhia. Esse
orgdo tem por missdo proteger e valorizar o patrimonio da Companhia, bem como contribuir com

orientagdes que viabilizem sua continuidade.

Paragrafo Unico - O Conselho deve ter pleno conhecimento dos principios e valores da Companhia,
bem como dos propositos e interesses dos acionistas, zelando pela adogdo e aprimoramento das

melhores praticas de governanga corporativa.

Artigo 3 - O Conselho deve estabelecer a orientacao geral dos negécios da Companhia, incluindo

a determinagdo de metas e estratégias de negdcios a serem atingidas, zelando por sua boa execugao.

DA COMPOSIGAO, MANDATO, INVESTIDURA E IMPEDIMENTO

Artigo 4 - De acordo com o Estatuto Social, o Conselho de Administragao € composto por até 10
(dez) membros todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 (dois)

anos, sendo permitida a reeleicao.

Paragrafo Unico — A posse dos Conselheiros fica condicionada & assinatura do termo de posse que



contempla, dentre outros assuntos, a sua sujeicdo a clausula compromissoria prevista no Estatuto

Social.

Artigo 5 - Dos membros do Conselho, no minimo, 2 (dois) ou 20% (vinte por cento), o que for
maior, deverdao ser Conselheiros Independentes, conforme a definicdo do Regulamento do Novo
Mercado, devendo a caracterizagao dos indicados ao Conselho como Conselheiros Independentes ser
deliberada na Assembleia Geral que os eleger, sendo também considerado(s) como independente(s)
o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante faculdade prevista pelo artigo 141, §§ 4° e 59 e artigo 239 da Lei

das Sociedades por Acdes, apenas enquanto a Companhia tiver acionista controlador.

Paragrafo 1. Quando, em decorréncia do calculo do percentual referido no paragrafo acima, o
resultado gerar um numero fracionario de Conselheiros, a Companhia deve proceder ao

arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior.

Paragrafo 2. Nos termos do artigo 147, §3° da Lei das Sociedades por Acoes, o Conselheiro deve ter
reputacdo ilibada, ndao podendo ser eleito, salvo dispensa na Assembleia Geral, aquele que (i) ocupa
cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no mercado e (ii) tenha interesse
conflitante com a Companhia, sem prejuizo do que for definido na Politica de Indicagdo de Membros do

Conselho de Administracao, Comités e Diretoria Estatutaria da Companhia.

Artigo 6 - Observado o disposto em acordos de acionistas na sede da Companhia, em caso de
vacancia de cargo de qualquer membro do Conselho de Administracdo, os membros do Conselho de
Administragdo remanescentes deverdo nomear substituto, que servira até a proxima Assembleia Geral

da Companhia.

DAS COMPETENCIAS

Artigo 7 - Competem ao Conselho as matérias previstas na Lei das Sociedades por Acoes e no

Estatuto Social da Companhia.

DOS DEVERES DOS CONSELHEIROS

Artigo 8 - Os Conselheiros exercerao as atribuigdes que a lei e o Estatuto Social lhe conferirem,
atuando como guardides dos valores tangiveis e intangiveis da Companhia e contribuindo ativamente

para que o Conselho cumpra, em sua totalidade, suas competéncias e atribuicoes.

Artigo 9 - E dever de todo Conselheiro, além daqueles que a lei, a regulamentagdo aplicavel e o

Estatuto Social lhe impuserem:



0)

(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)
(viii)

(ix)

(x)

Adotar, no exercicio de suas fungdes, o cuidado e a diligéncia que toda pessoa ativa e proba,

costuma empregar na administragao de seus proprios negdcios;

Comparecer as reunides do Conselho previamente preparado, com o exame dos documentos

postos a disposicdo e delas participar ativa e diligentemente;

Inteirar-se das andlises e deliberacbes havidas em reunides a que ndo tenha ocasionalmente

comparecido;

Manter sigilo sobre toda e qualquer informacdo da Companhia a que tiver acesso em razao do
exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que |he
prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas fungdes de Conselheiro, sob

pena de responder pelo ato que contribuir para sua indevida divulgacao;

Declarar, previamente a deliberagdo, que, por qualquer motivo, tem interesse particular ou
conflitante com o da Companhia quanto a determinada matéria submetida a sua apreciagao,

abstendo-se de sua discussao e voto;

Assinar os Termos de Posse a que se refere o Regulamento do Novo Mercado, bem como prestar

todas as declaragbes exigidas pela legislacdo e/ou solicitadas pela Companhia;
Participar dos comités para os quais for indicado;

Abster-se de praticar ou intervir, isoladamente ou em conjunto com terceiros, em quaisquer
negdcios com a Companhia, as suas controladas e coligadas, e ainda negdcios entre a Companhia
e controladas e coligadas dos administradores e dos acionistas controladores, assim como outras
sociedades que, com qualquer dessas pessoas, integrem 0 mesmo grupo de fato ou de direito,
observada as disposicoes da Politica de Transagdes com Partes Relacionadas e Outras Situagoes

de Conflitos de Interesse da Companhia;

Informar ao Conselho quaisquer outros conselhos (de administracao, fiscal e consultivo) de que
faca parte, além de sua atividade principal, bem como comunicar de imediato qualquer alteragdo

significativa nessas posicoes; e

Zelar pela adocdo das boas praticas de governanca corporativa pela Companhia.

Artigo 10 - O Conselho deve incluir na proposta da administracao referente a Assembleia Geral

para eleicao de Conselheiros da Companhia, sua manifestacao contemplando:

(i)

(i)

A aderéncia de cada candidato ao cargo de membro do Conselho de Administracao a Politica de
Indicacdo de Membros do Conselho, Diretoria Estatutaria e Comités da Companhia, bem como a

este Regimento; e

As razoes, a luz do disposto no Regulamento do Novo Mercado, e da declaracdo prestada pelo



candidato, pelas quais se verificar o enquadramento de cada candidato como Conselheiro

Independente.

Artigo 11 -  Os Conselheiros devem ter pleno conhecimento de todas as atividades relevantes da
Companhia, ser familiarizados em gestao financeira e demais areas da administragdo de empresas,

possuindo habilidades e experiéncias necessarias para o exercicio do cargo.

Artigo 12 - Os Conselheiros exercerdo as atribuicdes que a Companhia lhes conferir, atuando

sempre com a maxima independéncia em relagdo a quem os tenham indicado para o cargo.

Paragrafo Unico - Uma vez eleitos, os Conselheiros deverdo agir sempre no interesse da Companhia,

satisfeitas as exigéncias do bem publico e de suas responsabilidades sociais e ambientais.

Artigo 13 - Os Conselheiros poderdo informar sobre oportunidades de negdcio de que tenham

conhecimento e que possam interessar a Companhia observando o disposto no artigo abaixo.

Artigo 14 - E vedado aos Conselheiros (i) aproveitarem-se ou orientar terceiros para que se
aproveitem, com ou sem prejuizo para a Companhia, de oportunidades de que tenham conhecimento
em virtude de sua posicao de administradores da Companhia, mesmo quando esta nao tiver interesse
ou ndo puder aproveita-las, (ii) contatar clientes ou fornecedores da Companhia, com vistas ao
aproveitamento de quaisquer negocios que lhes tenham sido oferecidos ou que tenham sido avaliados
pela Companhia, (iii) adquirir ativos ou explorar atividades que tenham tido a oportunidade de avaliar
na qualidade de Conselheiros da Companhia antecipando-se a ela, incluindo adquirir, para revender
com lucro, bem ou direito que sabem necessario a Companhia ou que esta tenha a intencdo de adquirir,
(iv) receber qualquer vantagem indevida ou desproporcional, em razdo do exercicio do cargo, exceto
quando permitido no Estatuto Social ou aprovado na assembleia geral de acionistas da Companhia, nos
termos da Lei da Sociedades por AcGes, (v) omitir-se no exercicio ou protegdo de direitos da Companhia
ou, visando a obtengdo de vantagens, para si ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de
negdcio de interesse da Companhia, (vi) valer-se de informagao privilegiada para obter vantagem para

Si ou para outrem.

Artigo 15 -  Aplica-se aos membros do Conselho o disposto no Codigo de Conduta, na Politica de
Negociagao de Valores Mobiliarios, na Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante da Companhia e

demais politicas internas da Companhia aplicaveis.



Artigo 16 - Sempre que razoavelmente solicitados pelo Presidente do Conselho, os Conselheiros

deverdo devolver quaisquer documentos obtidos na qualidade de membros do Conselho.

Artigo 17 - O Conselheiro que, apos eleito, vier a exercer atividade, detenha qualquer participagao
ou venha a ocupar cargo em sociedade que seja concorrente direta da Companhia, devera comunicar
tal fato ao Presidente do Conselho e a Companhia e colocara seu mandato a disposicao do Conselho,
ficando impedido de participar de quaisquer reunides ou de praticar quaisquer atos na qualidade de
Conselheiro, até que a assembleia geral da Companhia delibere a respeito, na forma do Artigo 147,

Paragrafo 3° da Lei das Sociedades por AgGes.

Paragrafo 1. O Conselheiro se obriga a cumprir com o disposto neste Artigo 17, ou seja, se obriga a
nao exercer atividade, deter participacao ou ocupar cargo em sociedade que seja concorrente direta

da Companhia, por 12 (doze) meses, apods o fim do seu respectivo mandato.

DOS REQUISITOS DOS CONSELHEIROS

Artigo 18 - A indicacdo de membros do Conselho da Companhia, incluindo os membros
independentes, devera obedecer aos critérios estabelecidos na Politica de Indicagdo da Companhia,
além dos requisitos legais, regulamentares, e daqueles expressos no Estatuto Social da Companhia e

no Regulamento do Novo Mercado.

Artigo 19 - A proposta de reeleicdo dos Conselheiros devera levar em consideracdao nas suas

avaliagdes individuais anuais.

DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Artigo 20 - O Conselho sera composto por um Presidente do Conselho e os demais membros sem
designacdo especifica.

Paragrafo 1. O Presidente do Conselho de Administragdao serd indicado pela maioria dos membros
do Conselho de Administragdo, na primeira reunido ordinaria a se realizar, apds a Assembleia Geral de

Acionistas que os eleger.

Paragrafo 2. Os cargos de Presidente do Conselho e de Diretor Presidente ou principal executivo da

Companhia ndo poderao ser acumulados pela mesma pessoa.



DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Artigo 21 -  As reunides do Conselho poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros do
Conselho em conjunto, e deverdo ocorrer ordinariamente pelo menos uma vez a cada 3 (trés) meses,
ou extraordinariamente sempre que necessario, e serdo convocadas com 5 (cinco) dias Uteis de
antecedéncia, por meio de comunicacdo escrita enviada aos Conselheiros, aceitando-se e-mail com
confirmacdo de recebimento, com indicagdo das matérias a serem discutidas, acompanhadas dos
documentos a elas pertinentes, quando for o caso. A presenca de todos os membros do Conselho de
Administragdo permitira a realizagdo de Reunides do Conselho de Administracdo independentemente da

convocagao aqui prevista.

Paragrafo 1. As reunides do Conselho poderdo validamente instalar-se, em primeira convocacao,
com a presenca da maioria absoluta dos seus membros e, em segunda convocagdao, com a presenca
de, pelo menos, 3 (trés) dos seus membros. As reuniGes serdo presididas pelo Presidente do Conselho
ou, na sua auséncia, por qualquer dos membros presentes, que sera eleito pela maioria dos Conselheiros
presentes, secretariado por quem ele indicar. Sera considerado presente a reunido o Conselheiro que
possa dela participar a distancia, pelo meio de comunicacdo adequado, incluindo, mas a tanto ndo se
limitando, por meio de audio ou videoconferéncia, tudo sem qualquer prejuizo a validade das decisGes
tomadas, manifestando seu voto. Referido Conselheiro devera, em até 3 (trés) dias Uteis subsequentes
a realizacdo da reunido, confirmar o voto emitido por meio de carta registrada, fac-simile, telegrama,
e-mail com confirmacdo de recebimento ou qualquer outro meio que evidencie o recebimento do voto

pela Companhia, comunicagdes estas que deverao ser enderecadas ao Presidente do Conselho.

Paragrafo 2. As deliberacdes nas reunides do Conselho de Administracdo acerca das matérias
previstas em lei, no Estatuto Social e neste Regimento serdo tomadas pelo voto (favoravel) de, no

minimo, a maioria simples dos membros do Conselho.

Artigo 22 -  Os Conselheiros poderdo solicitar ao Presidente do Conselho, se julgarem necessarios

para analise, documentos, informacgdes ou esclarecimentos adicionais sobre assuntos da ordem do dia.

Artigo 23 -  Pessoas integrantes das areas corporativas e de negocios da Companhia, assessores
técnicos ou consultores poderao ser convidados para as reunides do Conselho para prestar informacoes,
expor suas atividades e apresentar proposicoes para desenvolvimento dos negdcios e da gestdo da

Companhia ou opinar sobre temas de suas especialidades, observando-se as seguintes condicoes:

(i)  Os contelidos de suas exposicoes deverdo fazer parte da pauta dos trabalhos e antecipadamente

encaminhados aos Conselheiros;



(i) A presenca destes convidados devera restringir-se ao periodo de suas exposigées ao Conselho; e

(i)  Em nenhuma hipdtese estes convidados terdo direito a voto.

DAS SITUAGOES DE CONFLITO DE INTERESSE

Artigo 24 - O conflito de interesses surge quando uma pessoa se encontra envolvida em processo
decisdrio em que ela tenha o poder de influenciar o resultado final, assegurando um ganho para si,
algum familiar, ou terceiro com o qual esteja envolvido, ou ainda que possa interferir na sua capacidade

de julgamento.

Artigo 25 - Em caso de potencial conflito de interesse, os Conselheiros envolvidos no processo de
aprovacao que tenham um potencial conflito de interesse com a recomendacao ou decisao a ser tomada,
deverao declarar-se impedidos, explicando seu envolvimento na transacao e, se solicitado, fornecendo
detalhes da transacdo e das partes envolvidas. O impedimento devera constar da ata da reunido do
Conselho que deliberar sobre a transagdo, e o referido Conselheiro devera se afastar, inclusive
fisicamente, das discussOes e deliberacOes, observadas as excecdes da Politica de TransagGes com

Partes Relacionadas e Demais Situagdes de Conflito de Interesses da Companhia.

Artigo 26 -  Caso algum Conselheiro em situagao potencial de conflito de interesses ndo manifeste

a questdo, qualquer outro membro do Conselho que tenha conhecimento da situacdo podera fazé-lo.

Artigo 27 -  Em caso de conflito de interesse o Conselho devera observar o disposto na Politica de

Transacoes com Partes Relacionadas e Demais Situagdes de Conflito de Interesses da Companhia.

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Artigo 28 -  Com o objetivo de aprimorar continuamente a sua efetividade, auxiliando os préprios
Conselheiros a analisarem suas contribuicdes bem como estabelecer planos de acdo para o constante
aperfeicoamento do 6rgdo, o Conselho realizara, pelo menos 1 (uma) vez durante a vigéncia do
mandato, a avaliacdo formal do desempenho do préprio Conselho, como 6rgao colegiado e/ou de cada

um de seus membros, individualmente, bem como dos Comités.

Paragrafo 1. - Estara elegivel para participar do processo de avaliagdo, como avaliador ou avaliado,
o Conselheiro e Presidente do Conselho que estiver na fungao por, pelo menos, 2 (duas) reunides

ordindrias desde a Ultima avaliagdo.



Paragrafo 2. - A conducdo do processo de avaliacdo € de responsabilidade do Presidente do

Conselho. E facultativa a utilizacdo de assessoria externa especializada.

Paragrafo 3. - Os resultados consolidados das avaliacdes do Conselho e dos Conselheiros serdo

divulgados a todos os membros do Conselho.

Paragrafo 4. - Os resultados das avaliagdes individuais dos Conselheiros, se houver, poderao ser

disponibilizados a pessoa em questdo e ao Presidente do Conselho.

Paragrafo 5. - Os resultados das avaliagdes do Presidente do Conselho e do Diretor Presidente, se

houver, poderdo ser também disponibilizados a todos os Conselheiros.

Paragrafo 6. - Os resultados das avaliagdes de cada Conselheiro e do Presidente do Conselho, se

houver, poderdo ser discutidos em sessoes de feedback individuais.

Artigo 29 - A avaliagdo devera ser realizada ao menos uma vez durante a vigéncia do mandato do

Conselheiro.
DA REMUNERAGAO

Artigo 30 - A remuneracdo global da administracdo sera anualmente fixada pela Assembleia Geral
de Acionistas, cabendo ao Conselho deliberar sobre a sua distribuicao entre os membros do Conselho,
da Diretoria e, se instalado, do Conselho Fiscal, observando sempre as disposicdes da Politica de

Remuneracdao da Companhia.

Paragrafo Unico - Os membros independentes do Conselho ndo poderdo receber direta ou
indiretamente nenhuma remuneragao da Companhia, além daquela aprovada em assembleia geral
ordinaria. Para o exercicio da sua fungdo como membro do Conselho ou como membro dos Comités,
ressalvados, nos termos do Regulamento do Novo Mercado proventos em dinheiro decorrentes de
participacao no capital social da companhia e beneficios advindos de planos de previdéncia

complementar.

DOS ORGAOS DE APOIO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 31 - O Conselho, para melhor desempenho de suas fungGes, podera criar, a seu exclusivo
critério e de acordo com as regras que vier a estabelecer, comités ou grupos de trabalho com objetivos

definidos, sendo integrados por pessoas por ele designadas.

Paragrafo 1. - Os Comités de assessoramento sdo 6rgaos subordinados direta e exclusivamente ao
Conselho, com autonomia operacional e orcamentos proprios aprovados pelo Conselho, destinados a

cobrir despesas com seu funcionamento.



Paragrafo 2. - Os Comités reportardo o andamento dos seus trabalhos e apresentardo suas
recomendacdes ao Conselho com o embasamento que for necessario, nas reunides do Conselho,

devendo constar em ata.

Artigo 32 - Os Comités, permanentes ou temporarios, estatutarios ou ndo, ndo substituirdo os
demais 6rgaos da administracdo. Independentemente do conteldo técnico de suas atividades, cabera
aos Comités estudar os assuntos de sua competéncia, levantar, fornecer elementos e preparar suas
propostas e recomendacOes para deliberacdes pelo Conselho. O material necessario ao exame pelo
Conselho devera ser apresentado juntamente com a recomendagao de voto, podendo os Conselheiros
solicitarem informagGes adicionais, se julgarem necessarias. Os Comités ndo tém poder de decisdo, e

suas recomendagdes nao vinculam as deliberagdes do Conselho.

Artigo 33 - Os Comités elaborardo atas de suas reunides, disponibilizando-as, sempre que
necessario, para o bom acompanhamento de seus trabalhos, ao Conselho ou aos Conselheiros que a

solicitarem.

DO RELACIONAMENTO COM A DIRETORIA

Artigo 34 - O Conselho devera promover um relacionamento aberto e de transparéncia com a

Diretoria da Companhia.

Artigo 35 - O Conselho deve fiscalizar a gestdo dos Diretores da Companhia e de suas sociedades
controladas direta ou indiretamente, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia,
e de suas sociedades controladas direta ou indiretamente, solicitando informagdes sobre contratos

celebrados ou em vias de celebracdo e quaisquer outros atos.

DO RELACIONAMENTO COM O CONSELHO FISCAL

Artigo 36 - O Conselho reunir-se-a periodicamente com o Conselho Fiscal, se instalado, atendendo

as exigéncias legais de sua constituicao e funcionamento.

Artigo 37 - O Presidente do Conselho encaminhara os pedidos de esclarecimentos e as informagdes

solicitados pelo Conselho Fiscal, relativos a sua fungdo fiscalizadora.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal, mediante convite a ser realizado pelo Presidente



do Conselho, participardo das reunides do Conselho que tiverem na ordem do dia matérias sobre as

quais devam opinar, nos termos da Lei das Sociedades por Agoes.

DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 38 -  Este Regimento somente podera ser alterado por deliberagao do Conselho, para fins de
aprimoramento, por mudangas na legislacdo pertinente, no Estatuto Social, nos marcos regulatoérios do

mercado de capitais ou no sistema de governanga corporativa da Companhia.

Artigo 39 -  As omissOes deste Regimento e eventuais duvidas de interpretacdo, bem como as
violacdes dos termos do presente Regimento Interno serdo examinadas em reunido do Conselho de

Administragdo, que adotara as medidas cabiveis.

Artigo 40 -  Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacdo e somente podera
ser modificado por deliberacdao do Conselho de Administracao da Companhia, podendo ser consultado

https://www.smartfit.com.br/ri.
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ANEXO II

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO




REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO DA
SMARTFIT ESCOLA DE GINASTICA E DANGA S.A.

DO OBJETIVO DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 1° - O presente Regimento Interno (“Regimento”) disciplina o funcionamento dos Comité de
Auditoria Estatutario da Smartfit Escola de Ginastica e Danga S.A. ("Companhia” e “Comité de
Auditoria”, respectivamente) e foi elaborado de acordo com as disposicdes do estatuto social da
Companhia (“Estatuto Social”), da Resolucdo da Comissdo de Valores Mobilidrios ("CVM”) n° 23, de
25 de fevereiro de 2021, do Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo ("B3" e

“Regulamento do Novo Mercado”, respectivamente) e a legislacdo em vigor.

Paragrafo Primeiro - Havendo conflito entre as disposicdes previstas neste Regimento e no

Estatuto Social, prevalecera o disposto no Estatuto Social.

Paragrafo Segundo - Este Regimento é aplicavel ao Comité de Auditoria como 6rgdo e,

sempre que cabivel, a cada um de seus membros.
DOS OBJETIVOS

Artigo 2° - O Comité de Auditoria é 6rgdo estatutario de assessoramento vinculado ao Conselho de
Administracdo, a quem se reporta, atuando com independéncia em relagdo a Diretoria, de carater

permanente, submetido a legislagdo e a regulamentacdo aplicavel.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos membros do Comité de Auditoria o disposto no Cddigo

de Etica e Conduta da Companhia.

Artigo 3° - Os objetivos do Comité de Auditoria sdo supervisionar a qualidade e integridade dos
relatorios financeiros, a aderéncia as normas legais, estatutarias e regulatdrias, a adequacdo dos
processos relativos a gestdo de riscos e as atividades dos auditores independentes, a area de controles

internos e auditoria interna.

Paragrafo Primeiro - Por ser 6rgao de assessoramento do Conselho de Administracdo, as
decisbes do Comité de Auditoria constituem recomendagGes nao vinculativas ao Conselho de
Administragdo, sendo que tais recomendagbes devem ser acompanhadas pela analise que suporte

tal decisao.



Paragrafo Segundo - Na execugdo de suas responsabilidades, o Comité de Auditoria mantera
relacionamento efetivo com o Conselho de Administracdo, a Diretoria, as auditorias interna e

independente e, quando instalado, com o Conselho Fiscal da Companhia.

DAS COMPETENCIAS

Artigo 4° - Compete ao Comité de Auditoria, sem prejuizo do disposto no Estatuto Social:

a)

b)

d)

e)

9)

opinar sobre a contratacao e destituicao dos servigos de auditoria independente para a elaboragao
de auditoria externa independente ou para qualquer outro servico;

avaliar e monitorar a qualidade e a integridade (i) dos mecanismos de controles internos da
Companhia; (ii) das informacgOes trimestrais, demonstragles intermediarias e demonstracoes
financeiras da Companhia; e (iii) das informacdes e medicdes divulgadas com base em dados
contabeis ajustados e em dados ndo contdbeis que acrescentem elementos ndo previstos na
estrutura dos relatérios usuais das demonstragGes financeiras;

supervisionar e acompanhar as atividades (i) dos auditores independentes, a fim de avaliar (1) a
sua independéncia; (2) a qualidade dos servicos prestados; e (3) a adequacdo dos servicos
prestados as necessidades da Companhia; (ii) da area de auditoria interna da Companhia; e (iii)
da area de controles internos da Companhia; (iv) da area de elaboracdo das demonstracoes
financeiras da Companhia;

avaliar e monitorar as exposicdes de risco da Companhia, incluindo os processos e procedimentos
para identificar e enderecar as exposicoes de risco da Companhia, promovendo seu gerenciamento,
de acordo com a Politica de Gestdo de Riscos da Companhia, podendo, inclusive, requerer
informagOes detalhadas de politicas e procedimentos relacionados com (i) a remuneracdao da
administragdo; (ii) a utilizacdo de ativos da Companhia; e (iii) as despesas incorridas em nome da
Companhia;

receber e tratar informagdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis a Companhia, além de regulamentos e cddigos internos, inclusive estabelecer
procedimentos especificos para protegao do prestador e da confidencialidade da informagdo;
avaliar, monitorar e recomendar a administracdo a correcdo ou aprimoramento das politicas
internas da Companhia, incluindo a Politica de TransacOes entre Partes Relacionadas da
Companhia;

avaliar e monitorar, juntamente com a administracdo e a area de auditoria interna da Companhia,
a adequacdo das transacbes entre partes relacionadas realizadas pela Companhia e suas

respectivas evidenciagdes;



h) observado o disposto nos artigos 16 e 17 abaixo, deliberar sobre as propostas de contratagao de
servigos extra-auditoria a serem prestados pelos auditores independentes da Companhia para a
prépria Companhia e/ou para suas subsidiarias diretas ou indiretas, no Brasil e no exterior; e

i)  elaborar relatorio anual resumido, a ser apresentado juntamente com as demonstracdes financeiras
da Companhia, contendo a descricao de: (i) suas atividades, as reunibes realizadas, os principais
assuntos discutidos, os resultados e conclusdes alcancados e destacando as recomendacdes feitas
ao Conselho de Administracdo; e (ii) quaisquer situagdes nas quais exista divergéncia significativa
entre a administracdao da Companhia, os auditores independentes e o Comité de Auditoria em

relagao as demonstracdes financeiras da Companbhia.

Artigo 5° - Para o desempenho de suas fungGes, o Comité de Auditoria dispora de autonomia
operacional e dotagao orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho
de Administracao para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliagdes e investigacoes
dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacao e utilizacao de especialistas externos
independentes.

Paragrafo Unico. O Comité de Auditoria deve informar suas atividades, no minimo,
trimestralmente ao Conselho de Administragao, sendo que a ata da reunido do Conselho devera

ser divulgada, indicando o mencionado reporte.
DOS MEMBROS

Artigo 6° - O Comité de Auditoria sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros, indicados pelo

Conselho de Administragao, sendo:

a) ao menos, 1 (um) membro independente, conforme definido pelo Regulamento do Novo
Mercado; e.

b) ao menos 1 (um) membro com reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria,
nos termos da regulamentagdo editada pela Comissao de Valores Mobiliarios que dispde sobre o
registro e o exercicio da atividade de auditoria independente no ambito do mercado de valores
mobilidrios e define os deveres e as responsabilidades dos administradores das entidades
auditadas e no relacionamento com os auditores independentes, observado o disposto no

paragrafo terceiro abaixo.

Paragrafo Primeiro - O mesmo membro do Comité de Auditoria pode acumular ambas as
caracteristicas referidas nos itens (a) e (b) acima, observado que nenhum dos membros podera
ser controlador da Companhia, nem diretor da Companhia, de seu acionista controlador, direto

ou indireto, ou de sociedades, direta ou indiretamente, controladas, coligadas ou sob controle



comum, e tampouco possuir qualquer vinculo de subordinacdo com as pessoas anteriormente

mencionadas.

Paragrafo Segundo - Para que se cumpra o requisito de independéncia de que trata o caput

deste artigo 6°, 0 membro do Comité de Auditoria:

a) nao pode ser, ou ter sido, nos Ultimos 5 (cinco) anos: (i) diretor ou empregado da Companhia,
seu acionista controlador, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, diretas ou
indiretas; ou (ii) socio, responsavel técnico ou integrante de equipe de trabalho do auditor
independente da Companhia; e

b) ndo pode ser conjuge, parente em linha reta ou linha colateral, até o terceiro grau, e por

afinidade, até o segundo grau, das pessoas referidas no item (a) acima.

Paragrafo Terceiro - Para que se cumpra o requisito de reconhecida experiéncia em assuntos

de contabilidade societaria, previsto no item (b) do caput deste artigo 6°, 0 membro do Comité

de Auditoria deve possuir:

a) conhecimento dos principios contabeis geralmente aceitos e das demonstragoes financeiras;

b) habilidade para avaliar a aplicacdo desses principios em relacdo as principais estimativas
contabeis;

c) experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstracdes financeiras que
possuam nivel de abrangéncia e complexidade comparaveis aos da Companhia;

d) formacdo educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade societaria
necessarios as atividades do Comité de Auditoria; e

e) conhecimento de controles internos e procedimentos de contabilidade societaria.

Paragrafo Quarto - O atendimento aos requisitos previstos no paragrafo terceiro acima
devem ser comprovados por meio de documentagao mantida na sede da Companhia, a disposigao
da CVM, pelo prazo de 5 (cinco) anos contados a partir do Ultimo dia de mandato do membro do

Comité de Auditoria.

Artigo 7° - Os membros do Comité de Auditoria, eleitos pelo Conselho de Administracdo, terao

mandatos de, no maximo, 10 (dez) anos. As eleices dos membros do Comité de Auditoria serdo

realizadas, quando aplicavel, na primeira reunido do Conselho de Administracdo apds a Assembleia

Geral Ordinaria da Companbhia.

Paragrafo Primeiro - A funcdo de membro do Comité de Auditoria é indelegavel, devendo
ser exercida respeitando-se os deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando quaisquer

situagOes de conflito que possam afetar os interesses da Companhia e de seus acionistas.



Paragrafo Segundo - Os membros do Comité de Auditoria devem manter postura imparcial e
cética no desempenho de suas atividades e, sobretudo, em relagdo as estimativas presentes nas
demonstragles financeiras e a gestdo da Companhia, devendo ser proativos em busca da
constante eficiéncia dos mecanismos de conformidade e ética da Companhia, bem como no
respeito as regras e principios estabelecidos na legislagdo aplicavel, no Estatuto Social, no Cédigo
de Etica e Conduta da Companhia, neste Regimento e nas melhores praticas empresariais de

compliance, nacionais e internacionais, respeitadas as caracteristicas da Companhia.

Paragrafo Terceiro - Tendo exercido mandato por qualquer periodo, os membros do Comité
de Auditoria sé poderdo voltar a integrar tal 6rgao apds decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do

final do mandato.

Paragrafo Quarto - Sao deveres dos membros do Comité de Auditoria:

a) comparecer a todas as reunides do Comité de Auditoria a que for convocado;

b) comparecer as reunides do Comité de Auditoria previamente preparado, com o exame dos
documentos colocados a disposicdo e delas participar ativa e diligentemente;

c) manter sigilo sobre toda e qualquer informagao da Companhia a que tiver acesso em razao
do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que
Ihe prestem assessoria;

d) prestar contas de suas atividades, acompanhadas de seus pareceres e recomendagdes, nas
reunides do Conselho de Administragdo e esclarecimentos adicionais, sempre que
solicitados; e

e) ter disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente a fungdo e responsabilidade
de membro do Comité de Auditoria, que vai além da presenca nas reunibes e da leitura

prévia da documentagao.

Artigo 8° - A indicacdo dos membros do Comité de Auditoria deve observar, além dos requisitos
previstos no artigo 147 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, a Politica de Indicacdo de membros

do Conselho de Administracdo, Comités e Diretoria Estatutaria.

Artigo 9° - A substituicdo de membro do Comité de Auditoria dever ser comunicada a CVM em até 10

(dez) dias contados da sua substituicdo.



DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

Artigo 11 - Anualmente, o Comité de Auditoria aprovara um cronograma de atividades para o exercicio

social correspondente.

Artigo 12 - O Comité podera convocar especialistas e contratar consultores externos para a analise e
discussao de temas sob sua responsabilidade, zelando pela integridade e confidencialidade dos
trabalhos.

Paragrafo Unico. O trabalho dos consultores externos ndo exime o Comité de suas

responsabilidades.

Artigo 13 - O Comité de Auditoria recebera denincias, inclusive sigilosas, internas e externas a
Companhia, acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia,

além de regulamentos e codigos internos.

Paragrafo Primeiro - As denincias poderdo ser encaminhadas para o Comité de Etica

responsavel pelo cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta da Companhia.

Paragrafo Segundo - O Comité de Auditoria garantira o sigilo do denunciante, se solicitado,
€ a sua protecdo, por meio da utilizacdo do Canal de Denuncia, conforme descrito no Cddigo de

Etica e Conduta da Companhia.

Paragrafo Terceiro - Cabera ao Comité de Auditoria determinar as medidas cabiveis e

necessarias para a apuracdo dos fatos e informacoes objeto da denuncia.

Paragrafo Quarto -  As conclusGes e recomendagdes do Comité de Auditoria decorrentes de
denuncias por ele recebidas serdo obrigatoriamente relatadas pelo Coordenador ao Conselho de

Administragdo sempre que as denuncias envolverem membro da Diretoria da Companhia.
DAS REUNIOES

Artigo 14 - O Comité de Auditoria reunir-se-a ordinariamente, no minimo, bimestralmente, ou,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, de forma que as informagles contabeis da
Companhia sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacdo, sendo convocado pelo Coordenador ou

por solicitacdo escrita de qualquer membro do Comité de Auditoria.



Paragrafo Primeiro. As convocacdes das reunides do Comité de Auditoria serdo realizadas
por escrito, via e-mail, com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia da data da respectiva
reunido, especificando hora e local e, preferencialmente, incluindo a ordem do dia. Qualquer
proposta e toda documentacgdo necessaria e correlata a ordem do dia devera ser disponibilizada
aos membros do Comité de Auditoria até 48 (quarenta e oito horas) antes da reunido. A
convocacao podera ser dispensada sempre que estiver presente a reunido a totalidade dos
membros do Comité de Auditoria, ou pela concordancia prévia, por escrito, dos membros

ausentes.

Paragrafo Segundo. Na hipdtese de assuntos que exijam apreciagao urgente, a reunido do

Comité de Auditoria podera ser convocada em prazo inferior ao descrito acima.

Paragrafo Terceiro.  As reunides instalar-se-ao com a presenca da maioria dos membros do

Comité de Auditoria.

Paragrafo Quarto. Na falta do quérum minimo de 2 (dois) membros, nova reunido sera
convocada, e devera se realizar com qualquer quérum, de acordo com a urgéncia requerida

para o assunto a ser tratado.

Paragrafo Quinto. As recomendac0es, opinides, e pareceres do Comité de Auditoria serdo
aprovados por maioria de votos dos membros presentes as respectivas reunioes. Havendo
empate em virtude da auséncia de um de seus membros, sera convocada reunido extraordinaria
para apreciacao da matéria. Para o computo de votos sera utilizado o critério de 1 (um) voto

por membro do Comité de Auditoria.

Paragrafo Sexto. As reunites do Comité de Auditoria serdo realizadas, preferencialmente,
na sede da Companhia, podendo ser realizadas em local diverso se todos os membros julgarem

conveniente e acordarem previamente e por escrito nesse sentido, e serdo registradas em atas.

Paragrafo Sétimo. E permitida a participacdo as reunies ordinarias e extraordinrias do
Comité de Auditoria por meio de sistema de conferéncia telefonica, videoconferéncia ou
qualguer outro meio de comunicacao que permita a identificacdo do membro do Comité de
Auditoria e a comunicacdo simultdnea com todas as demais pessoas presentes a reunido. Nesse
caso, os membros do Comité de Auditoria serdo considerados presentes a reunido e deverao

posteriormente assinar a correspondente ata.



Paragrafo Oitavo. O Comité de Auditoria podera convocar para participar de suas reunioes
membros da controladoria, colaboradores internos e externos da Companhia, bem como
quaisquer outras pessoas que detenham informagdes relevantes ou cujos assuntos, constantes

da pauta, sejam pertinentes a sua area de atuacao.

Paragrafo Nono. Os assuntos, orientacdes, discussdes, recomendacdes, opinides e
pareceres do Comité de Auditoria serdo consignados nas atas de suas reunides, as quais serao
assinadas pelos membros do Comité de Auditoria presentes, e delas deverdo constar os pontos
relevantes das discussdes, a relacdo dos presentes, mencao as auséncias justificadas, as

providéncias solicitadas e eventuais pontos de divergéncias entre os membros.

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Artigo 15 - Com o objetivo de aumentar continuamente a sua efetividade, o Comité de Auditoria
devera realizar, pelo menos 1 (uma) vez durante a vigéncia do mandato, a sua avaliagao individual, por

orgdo ou ambas.

Paragrafo Primeiro.  Estara elegivel para participar do processo de avaliacao, como avaliador
ou avaliado, o0 membro do Comité de Auditoria que estiver na fungdo por, pelo menos, 2 (duas)

reunides ordinarias desde a Ultima avaliagdo.

Paragrafo Segundo. O processo de avaliacdo podera contar com a participacdo de outros

orgaos da Companhia e/ou de consultoria externa.

Paragrafo Terceiro. Os resultados consolidados das avaliagbes serao disponibilizados a
todos os membros do Comité e do Conselho de Administracdao. Os resultados das avaliagdes
individuais, se houver, poderdo ser disponibilizados a pessoa em questdo, Coordenador do

Comité de Auditoria e ao Presidente do Conselho de Administragao.
DA REMUNERAGAO
Artigo 16 - A remuneragao do Comité de Auditoria devera ser previamente determinada pelo Conselho

de Administracdo da Companhia, observando sempre as disposi¢bes da Politica de Remuneragdo da

Companbhia.



DO COORDENADOR

Artigo 17 - O Conselho de Administracdo elegera, dentre os membros do Comité de Auditoria, um

Coordenador, a quem cabera a representacdo, organizacdo e coordenacdo de suas atividades.

Paragrafo Primeiro. Compete privativamente ao Coordenador do Comité de Auditoria:

a) instalar e presidir as reunidoes do Comité de Auditoria, nomeando o secretario da mesa
entre os presentes, que sera o responsavel pela elaboracdo das atas das reunides;

b) representar o Comité de Auditoria no seu relacionamento com o Conselho de
Administracdo, com a Diretoria da Companhia e suas auditorias interna e externa,
organismos e comités internos, assinando, quando necessario, as correspondéncias,
convites e relatérios a eles dirigidos;

c) convocar, em nome do Comité de Auditoria, eventuais participantes das reunioes,
conforme o caso; e

d) cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Paragrafo Segundo. Na sua auséncia ou impedimento temporario, o Coordenador podera
ser substituido por membro indicado pelo proprio Comité de Auditoria, desde que cumpra todos
0s requisitos e parametros presentes neste Regimento, bem como na Politica de Indicacao da

Companhia.

Paragrafo Terceiro. O Coordenador, ou, na sua auséncia ou impedimento, outro membro

do Comité de Auditoria por ele indicado, acompanhado de outros membros do Comité de

Auditoria quando necessario ou conveniente, deve:

a) reunir-se com o Conselho de Administracao, mediante convocacdo deste, no minimo
trimestralmente, para, dentre outras matérias eventualmente pertinentes, relatar as
atividades do Comité de Auditoria; e

b) comparecer a assembleia geral ordinaria da Companhia.
DA CONTRATAC,'IN\O DE SERVICOS EXTRA-AUDITORIA

Artigo 18 - E proibida a contratacao de servicos extra-auditoria — ou seja, servigos que a Companhia
e/ou uma de suas subsidiarias contrate com os auditores independentes da Companhia e ndo estejam
diretamente relacionados a auditoria de suas demonstrages contabeis — que possam comprometer a

independéncia dos auditores independentes.



Artigo 19 - O Comité de Auditoria devera aprovar a contratagdo de servicos extra-auditoria que nao

comprometam a independéncia dos auditores.

Paragrafo Primeiro. Em caso de urgéncia, a contratagdo podera ser aprovada pelos
membros do Comité de Auditoria por meio de manifestacao via correio eletronico (e-mail),
devendo tal aprovacdo ser registrada na ata da reunido seguinte do Comité de Auditoria.

Paragrafo Segundo. ContratagGes de servigos extra-auditoria com valores equivalentes a até
5% (cinco por cento) do orgamento do Comité de Auditoria para o respectivo ano poderao ser
aprovados isoladamente pelo Coordenador do Comité de Auditoria, observada a necessidade de

informar os demais membros do Comité de Auditoria sobre tal contratacdo.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 20 - A Companhia deve manter em sua sede social e a disposicdo da CVM, pelo prazo de 5
(cinco) anos, relatdrio anual circunstanciado preparado pelo Comité de Auditoria, contendo a descricdo
de (a) suas atividades, os resultados e conclusdes alcancados e as recomendacOes feitas; e (b)
quaisquer situacdes nas quais exista divergéncia significativa entre a administragdo da Companhia, os
auditores independentes e o Comité de Auditoria em relacdo as demonstragoes financeiras da

Companhia.

Artigo 21 - Este Regimento somente podera ser alterado por deliberagdo do Conselho de
Administracao, para fins de aprimoramento, por mudancas na legislagao pertinente, no Estatuto Social,
nos marcos regulatorios do mercado de capitais ou no sistema de governanca corporativa da

Companbhia.

Artigo 22 - As omissOes deste Regimento e eventuais dlvidas de interpretacdo serdo decididas em

reuniao do Conselho de Administragao.

Artigo 23 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao e somente podera ser modificado
por deliberacdo do Conselho de Administragdo da Companhia, podendo ser consultado nos websites da
Companhia (https://www.smartfit.com.br/ri), da CVM (gov.br/cvm) e da B3 (b3.com.br).

* * *
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ANEXO III

POLITICA DE REMUNERACAO DOS EXECUTIVOS E DOS CONSELHEIROS




POLITICA DE REMUNERACAO DOS EXECUTIVOS E DOS CONSELHEIROS DA
SMARTFIT ESCOLA DE GINASTICA E DANCA S.A.

1. OBJETIVO

1.1.  Esta Politica de Remuneragao dos Executivos e dos Conselheiros da Smartfit Escola de Ginastica

e Danca S.A. (“Politica”) estabelece diretrizes para a fixacdo da remuneragdo e dos beneficios

concedidos aos Diretores Estatutarios, aos Diretores ndo Estatutarios, aos membros do Conselho de
Administragdo e aos membros dos comités instituidos pela Smartfit Escola de Ginastica e Danca

S.A. ("Companhia”), em conjunto denominados “Executivos”.

1.2. A Politica possui como objetivos principais: (i) atrair, reter e incentivar Executivos na condugao
de seus negdcios de forma sustentavel, observados os limites de risco adequados, estando sempre
alinhada aos interesses da Companhia e dos acionistas; (ii) proporcionar uma remuneracao com base
em critérios que diferenciem o desempenho, e permitam também o reconhecimento e a valorizagdo da
performance individual, e (iii) assegurar a manutencdo de padrdes compativeis com as
responsabilidades de cada cargo e competitivos ao mercado de trabalho referencial, estabelecendo

diretrizes para a fixagcdo de eventual remuneracdo e beneficios concedidos aos Executivos.

1.3.  Para assegurar que a pratica de remuneracdo esteja em conformidade com a legislacao, normas
e regulamentos que disciplinam o assunto, a metodologia utilizada para avaliacdo da remuneracdo
individual leva em consideracao: (i) as responsabilidades dos Executivos, considerando os diferentes
cargos que ocupam e as fungGes que desempenham; (ii) o tempo dedicado as suas fungGes; (iii) a
competéncia e reputacdo profissional, tendo em vista a sua experiéncia e qualificacao; e (iv) o valor de

seus servigos praticados no mercado.

2. REMUNERAGAO

2.1. Condicoes gerais: A remuneracdo dos Executivos da Companhia podera ser composta da

seguinte forma:

2.1.1. Remuneracdo Fixa:

2.1.1.1. Pro-labore mensal fixo. tem por objetivo reconhecer e refletir o valor do tempo e dedicacdo dos
nossos membros, baseado em parametros de mercado, visando a remunerar a contribuicdo individual

para o desempenho e o crescimento do nosso negocio. Pela Politica de Remuneracdo da Companbhia,



os Executivos podem ser elegiveis a uma remuneragao fixa, a qual € baseada no mercado de academias

de ginastica e utiliza como referéncia pesquisa salarial;

2.1.1.2. Beneficios: visam complementar beneficios da assisténcia social publica para dar seguranca aos
nossos Executivos e permitir foco no desempenho de suas funcdes, compostos de plano de assisténcia

médica e vale-refeigao, entre outros.

2.1.2. Remuneracdo Varidvel:

2.1.2.1. Bénus: objetiva premiar o alcance e superagao das metas pré-estabelecidas da Companhia, a
cada membro da Diretoria Estatutaria e Nao Estatutaria, alinhada ao desempenho, sustentabilidade e a

estratégia de crescimento do nosso negdcio em cada exercicio social; e

2.1.3. Incentivo de longo prazo baseado em agoes:

2.1.3.1.1. Incentivo de longo prazo baseado em acgdes. tem o objetivo de gerar incentivos para a
retengdo dos Diretores Estatutarios e ndo Estatutarios, além de alinhar seus interesses aos interesses
da Companhia e dos acionistas, de modo a maximizar a criacdo de valor ao nosso negocio, por meio de
resultados consistentes e sustentaveis, tanto de médio quanto de longo prazo. Os incentivos de longo
prazo baseados em ac¢des poderao assumir a forma de planos de outorga de acdes ou opgdes de compra
de agles de emissao da Companhia e, a depender de suas caracteristicas, poderdao assumir carater
exclusivamente mercantil, ndo sendo caracterizados como remuneracdo para fins trabalhistas e

previdenciarios.

2.1.3.1.2. A Companhia podera, ainda, mediante aprovagao do Conselho de Administracao,
implementar outros modelos de incentivo de longo prazo, com o objetivo de gerar incentivos para a
retencdo dos Diretores Estatutarios e ndo Estatutarios, bem como de alinhar seus interesses aos
interesses da Companhia e dos acionistas. Tais incentivos também poderdo, a depender de suas
caracteristicas, assumir carater exclusivamente mercantil, ndo se caracterizando como remuneragao

para fins previdenciarios e trabalhistas.

2.1.3.2. Para fins de esclarecimentos, o Incentivo de Longo Prazo acima previsto sera aplicavel a outros

profissionais da Companhia, nos termos permitidos no respectivo Plano de Incentivo de Longo Prazo.

2.2. O incentivo de longo prazo baseado em acdes e o programa de participacdao nos lucros e
resultados terdo seus regramentos definidos em planos e/ou programas especificos a serem aprovados

pelo Conselho de Administracao e/ou pela Assembleia Geral de Acionistas, conforme aplicavel.



2.3. A remuneragdo global dos Executivos observara, em qualquer caso, os limites estabelecidos

pela Assembleia Geral da Companhia de cada ano, nos termos da legislacdo societaria.

2.4. O valor global maximo a ser pago aos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Estatutaria a titulo de remuneracao é determinado pela Assembleia Geral de Acionistas, devendo a
remuneracdo global maxima para tal publico atendendo aos limites impostos pelo artigo 152 da Lei das
Sociedades por Acoes, e podendo a alocagao de tais valores globais entre o Conselho de Administracao

e a Diretoria Estatutaria ser definida pelo Conselho de Administracdo.

2.5. Respeitado o valor da remuneracao global da Diretoria Estatutaria estabelecida pelo Conselho
de Administracdo, o Diretor Presidente podera distribuir a remuneragao entre os Diretores, na forma

que Ihe convier, exceto a sua propria remuneragao, a qual cabera ao Conselho de Administragdo.

2.6. O valor da remuneragdo da Diretoria Estatutaria e Nao Estatutaria é calculado de acordo com

pesquisas de praticas de mercado.

2.7. 0 valor da remuneragao dos Executivos pode ser reajustado anualmente mediante negociagao
entre a Companhia e o Executivo, com o objetivo de recompor a perda do valor monetario decorrente

da inflacdo.

3. DESCRIGAO DA REMUNERAGAO E BENEFICIOS POR GRUPO DE CARGO

3.1. Diretores Estatutarios

3.1.1. Os Diretores Estatutarios da Companhia receberdo um pro-labore mensal fixo, definido de
acordo com a negociagdo individual com cada um dos diretores estatutarios, orientada dentre outros

fatores, por pesquisas salariais de segmentos similares, observada esta Politica de Remuneragao.

3.1.2. Os Diretores Estatutarios da Companhia receberdo valores anuais a titulo de Bonus, entre 0 e
4 pro-labores mensais, de acordo com o desempenho individual e, desde que sejam atingidas as metas

estabelecidas para a Companhia no referido ano;

3.1.3. Os Diretores Estatutarios da Companhia poderdo ter direito a participacdo no incentivo de longo

prazo baseado em ag0es, observados os regramentos que vierem a ser definidos nos respectivos planos



e programas, conforme indicado no item 2.2 acima.

3.1.4. Os Diretores Estatutarios da Companhia poderdo ser elegiveis aos seguintes beneficios: (i)
Assisténcia médica; (ii) Vale refeigdo; (iii) Vale alimentagdo; (iv) Checkup anual; (v) Seguro de vida; (vi)

Beneficio opcional para uso de redes de academias.

3.2. Diretores Ndo Estatutarios

3.2.1. Assim como os Diretores Estatutarios, os Diretores ndo Estatutarios da Companhia receberdo
um salario mensal, definido de acordo com a negociacdo individual com cada um desses membros,
orientada dentre outros fatores, por pesquisas salariais dos segmentos similares, observada a Politica

de Remuneracao.

3.2.2. Os Diretores ndo Estatutarios da Companhia receberdo valores anuais a titulo de Bonus, entre
0 e 4 saléarios, de acordo com o desempenho individual e, desde que sejam atingidas as metas

estabelecidas para a Companhia no referido ano.

3.2.3. Os Diretores nao Estatutarios da Companhia poderao ter direito a participacdo no incentivo de
longo prazo baseado em agdes, observados os regramentos que vierem a ser definidos nos respectivos

planos e programas, conforme mencionado no item 2.2 acima.

3.2.4. Os Diretores ndo Estatutarios da Companhia também poderdo ser elegiveis aos seguintes
beneficios: (i) Assisténcia médica; (ii) Vale refeicdo; (iii) Vale alimentagdo; (iv) Seguro de vida; e (v)

Beneficio opcional para uso da rede de academias.

3.3. Membros do Conselho de Administracao

3.3.1. Os membros do Conselho de Administragdo da Companhia poderdo ter direito a receber pro-
labore mensal, definido de acordo com regras estratégicas e condigbes gerais previamente

estabelecidas.

3.3.2. Os membros do Conselho de Administracdo da Companhia ndo serdo elegiveis ao recebimento

de bonus, em funcgdo de sua participagdo em tal 6rgdo.

3.3.3. Os membros do Conselho de Administracdo da Companhia poderdo ter direito a participacdo no
incentivo de longo prazo baseado em acdes, observados os regramentos que vierem a ser definidos nos

respectivos planos e programas, conforme mencionado no item 2.2 acima.

3.3.4. A Companhia podera reembolsar despesas incorridas pelos membros do Conselho de
Administragdo, com locomocao, acomodacdo, alimentacao e/ou outras relacionadas ao comparecimento
em reunioes especificas e que colaborem na prestacao do auxilio as praticas da Companhia, desde que

previamente aprovado pelo Conselho de Administracdo e, mediante recebimento de comprovacao do



referido gasto pelo membro do Conselho de Administracao.

3.4. Participacdo em Comités

3.4.1. Os membros dos comités instituidos pela Companhia que possuam outras fungbes na
Companhia ndo fardo jus a qualquer acréscimo de remuneracao ou de valor de pro-labore, em funcao

de sua participacdo nestes comités.

3.4.2. Os membros dos comités que possuam apenas essa funcdo na Companhia tém direito ao
recebimento de um pré-labore mensal, embora ndo sejam elegiveis ao recebimento de bonus e/ou

participacdo no plano de incentivo de longo prazo da Companhia.

4, AVALIACAO DA POLITICA

4.1. 0O Conselho de Administracdo podera avaliar a adequagao da politica de remuneracdo do emissor

anualmente, quando da fixacao da remuneracao individual da diretoria.

4.1.1. Essa avaliagdo consiste em verificar se a politica praticada pela Companhia condiz com as
responsabilidades de cada membro da administragao, bem como com o volume de trabalho do cargo,
com o negocio desenvolvido pela Companhia e com sua situacdo econémico-financeira no exercicio

social em questao.

5. DISPOSIGOES GERAIS

5.1. Esta Politica aplica-se a Companhia e as suas controladas, devendo ser observada: (i) pelos
acionistas da Companhia e de suas controladas; e (ii) por todos os administradores e suplentes da

Companhia e de suas controladas.

5.2.  As violagGes dos termos da presente Politica serdo examinadas pelo Conselho de Administracdo,
que adotara as medidas cabiveis, alertando, ainda, que certas condutas poderdo constituir infragdo a

legislacdo aplicavel, sujeitando os responsaveis as penas previstas na legislacao vigente.

5.3. O Conselho de Administracdo ira atualizar a presente Politica quando for necessario em razao
de mudangas no Estatuto Social ou no Regulamento do Novo Mercado, ou ainda em qualquer lei,
regulamento ou disposicao, seja da CVM, da B3 ou qualquer outra entidade reguladora, que altere as

disposicoes aqui listadas em relagdo a Companhia.

5.4. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao e somente podera ser modificada por
deliberacdo do Conselho de Administracdo da Companhia, podendo ser consultada em

https://www.smartfit.com.br/ri.
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POLITICA DE NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS DE EMISSAO DA SMARTFIT
ESCOLA DE GINASTICA E DANCA S.A.

1. OBJETIVO

1.1. A presente “Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios” tem como propdsito estabelecer
regras para assegurar a observancia de praticas de boa conduta na negociacdo de Valores Mobiliarios
de emissdo da Smartfit Escola de Ginastica e Danga S.A., bem como evitar o uso inadequado de
InformacgOes Privilegiadas (conforme abaixo definido), nos termos da Resolugdo CVM 44 (conforme

abaixo definida).

2. DEFINICOES

2.1. Os termos e expressoes relacionados a seguir, quando utilizados nesta Politica, terdo os

seguintes significados:

2.1.1. "Acionista Controlador": o acionista ou grupo de acionistas vinculado por acordo de
acionistas ou sob controle comum que exerca o poder de controle, direto ou indireto, da

Companhia, nos termos da Lei das Sociedades por Agoes.
2.1.2. "Administradores": membros do Conselho de Administracao e da Diretoria da Companhia.

2.1.3. “Associados com Acesso a Informacdo Privilegiada”: conforme identificacdo realizada
pelo Diretor de Relagdes com Investidores (i) quem quer que, em virtude de seu cargo, fungao
ou posicao na Companhia, seus controladores, controladas ou coligadas, possa vir a ter
conhecimento de informacdo relativa a Ato ou Fato Relevante, incluindo empregados,
estagiarios e outros colaboradores, e (ii) terceiros que, em virtude de relacdo comercial,
profissional ou de confianca com a Companhia, possam vir a ter conhecimento de informacgao
relativa a Ato ou Fato Relevante, tais como auditores independentes, analistas de valores

mobilidrios, consultores e instituicdes integrantes do sistema de distribuicao.

2.1.4. “Ato ou Fato Relevante”: qualquer decisdao do(s) Acionista(s) Controlador(es), deliberacao
da Assembleia Geral ou dos 6rgdos de administracdo da Companhia, ou qualquer outro ato ou
fato de carater politico-administrativo, técnico, negocial ou econémico-financeiro ocorrido ou
relacionado aos negdcios da Companhia, que possa influir de modo ponderavel: (a) na cotacdo
dos Valores Mobiliarios; (b) na decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter aqueles

Valores Mobiliarios; ou (c) na decisdo dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes



2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

2.1.13.

2.1.14.

2.1.15.

2.1.16.

2.1.17.

2.1.18.

2.1.19.

a condicdo de titular de Valores Mobiliarios, que podem incluir potencialmente, sem limitagdo,
os exemplos de atos ou fatos potencialmente relevantes que constam do Anexo A da Politica

de Divulgagao.

“B3": a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao.

"Companhia": Smartfit Escola de Ginastica e Danga S.A.

"Conselheiros Fiscais": os membros do Conselho Fiscal da Companhia, titulares e suplentes.
"Conselho de Administracao": o Conselho de Administracdo da Companhia.

"Conselho Fiscal": o Conselho Fiscal da Companhia, quando instalado.

"Corretoras Credenciadas": as corretoras de valores mobiliadrios especialmente credenciadas
pela Companhia para a negociacdo de seus valores mobiliarios por parte das pessoas sujeitas

aos deveres e obrigagOes estipulados nesta Politica.
"CVM": a Comissdo de Valores Mobiliarios.

"Diretor de Relagdes com Investidores": o Diretor da Companhia eleito para exercer as
atribuicbes previstas nas resolucbes e regulamentagdes da CVM, incluindo a execugdo, o

acompanhamento e a fiscalizacdo desta Politica.
"Diretoria": a Diretoria da Companhia.

"Entidades do Mercado": conjunto das bolsas de valores ou das entidades do mercado de
balcdo organizado nas quais os Valores Mobilidrios sejam ou venham a ser admitidos a

negociagao, assim como entidades equivalentes em outros paises.

"Ex-Administradores": os Administradores que deixarem de integrar a administracao da

Companhia.

"Funcionarios com Acesso a Informacdo Privilegiada": os empregados e demais
colaboradores da Companhia que, em decorréncia de seu cargo, fungao ou posicdo na

Companhia, tenham acesso, permanente ou eventual, a qualquer Informagao Privilegiada.

"Informacao Privilegiada": todo e qualquer Ato ou Fato Relevante que ainda ndo tenha sido

divulgado ao publico investidor.

“Lei das Sociedades por Agoes” a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme

alterada.

“Pessoas Ligadas”: as pessoas que mantenham com as Pessoas Vinculadas os seguintes
vinculos: (i) conjuge, de quem nao esteja separado judicialmente ou extrajudicialmente; (ii)

companheiro(a); (iii) qualquer dependente incluido na declaracdo anual do imposto de renda



2.1.20.

2.1.21.

2.1.22.

2.1.23.

2.1.24.

2.1.25.

2.1.26.

3.1.

3.1.1.

da pessoa fisica; (iv) filhos, irmdos (parentes de 1° grau); e (v) sociedades direta ou

indiretamente controladas pelas Pessoas Vinculadas.

“Pessoas Vinculadas”: a propria Companhia, o(s) Acionista(s) Controlador(es), direto(s) e
indireto(s), os Administradores, os membros do Conselho Fiscal, quando instalado, os membros
de quaisquer 6rgaos com fungGes técnicas ou consultivas da Companhia, criados por disposicao

estatutaria, ou, ainda, os Associados com Acesso a Informacao Privilegiada.

"Politica": esta Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios de Emissao da Smartfit Escola de

Ginastica e Danca S.A.

“Politica de Divulgagao”: a Politica de Divulgagao de Ato ou Fato Relevante da Smartfit Escola
de Ginastica e Danca S.A., cuja adocdo foi aprovada em Reunido do Conselho de Administragao

da Companhia.
“"Resolucao CVM 44": a Resolucdo da CVM n® 44, de 23 de agosto de 2021, conforme alterada.

“Sociedades Controladas”: as sociedades nas quais a Companhia, direta ou indiretamente,
é titular de direitos de sécio que lhe assegurem, de modo permanente, preponderancia nas

deliberacdes sociais e o poder de eleger a maioria dos administradores.

“Termo de Adesao”: termo de adesdo a presente Politica, a ser firmado conforme o modelo

constante no Anexo I desta Politica.

“Valores Mobiliarios”: quaisquer agles, debéntures, conversiveis ou ndo, certificados de
recebiveis imobiliarios, bonus de subscrigdo, recibos e direitos de subscricdo, notas
promissorias, opcoes de compra ou de venda ou derivativos de qualquer espécie, ou, ainda,
quaisquer outros titulos ou contratos de investimento coletivo de emissao da Companhia ou a

eles referenciados que, por determinacdo legal, sejam considerados “valor mobiliario”.

POLITICA DE NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS DA COMPANHIA

Restrigoes a Negociacdo na Pendéncia de Divulgacdo de Fato Relevante

E vedada a negociacdo de Valores Mobiliarios por Pessoa Vinculada que possa ter conhecimento

de Informacao Privilegiada sobre a Companhia, até que esta a divulgue ao mercado na forma de Ato

ou Fato Relevante, nos termos da Politica de Divulgacdo da Companhia.

3.1.2.

A regra do item 3.1.1 acima também se aplica:



0)

(i)

3.1.3.

(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

3.2.

3.2.1.

nas datas em que a Companhia negociar com acdes de sua emissao, com base em qualquer
programa de recompra aprovado pelo Conselho de Administracdo da Companhia. A Companhia

devera informar previamente as Pessoas Vinculadas acerca de tais datas; e

guando existir a intencao de promover incorporacao, cisao total ou parcial, fusdo, transformacao

ou reorganizagao societaria da Companhia.

Para fins da caracterizacado do ilicito de que trata o item 3.1 acima, presume-se que:

a pessoa que negociou Valores Mobilidrios dispondo de Informacao Privilegiada, fez uso de tal

informacao na referida negociacao;

Acionista(s) Controlador(es), Administradores e membros do Conselho Fiscal e a propria
Companhia, em relacao aos negdcios com Valores Mobilidrios de prdpria emissdo, tém acesso

a toda Informacao Privilegiada;

as pessoas listadas no inciso (ii), bem como aqueles que tenham relacao comercial, profissional
ou de confianca com a Companhia ao terem tido acesso a Informacao Privilegiada sabem que

se trata de informacao privilegiada;

o administrador que se afasta da Companhia dispondo de Informacao Privilegiada se vale de tal
informacdo caso negocie Valores Mobiliarios no periodo de 3 (trés) meses contados do seu

desligamento;

sdo relevantes, a partir do momento em que iniciados estudos ou analises relativos a matéria,
as informacOes acerca de operacdes de incorporacdo, cisdo total ou parcial, fusdo,
transformacdo, ou qualquer forma de reorganizagdo societaria ou combinacao de negdcios,
mudanga no controle da Companbhia, inclusive por meio de celebracao, alteragao ou rescisao de
acordo de acionistas, decisao de promover o cancelamento de registro da companhia aberta ou

mudanga do ambiente ou segmento de negociacdo das acdes de sua emissao; e

sao relevantes as informagdes acerca de pedido de recuperagao judicial ou extrajudicial e de
faléncia efetuados pela propria Companhia, a partir do momento em que iniciados estudos ou

analises relativos a tal pedido.

Excecoes as Restricoes Gerais a Negociacdo de Valores Mobiliarios

As restricdes a negociacao aqui previstas nao se aplicam as Pessoas Vinculadas que possam ter

conhecimento de Informacdo Privilegiada, quando realizarem operacGes no ambito desta Politica, nos

termos do item 3.2.2 abaixo.



3.2.2.

(i)

(i)

(iii)

(iv)

3.3.

3.3.1.

Serdo permitidas e ndo sujeitas as restricoes desta Politica as negociagGes nos casos de:

execucdo, pela Companhia, das compras objeto de programa de recompra de acOes para

cancelamento ou manutencdo em tesouraria;

aos casos de aquisicao, por meio de negociacao privada, de acdes que se encontrem em
tesouraria decorrente do exercicio de opcao de compra no ambito de plano de opgdo de compra

de acdes de emissdao da Companhia, devidamente aprovado pela Assembleia Geral;

as negociacbes envolvendo Valores Mobilidrios de renda fixa, quando realizadas mediante
operacdes com compromissos conjugados de recompra pelo vendedor e de revenda pelo
comprador, para liquidacdo em data preestabelecida, anterior ou igual a do vencimento dos
titulos objeto da operacdo, realizadas com rentabilidade ou pardmetros de remuneracgdo

predefinidos; e

subscrigbes de novos Valores Mobiliarios a serem emitidos pela Companhia, sem prejuizo da
incidéncia das regras que dispGem sobre a divulgacdo de informagdes no contexto da emissdo

e oferta de tais Valores Mobiliarios.

Restricoes a Negociagao apods a Divulgacao de Ato ou Fato Relevante

Nas hipdteses de restricdo e vedacdo previstas acima, mesmo apos a divulgagdo de Ato ou Fato

Relevante, continuara prevalecendo a proibicdo de negociacdo caso esta possa interferir nas condigdes

dos negdcios com Valores Mobiliarios, de maneira a acarretar dano a propria Companhia ou a seus

acionistas, devendo tal restricdo adicional ser informada pelo Diretor de Relagdes com Investidores.

3.4.

Vedacdo a Negociagdo em Periodo Anterior a Divulgacao de Informacoes

Trimestrais, das Demonstracoes Financeiras Padronizadas e da Distribuicdo de Resultados

3.4.1.

Ressalvadas as excecOes previstas no artigo 14, §3° da Resolucdo CVM 44, as Pessoas

Vinculadas ndo poderdo negociar os Valores Mobilidrios, independente de determinacdo do Diretor de

Relacdes com Investidores:

(i)

No periodo de 15 dias corridos que anteceder a divulgacao das informag0es trimestrais (ITR) e
anuais (DFP) da Companhia, independentemente do conhecimento, por tais pessoas, do
conteldo dos ITRs e das DFs, cabendo ao departamento de relagdes com investidores informar,
antecipadamente, as Pessoas Vinculadas das datas previstas para divulgacdo dessas

informacoes;



(i)

(iii)

Entre a decisdo tomada pelo 6rgdo social competente, de aumentar o capital social, distribuir
resultados, bonificagdes em agdes ou seus derivativos ou aprovar desdobramento, e a

publicagdo dos respectivos editais ou anlncios; e

A partir do momento em que tiverem acesso a informacdo relativa a intengdo da Companhia ou
dos Acionistas Controladores da Companhia de (i) modificar o capital social da Companhia,
mediante subscricao de novas acoes; (ii) aprovar um programa de aquisicdo ou alienacao de
acoes de emissdo da Companhia, pela prépria Companhia; ou (iii) distribuir dividendos e/ou
juros sobre capital prdprio e enquanto tal informagdo nado for divulgada ao publico, por meio de

Fato Relevante.

3.4.2. A proibicdo de que trata o item 3.4.1 independe da avaliagdo quanto a existéncia de Informacao

Privilegiada ou da intencao em relacdo a negociacao.

3.4.3. A contagem do prazo referido no item 3.4.1 deve ser feita excluindo-se o dia da divulgacao,

porém 0s negocios com Valores Mobilidrios s6 podem ser realizados, nesse dia, apds a referida

divulgagao.

3.4.4. As restricbes previstas no item 3.4.1 acima ndo se aplicam nas seguintes hipoteses:

0)

(i)

(iii)

NegociagGes envolvendo Valores Mobilidrios de renda fixa, quando realizadas mediante
operacdes com compromissos conjugados de recompra pelo vendedor e de revenda pelo
comprador, para liquidacdo em data preestabelecida, anterior ou igual a do vencimento dos
titulos objeto da operacdo, realizadas com rentabilidade ou pardmetros de remuneracgdo

predefinidos;

Operacoes destinadas a cumprir obrigacdes assumidas antes do inicio do periodo de vedagdo,
decorrentes de empréstimos de Valores Mobiliarios, exercicio de opgbes de compra ou venda

por terceiros e contratos de compra e venda a termo; e

NegociagOes realizadas por instituicdes financeiras e pessoas juridicas integrantes de seu grupo
econdmico, desde que efetuadas no curso normal de seus negdcios e dentro de pardmetros

preestabelecidos nesta Politica.

3.4.5. Exceto pelo disposto nos subitens (i) a (iii) do item 3.4.1 acima, as Corretoras Credenciadas (a)

nao registrardo as operacdes de compra ou venda de Valores Mobilidrios realizadas pelas pessoas

mencionadas acima, se efetuadas durante os 15 (quinze) dias anteriores a divulgagdo ou publicacdo,



inclusive no proprio dia de sua respectiva divulgacdo, enquanto ndo forem publicas, dessas informagGes
periddicas ou demonstragbes financeiras da Companhia, e (b) informarao a Companhia quando da

ocorréncia dessas operagoes.

3.5. Vedacdo a Deliberacdo Relativa a Aquisicdo ou a Alienacao de Acoes de Emissdo da

Propria Companhia

3.5.1. 0O Conselho de Administracdo ndo podera aprovar aquisicao ou alienagao, pela Companhia, de
Valores Mobiliarios de sua propria emissdo, enquanto ndo forem divulgadas ao publico, por meio de

Fato Relevante, informagoes relativas a:

Q)] celebracdo de qualquer acordo ou contrato para a transferéncia do controle acionario da

Companhia; ou

(i) outorga de opcdo ou mandato para o fim de transferéncia do controle acionario da Companhia;

ou

(iiD) existéncia de intencao de promover incorporacdo, cisdo total ou parcial, fusdo, transformagao

Ou reorganizacgao societaria que envolva a Companhia.

3.5.2. Caso, ap0s a aprovacdo de programa de recompra, ocorra fato que se enquadre em qualquer
das trés hipoteses acima, a Companhia suspendera imediatamente as operages com Valores Mobilidrios

de sua prdpria emissdo até a divulgagdo do respectivo Fato Relevante.

3.6. Vedacao a Negociacao Aplicavel a Ex-Administradores

3.6.1. Os Ex-Administradores que se afastarem da administracdo da Companhia antes da divulgacao
publica de Fato Relevante relativo a negdcio ou fato iniciado durante seu periodo de gestdo ndo poderao
negociar Valores Mobiliarios pelo prazo de 3 (trés) meses apos o seu afastamento ou até que o referido
Ato ou Fato Relevante tenha sido divulgado, o que ocorrer por Ultimo, observado ainda o disposto no

item 3.6.2 abaixo.

3.6.2. Se anegociacdo com os Valores Mobilidrios, mesmo ap0s a divulgacdo do Ato ou Fato Relevante,
puder interferir nas condigdes dos referidos negdcios, em prejuizo da Companhia ou de seus acionistas,
os Ex-Administradores ndo poderdo negociar Valores Mobiliarios pelo prazo minimo de 3 (trés) meses

apos seu afastamento.



3.7. Vedagoes Adicionais

3.7.1. No contexto de uma oferta publica de distribuicdo de Valores Mobilidrios e nos termos do artigo
54 da Resolucdo da CVM n° 160, de 13 de julho de 2022, conforme alterada, as Pessoas Vinculadas
deverdo abster-se de negociar Valores Mobilidrios a partir da data mais antiga entre (i) a data de
deliberacao da oferta, e (ii) o 30° dia que antecede o protocolo do requerimento de registro da oferta

até a publicacdo do anulncio de encerramento.

3.7.2. As vedacOes disciplinadas nesta Politica também se aplicam as negociacGes realizadas, direta
ou indiretamente, pelas Pessoas Vinculadas nos casos em que estas negociacbes se deem por

intermédio de:
Q)] Pessoas Ligadas;

(i) terceiros com quem tiverem celebrado contrato de administracdo de carteira de valores

mobilidrios ou de negdcio fiduciario (trust); ou

(i) qualquer pessoa que tenha tido conhecimento de Informacdo Privilegiada, por intermédio de
qualquer das Pessoas Vinculadas, sabendo que a Informacao Privilegiada ainda nao foi divulgada

a0 mercado.

3.7.3. Nao sao consideradas negociagOes indiretas, e ndo estarao sujeitas a vedacdo prevista nesta
Politica, as negociacdes realizadas por fundos de que sejam cotistas das Pessoas Vinculadas,

desde que:

(i) O regulamento de tais fundos ndao preveja que sua carteira de agdes seja composta
exclusivamente por acoes de emissdao da Companhia, das Sociedades Controladas ou de seus

Acionistas Controladores; e

(i) as decisdes de negociacdo do administrador do fundo ndo possam de qualquer forma ser

influenciadas pelos seus respectivos cotistas.

3.7.4. Também é vedado a Companhia e as Pessoas Vinculadas e as Pessoas Ligadas, nas hipoteses
previstas nos itens Erro! Fonte de referéncia ndao encontrada., 3.1, 3.3, 3.4, e 3.6: (i) atuar em
operacoes de empréstimo de acoes de emissao da Companhia (conhecidas como aluguel de acoes); e

(ii) contratar opcao ou derivativos referenciados nos Valores Mobiliarios.

4, ALTERAGCAO NA POLITICA DE NEGOCIACAO



4.1. Por meio de deliberacdo do Conselho de Administracdo, esta Politica podera ser alterada nas

seguintes situagdes:

Q)] quando houver determinacdo expressa nesse sentido por parte da CVM ou da B3, conforme

suas respectivas competéncias;

(i) diante de modificagdo nas normas legais e regulamentares aplicaveis, de forma a implementar

as adaptacdes que forem necessarias; e

(iii) quando o Conselho de Administragao, no processo de avaliagao da eficacia dos procedimentos

adotados, constatar a necessidade de alteracoes.

4.2 A alteracdo desta Politica devera ser comunicada a CVM e as Entidades do Mercado pelo Diretor
de RelagGes com Investidores na forma exigida pelas normas aplicaveis, assim como as pessoas que

constem da relagao referida no item 6.4 abaixo.

4.3 Esta Politica ndo podera ser alterada na pendéncia de divulgacao de Informagao Privilegiada.

5. INFRAGOES E SANGOES

5.1. Sem prejuizo das sangdes cabiveis nos termos da legislagao vigente, a serem aplicadas pelas
autoridades competentes, em caso de violagdo dos termos e procedimentos estabelecidos nesta Politica,
cabera ao Conselho de Administragdo tomar as medidas disciplinares que forem cabiveis no ambito
interno da Companhia, inclusive a destituicao do cargo ou demissao do infrator nas hipoteses de violagdo

grave.

5.2. Caso a infragdo seja praticada por terceiros, caracterizara inadimplemento contratual, podendo
a Companhia, sem qualquer 0nus, resolver o respectivo contrato e exigir o pagamento da multa nele

estabelecida, sem prejuizo de perdas e danos.

5.3. Caso a medida cabivel seja de competéncia legal ou estatutaria da assembleia geral da

Companhia, devera o Conselho de Administragao convoca-la para deliberar sobre o tema.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. A Companhia devera enviar, por correspondéncia registrada, as Pessoas Vinculadas, copia desta

Politica, solicitando o retorno a Companhia de Termo de Adesdao devidamente assinado conforme o



Anexo I desta Politica, o qual ficara arquivado na sede da Companhia enquanto mantiverem vinculo e,

por 5 (cinco) anos, no minimo, apds o seu desligamento.

6.2. Na assinatura do termo de posse dos novos Administradores, devera ser exigida a assinatura

do Termo de Adesdo, sendo-lhes dado conhecimento desta Politica.

6.3. A comunicagao desta Politica as Pessoas Vinculadas, assim como a exigéncia de assinatura do
Termo de Adesdo, sera feita antes destas pessoas tomarem conhecimento de Ato ou Fato Relevante e

realizarem qualquer negociacao com Valores Mobiliarios.

6.4. A Companhia manterd em sua sede, a disposicdo da CVM, a relacdo de Pessoas Vinculadas e
respectivas qualificagles, indicando cargo ou fungao, endereco e nimero de inscrigdo no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda,

atualizando-a imediatamente sempre que houver modificacao.

6.5. As Pessoas Vinculadas deverdao informar ao Diretor de Relagdes com Investidores sobre
Associados com Acesso a Informacdo Privilegiada que devam aderir a esta Politica, para que ele obtenha

as devidas assinaturas ao Termo de Ades3o.

6.6. Esta Politica pode ser consultada em http://www.smartfit.com.br/ri.

6.7. Quaisquer duvidas acerca das disposicOes desta Politica deverdo ser esclarecidas perante o
Diretor de Relagdes com Investidores, sendo que quaisquer casos omissos serao deliberados pelo

Conselho de Administragao.



ANEXOI

TERMO DE ADESAO A POLITICA DE NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS DE
EMISSAO DA SMARTFIT ESCOLA DE GINASTICA E DANCA S.A.

Pelo presente instrumento, [inserir nome ou razdo social], [inserir qualificacdo — nacionalidade, estado
civil, profissdo, RG/RNE, se for pessoa fisica; identificar tipo societdrio, se for pessoa juridica], com
enderego em [e], inscrito no [CPF/MF — CNPJ/MF] sob n° [e], na qualidade de [indicar cargo ocupado
ou “Acionista Controlador”] da [da sociedade controlada pela] SMARTFIT ESCOLA DE GINASTICA
E DANCA S.A., sociedade anénima com sede na Cidade de S0 Paulo, Estado de Séo Paulo, na Av.
Paulista, n° 1.294, 29 andar, Bela Vista, CEP 01310-100, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob n° 07.594.978/0001-78 (“Companhia”), vem, por meio deste
Termo de Adesdo, declarar ter tomado conhecimento da Politica de Negociagédo de Valores Mobilidrios
de Emissdo da Companhia, aprovada em reunido do Conselho de Administracdo, nos termos da
Resolucdo da Comisséo de Valores Mobilidrios n° 44, de 23 de agosto de 2021, conforme alterada, e
assumir o compromisso de observar as normas e procedimentos previstos em tal documento e pautar

suas agoes em relacdo a Companhia sempre em conformidade com tais disposicoes.

[inserir local e data de assinatura]

[NOME OU DENOMINACAO]



SMARTFIT ESCOLA DE GINASTICA E DANGA S.A.
CNPJ/MF n° 07.594.978/0001-78
NIRE 35.300.477.570

ANEXO V

POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES




POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES DA
SMARTFIT ESCOLA DE GINASTICA E DANCA S.A.

1. Objetivo

Esta Politica de Conflito de Interesses (“Politica”) estabelece as regras e procedimentos aplicaveis para

identificar, avaliar e conduzir situacdes nas quais exista risco de que interesses pessoais de
Colaboradores interfiram, possam ou parecam interferir nos interesses comerciais legitimos da

Companhia.

Visa atestar o forte envolvimento da Companhia na implementacdo de um mecanismo proativo que
permita a deteccdo precoce de situacoes de Conflito de Interesses, baseado no apoio e intervengao,
guando cabivel, do Departamento de Compliance e, se considerado apropriado e necessario, do Comité
de Etica.

Também pretende assegurar que o Departamento de Gente & Gestdo, antes de efetivamente contratar
um funcionario, solicite a ele informac0es relacionadas a Conflito de Interesses para avaliagao e, se

necessario, enderegamento ao Departamento de Compliance.

E de responsabilidade de todos os Colaboradores a disseminacdo desta Politica, bem como zelar pelo
cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta, fazendo com que quaisquer Terceiros também estejam

comprometidos com referidos documentos.

Nos paises em que a Companhia atua devera ser observada a legislacao local que trate sobre o tema

da presente Politica.

2. Aplicagao
Esta Politica é aplicavel a todos os Colaboradores da Companhia, independentemente do nivel

hierarquico, da funcdo e/ou cargo exercidos, e da localidade em que se encontram.

Adicionalmente, esta Politica também é aplicavel a Terceiros que se relacionem, direta ou indireta-

mente, com a Companhia.
Caso as disposicOes da legislacdo local, em qualquer local em que a Companhia desenvolva suas
atividades, sejam mais restritivas que as disposigOes desta Politica, serdo aplicaveis as disposicbes da

legislacdo mais restritiva.

Esta Politica sera supervisionada pelo Comité de Etica, com o apoio total e engajamento do Conselho



de Administracao e da Diretoria da Companhia.

3. Diretrizes Gerais
Esta Politica estabelece diretrizes sobre a condugdo das operacdoes da Companhia com ética,

transparéncia e em conformidade com as legislagGes aplicaveis.

Tem por objetivo instruir os Colaboradores e Terceiros a identificarem situagdes que apresentem
potencial ou real Conflito de Interesses, bem como trata-las de forma adequada, adotando os mais altos

parametros de integridade, lealdade e transparéncia.
4. Diretrizes Especificas
4.1. Conflito de Interesses

Situacdo na qual um colaborador por interesse proprio, de familiares ou terceiros, pode ser influenciado a
agir contra os interesses da Companhia e/ ou dos clientes desta, e/ou quaisquer situagdes nas quais o

colaborador deixa de ter a independéncia necessaria para o desempenho de suas fungoes.
Os interesses pessoais nao devem se sobrepor aos interesses da Companhia.

E dever do colaborador ndo utilizar seu vinculo com a Companhia para privilegiar outros negdcios ou

pessoas ou, ainda, obter vantagens para si ou terceiros.

E dever de todo e qualquer Colaborador deixar de participar de quaisquer negociacdes, contratagdes,
aprovacdes ou gestdao de terceiros em situacOes que configurem ou possam configurar Conflito de

Interesses.

A Companhia entende e reconhece que situagdes que se caracterizem como Conflito de Interesses nao
sdo necessariamente ilegais, mas ainda assim podem gerar a Companhia e/ou aos seus negacios,

prejuizos, perdas ou diminuigao de rendimentos e lucratividade.

Para exemplificar, considera-se que ha um potencial Conflito de Interesses nos casos em que:
e Contratar Fornecedor pela indicagdo de vinculo afetivo, amigos ou parentes, ou por parte de alguém
no exercicio do poder estatal, ou até mesmo em uma organizacao cliente, sem que esse fato tenha

sido reportado previamente e tenha recebido a devida aprovacdo pelo Comité de Etica.

e Estar envolvido, direta ou indiretamente, no gerenciamento ou na administracdo de contratos e



outras transagdes com a empresa na qual tenha interesse financeiro, pessoal, afetivo, familiar ou

social.

e Trabalhar diretamente, na mesma linha hierarquica ou mesma unidade, de Colaboradores que sejam

seus parentes, amigos proximos ou que tenham vinculo afetivo.

e Empréstimo de bens ou recursos da Companhia para uso pessoal, de Familiares ou de Terceiros,

exceto com consentimento do Comité de Etica.

= Exercicio de atividades paralelas, comerciais ou ndo, que prejudiquem ou entrem em conflito com a
execugao das atribuigbes, no mesmo horario ou fora da jornada de trabalho, sendo proibida a obtencdo
ou favorecimento de vantagens indevidas, comissdes decorrentes da funcdo ou cargo que ocupa na

Companbhia.

= Exercicio de atividades paralelas em outro emprego que concorram com as atividades desenvolvidas
na Companhia, ou seja, na qual se utiliza do seu conhecimento técnico para prestagao de servigos a

outro empregador de forma a concorrer ou prejudicar as atividades da Companhia em qualquer grau;e

= Para o caso dos acionistas, exercicio do direito de voto com o fim de causar dano a Companhia ou a
outros acionistas, ou de obter para si ou para Familiares ou Terceiros, vantagem a que nao tem direito

e de que resulte, ou possa resultar, prejuizo para a Companhia ou para outros acionistas.

Sendo assim, Colaboradores e seus familiares ndao estdo autorizados a se tornarem franqueados da
Companhia. Colaboradores também ndo estdo autorizados a contratar com familiares seus a aquisigao de
produtos ou a prestacao de servigos para a Companhia, salvo com as respectivas justificativas e a aprovacao

expressa do Comité de Etica.

4.2 Reporte de Situacao de Conflito de Interesses
Caso um Colaborador entenda estar em possivel situagao de Conflito de Interesses, ainda que potencial,
deve comunicar ao gestor e enderecar o Formulario de Conflito de Interesses (Anexo II), atualizado, ao

Departamento de Compliance, no e-mail: compliance@smartfit.com, para reportar a situacao.

Aquele que estiver diante de uma situagao de Conflito de Interesses, mesmo que potencial e ainda ndo
analisada, deve evitar participar de qualquer processo de tomada de decisao e/ou discussao relacionada

ao assunto em questdo.

Excepcionalmente e apenas caso autorizado previamente e por escrito pelo Comité de Etica da



Companhia, o Colaborador em situacdo de Conflito de Interesses podera participar da discussao relativa
ao assunto em questao para prestar informag0es que possam auxiliar no processo de tomada de decisao.
Entretanto, ainda que autorizado a participar da discussao, o Colaborador ndo participara da votagao e/ou

deciséo sobre a matéria.

Independentemente da divulgagao voluntaria pelo Colaborador que se encontrar em situacdo de Conflito
de Interesses, qualquer outro Colaborador que identificar a ocorréncia deve reporta-la pelo Canal de

Dendncia, se possivel com as respectivas evidéncias.

5.Violacoes
Qualquer Colaborador ou Terceiro podera ser questionado sobre a pratica de atos que representem

violagdo dos principios e regras estabelecidos nesta Politica.

Além disso, todos os Colaboradores e Terceiros tém o dever de reportar prontamente qualquer violagao

desta Politica de que tiverem conhecimento.

Toda violagdo desta Politica sera investigada de acordo com as melhores praticas de integridade
corporativa e a legislacao aplicavel, com observancia do Cédigo de Etica e Conduta e demais politicas

internas da Companhia aplicaveis.

As sang0es internas podem variar desde adverténcia até o desligamento do Colaborador, sem prejuizo

de aplicacdo das medidas administrativas e/ ou judiciais cabiveis.

Caso as violacoes tenham sido praticadas por Terceiros, a Companhia podera determinar o
encerramento dos vinculos contratuais existentes e buscar eventuais medidas judiciais que sejam

cabiveis.

6. Denuncias
Todos podem e devem reportar qualquer tipo de violagdo das condutas previstas nesta politica da
Companhia, por meio do Canal de Denuncias disponivel no site www.canaldedenuncia.com.br/smartfit

ou pelo e-mail smartfit@canaldedenuncia.com.br.

7. Anexos
Anexo I: Termos Definidos.

Anexo II: Formulario Conflito de Interesses



Anexo I - Termos Definidos

I Colaboradores: S3o todos os funcionarios, empregados e colaboradores alocados nos paises em
que opera a Companhia, inclusive nas franqueadas, incluindo seus diretores, membros do seu conselho
de administragdao, do seu conselho fiscal, dos comités do conselho de administragdo, bem como de
quaisquer outros 6rgaos com fungGes técnicas e/ou destinados a aconselhar os administradores, assim

como os estagiarios, jovens aprendizes e trainees da Companbhia.

Il. Comité de Etica: E o 6rgdo ndo estatutario da Companhia responsavel por apoiar as acdes que
visem assegurar a observancia do Cédigo de Conduta e Etica, manuais, roteiros, protocolos, normas
gerais, portarias, resolugles, regulamentos, incluindo politicas instituidas pela Smart Fit Escola de
Ginastica e Danga S.A.

lll. Companhia: Denominagdo conjunta da Smart Fit Escola de Gindstica e Danga S.A. e sociedades por

ela controladas, isoladamente ou em conjunto, localizadas no Brasil ou no Exterior.

Iv. Concorrentes: Entende-se que ofertantes dos mesmos bens e servicos considerados, pelo
consumidor, substituiveis entre si podem ser caracterizados como concorrentes. Deste modo, Partes
Verticalmente Relacionadas que ofertem produtos similares a da Companhia, a exemplo de distribuidores

e representantes podem ser caracterizados como concorrentes da Companhia.

V. Conflito de Interesses: Situacdo na qual um Colaborador, por interesse proprio ou de Familiares
ou Terceiros, pode ser influenciado a agir contra os interesses da Companhia e/ou dos clientes desta, e/
ou qualquer situagdo nas quais o Colaborador deixe de ter a independéncia necessaria para o

desempenho de suas fungdes, em beneficio da Companhia.

VI. Estreito Relacionamento: Pessoas com as quais o Colaborador mantenha relacionamento afetivo;
ou pessoas com as quais o Colaborador possua sociedade ou propriedade conjunta em pessoas
juridicas de direito privado ou em arranjos sem personalidade juridica, que figurem como mandatarias,
ainda que por instrumento particular, ou possuam qualquer outro tipo de estreita relagao de conhecimento

publico com um Colaborador.

VII. Familiar(es): A expressdo abrange conjuge, companheiro ou companheira, filho ou filha, irmao,
irma, pai, mae, padrasto, madrasta, enteado, enteada, cunhado ou cunhada, av6, avd, sogro, sogra,
genro, nora, neto, neta, conjuge de neto ou de neta, ou qualquer outro parente que resida com o individuo

em questao, além de amigos proximos.



VIIl. Partes Verticalmente Relacionadas: Entende-se como as empresas que atuam em mercados
relacionados, porém em diferentes niveis da cadeia de producdo, a exemplo de distribuidores e

fornecedores de insumos.

IX. Politica: E a presente Politica de Conflito de Interesses.

X. Potencial: Situacdao que pode evoluir e se tornar um Conflito de Interesse real.

Xl.  Real: Significa uma situacdo na qual existe, de fato, um claro Conflito de Interesse.

XIl.  Subsidiaria: Toda e qualquer pessoa juridica que, direta ou indiretamente, na qual a Companhia

seja sdcia ou acionista.

XIII. Terceiros: S3o todos os fornecedores de bens e prestadores de servicos contratados pela
Companhia, incluindo parceiros de negdcio, consultores, distribuidores, representantes, despachantes,
agentes, consultores, advogados, e quaisquer terceiros contratados ou que tenham poderes para atuar em
nome ou em beneficio da Companhia.

XXIII. Vantagem Indevida: Oferta de coisa de valor ou de favorecimentos imprdprios ou ilegais a
Agente PUblico com o objetivo de influenciar uma agdo ou omissao do respectivo agente, de maneira que
ele execute, deixe de executar a sua fungdo ou tome uma decisdao visando privilegiar o ofertante ou

pessoa a ele relacionada.



Anexo II - Formulario de Conflito de Interesses

Nome:

Cargo:

Empresa/Unidade:

1. Vocé possui algum vinculo* com colaborador ativo do Grupo Smart Fit?

[ ] Néo

D Sim. Por favor, preencher os campos abaixo:

Nome Completo Cargo Tipo de Relagao

*relacionamento amoroso, conjuge, companheiro, familiar (pais, avos, irmdos, filhos, netos,

cunhados, noras, sogros, tios, genros, primos, sobrinhos, enteados, madrasta, padrasto).

2. Informe caso possua vinculo com alguma empresa que seja franqueada, parceira, fornecedora
ou prestadora de servigos da companhia, a qual vocé atue como administrador, socio, executivo,

negociador ou representante comercial.

Nome Empresa Cargo/Posicao Vinculo com a Companhia
(especificar)
3. Informe outras situacdes no seu dia a dia que possam caracterizar conflitos de interesses e

necessite(m) de reporte e/ou validacdo? Descreva

Caso tenha alguma alteracdo nos dados descritos, solicitamos, que informe ao seu Gestor e
Departamento de Compliance (e-mail: compliance@smartfit.com)

Assinatura:

Data:
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ANEXO VI

POLITICA PARA TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS E DEMAIS SITUACOES
ENVOLVENDO CONFLITOS DE INTERESSES




POLITICA PARA TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS E DEMAIS SITUACOES
ENVOLVENDO CONFLITOS DE INTERESSES

1. OBJETIVO

1.1. A presente “Politica de Transagbes com Partes Relacionadas e Demais Situagbes Envolvendo
Confiito de Interesse” (“Politica”), aprovada na reunido do Conselho de Administragdo da SMARTFIT
ESCOLA DE GINASTICA E DANCA S.A. (“Companhia” e “Conselho de Administracio”,

respectivamente), visa a assegurar que todas as decisGes, especialmente aquelas relacionadas as

transacOes com partes relacionadas e outras situagdes com potencial conflito de interesses envolvendo
a Companhia sejam tomadas considerando os interesses da Companhia e de seus acionistas e, ainda,
sejam conduzidas dentro de Condigdes de Mercado (conforme abaixo definido), prezando pelas

melhores praticas de governanga corporativa, revestidas da devida transparéncia.

1.2, Esta Politica aplica-se a Companhia e as suas Controladas, devendo ser observada
especialmente: (i) pelos acionistas da Companhia e de suas Controladas; e (i) pelo Pessoal Chave da

Administracdo, bem como pelos seus respectivos Membros Préximos da Familia.

1.3. Esta Politica tem como fundamento: (i) o estatuto social da Companhia, conforme alterado
(“Estatuto Social”); (ii) o “Cddigo de Etica e Conduta” aplicavel as empresas do grupo econémico da

Companhia; (iii) a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades

por Acoes™); (iv) as normas aplicaveis emanadas pela Comissao de Valores Mobiliarios ("CVM"); e
(v) o Regulamento de Listagem do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao ("Regulamento do

Novo Mercado” e "B3”, respectivamente).

2. DEFINICOES

2.1. Para fins desta Politica, em observancia ao disposto no Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1),
emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis e aprovado pela CVM por meio da Resolugao CVM
n° 94, de 20 de maio de 2022 (“Resolucao CVM 94"), sdo consideradas “Partes Relacionadas” as

pessoas fisicas ou juridicas que estdo relacionadas com a Companhia.
(i)  Uma pessoa, ou um Membro Préoximo da Familia esta relacionada com a Companhia se:
(a) tiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia;

(b) tiver influéncia significativa sobre a Companhia; ou



(i)

(iii)

2.1.1.

(a)

(c) for membro do Pessoal Chave da Administracdo (conforme definido abaixo), da Companhia

ou de sua Controladora.

Na definicdo de parte relacionada, uma Coligada inclui Controladas dessa Coligada e uma
entidade sob controle conjunto (joint venture) inclui Controladas de entidade sob controle
compartilhado (joint venture). Portanto, por exemplo, a Controlada de uma Coligada e o
investidor que exerce influéncia significativa sobre a coligada sdo partes relacionadas um com o

outro.

Uma entidade esta relacionada com a Companhia se qualquer das condicoes abaixo for

observada:

() a entidade e a Companhia sdo membros do mesmo grupo econémico (o que significa dizer
que a controladora e cada Controlada sdo inter-relacionadas, bem como as entidades sob

controle comum sao relacionadas entre si);

(i) a entidade é Coligada ou Controlada em conjunto (joint venture) de outra entidade (ou
Coligada ou Controlada em conjunto de entidade membro de grupo econémico do qual a

outra entidade é membro);
(iii) ambas as entidades estdo sob o controle conjunto (joint ventures) de uma terceira entidade;

(iv) uma entidade esta sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira entidade e a outra

entidade for Coligada dessa terceira entidade;

(v) a entidade é um plano de beneficio pés-emprego cujos beneficiarios sao os empregados de

ambas as entidades, a Companhia e a que esta relacionada com a Companhia;

(vi) a entidade é Controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa

identificada no item 2.1(i) acima;

(vii) uma pessoa identificada na letra 2.1(i)(a) tenha influéncia significativa sobre a entidade, ou

for membro do Pessoal Chave da Administragdo da Companhia ou de sua controladora; e

(viii) a entidade, ou qualquer membro de grupo do qual ela faz parte, fornece servigos de Pessoal

Chave da Administragdo da entidade que reporta ou a controladora da entidade que reporta.

Para os fins desta Politica, ndo sdo consideradas Partes Relacionadas:

duas entidades simplesmente por terem administrador ou outro membro do Pessoal Chave da
Administracgdo em comum, ou porque um membro do Pessoal Chave da Administracdo da

entidade exerce influéncia significativa sobre a outra entidade;



(b)

()

(d)

2.1.2.

dois empreendedores em conjunto simplesmente por compartilharem o controle conjunto sobre

um empreendimento controlado em conjunto (joint venture);

(a) entidades que proporcionam financiamentos; (b) sindicatos; (c) entidades prestadoras de
servigos publicos; e (d) departamentos e agéncias de Estado que ndo controlam, de modo pleno
ou em conjunto, ou exercem influéncia significativa sobre a Companhia, simplesmente em virtude
dos seus negdcios normais com a entidade (mesmo que possam afetar a liberdade de agdo da

entidade ou participar no seu processo de tomada de decisdes); e

cliente, fornecedor, franqueador, concessionario, distribuidor ou agente geral com quem a
entidade mantém volume significativo de negdcios, meramente em razdo da resultante

dependéncia econdmica.

Ndo estdo sujeitas aos procedimentos de aprovagdo previstos nesta Politica as seguintes

TransagOes com Partes Relacionadas:

(i)

(if)

(iii)

2.1.3.

realizadas, em Condigdes Comutativas e de Mercado, entre a Companhia e suas controladas,
diretas e indiretas, e por estas entre si, salvo nos casos em que haja participacao no capital
social da controlada por parte de controladores da Companhia, de seu Pessoal Chave da

Administracdo (conforme definido abaixo) e de pessoas a eles vinculadas;

remuneracao fixa, variavel, baseada em agdes e outros beneficios fornecidos aos membros do
Conselho de Administracdo e aos Diretores Estatutarios da Companhia, desde que o seu
montante global tenha sido aprovado em Assembleia Geral, nos termos da Lei n°® 6.404/76, ou

em Conselho de Administragao, conforme o caso; e

renovacao de Transacdes com Partes relacionadas previamente aprovadas nos termos desta
Politica, desde que permanecam em Condigbes Comutativas e de Mercado a época da renovacgdo

da contratacao.

Para os fins desta Politica, a definicdo de Partes Relacionadas estara automaticamente

atualizada em decorréncia de qualquer alteragdo das regras e normas aplicaveis, em especial a
Resolucao CVM 94.

2.2

2.2.1.

2.2.2.

Conceitos:
“Administradores”: Conselho de Administracao e Diretoria em conjunto.

“Coligada(s)": sociedade na qual a Companhia tenha influéncia significativa.



2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

“Condicoes de Mercado” sao aquelas em que, durante a negociacdo, observam-se os
principios da: (i) competitividade (precos e condicdes dos servicos compativeis com os
praticados no mercado); (ii) conformidade (aderéncia dos servicos prestados aos termos e
responsabilidades contratuais praticados pela Companhia, bem como aos controles adequados
de seguranca das informag0es); (iii) transparéncia (reporte adequado das condicGes acordadas
com a devida aplicacdo, bem como reflexos destas nas demonstracdes financeiras da
Companhia); e (iv) equidade (estabelecimento de mecanismos que impegcam discriminagao ou
privilégios e de praticas que assegurem a nao utilizacdo de informagGes privilegiadas ou
oportunidades de negdcio em beneficio individual ou de terceiros). Na negociagdo entre Partes
Relacionadas devem ser observados os mesmos principios e procedimentos que norteiam

negociagoes feitas pela Companhia com partes independentes.

“Controlada(s)”: sociedade na qual a controladora, diretamente ou através de outras
controladas, é titular de direitos de socio que lhe assegurem, de modo permanente,

preponderancia nas deliberagbes sociais e o poder de eleger a maioria dos administradores.
“Conselho de Administracao”: o conselho de administracao da Companhia.
“Diretoria”: a diretoria da Companhia.

“Influéncia Significativa”: o poder de participar nas decisoes sobre politicas financeiras e
operacionais de uma entidade, mas que ndo caracterize o controle individual ou conjunto sobre
essas politicas. Presume-se a existéncia de influéncia significativa se o investidor mantiver direta
ou indiretamente (por meio de controladas, por exemplo), vinte por cento ou mais do poder de
voto da investida, a menos que possa ser demonstrado o contrério. E presumida influéncia
significativa quando a investidora for titular de 20% (vinte por cento) ou mais dos votos

conferidos pelo capital da investida, sem controla-la.

“Membros Proximos da Familia”: sdo aqueles membros da familia dos quais se pode esperar
que exercam influéncia ou sejam influenciados pela pessoa nos negdcios desses membros com
a entidade e incluem: (a) os filhos da pessoa, conjuge ou companheiro(a); (b) os filhos do
conjuge da pessoa ou de companheiro(a); e (c) dependentes da pessoa, de seu conjuge ou

companheiro(a).

“Pessoal Chave da Administracdo”: aqueles que tém autoridade e responsabilidade pelo
planejamento, direcdo e controle das atividades da entidade, direta ou indiretamente, incluindo

qualquer administrador (executivo ou outro) dessa entidade.

“Politica de Divulgacao”: a "Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante da Smartfit

Escola de Gindstica e Danca S.A.”.



2.2.11. “Transacoes com Partes Relacionadas de Montante Relevante” s3o as Transacoes com
Partes Relacionadas envolvendo montante que, em um Unico negécio ou em um conjunto
de negdcios realizados em 12 (doze) meses consecutivos, alcance valor superior a
R$50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais) ou 1% (um por cento) do ativo total da

Companhia ("Montante Relevante”).

2.2.12. “Transacoes com Partes Relacionadas” s3o as operacdes nas quais haja a transferéncia de
recursos, servicos ou obrigagdes entre Partes Relacionadas, independentemente de ser cobrado
um preco em contrapartida. S3o exemplos de Transagbes com Partes Relacionadas (rol nao
exaustivo): (a) compra e venda de bens, propriedades e outros ativos, (b) prestacao ou
recebimento de servigos, (c) locacdes e arrendamentos, (d) transferéncias de bens, direitos e
obrigacdes, (e) assuncao e transferéncia de obrigagbes de natureza financeira, incluindo matuos
e contribuicbes de capital, (f) outorga de garantias, avais ou fiancas, (g) assungao de
compromissos, incluindo a celebracdo de contratos, (h) concessdo de comodato de bens imoveis

ou mdveis de qualquer natureza, e (i) acordos de quitacdo de obrigacdes de qualquer natureza.

3. SITUAGCOES ENVOLVENDO CONFLITO DE INTERESSE E IMPEDIMENTO DE VOTO

3.1. O conflito de interesses surge quando uma pessoa se encontra envolvida em processo decisorio
em que ela tenha o poder de influenciar o resultado final, assegurando um ganho para si, algum familiar,

ou terceiro com o qual esteja envolvido, ou ainda que possa interferir na sua capacidade de julgamento.

3.2 No caso da Companhia, os potenciais conflitos de interesse sao aqueles nos quais os objetivos
pessoais dos tomadores de decisdo, por qualquer razao, possam ndo estar alinhados aos objetivos da

Companhia em matérias especificas.

3.3. Tendo em vista o potencial conflito de interesses nestas situacdes, a Companhia busca
assegurar que todas as decisGes que possam conferir um beneficio privado a qualquer de seus acionistas
controladores, administradores, familiares, entidades ou pessoas a eles relacionados, sejam tomadas

com total lisura, respeitando o interesse da Companhia.

3.4. Nas situacbes em que as Transagdes com Partes Relacionadas necessitem de aprovagao nos
termos desta Politica, a pessoa envolvida no processo de aprovacdo que tenha um potencial conflito de
interesse com a recomendacao ou decisdo a ser tomada, devera declarar-se impedida, explicando seu

envolvimento na transacao e, se solicitado, fornecendo detalhes da transacdo e das partes envolvidas.



3.4.1. O impedimento devera constar da ata da reunido do 6rgdo social que deliberar sobre a transacao,

e a referida pessoa devera se afastar, inclusive fisicamente, das discussoes e deliberagoes.

3.4.2. Caso solicitado pelo 6rgdo social que deliberar sobre a transacao, tais pessoas impedidas poderao
participar parcialmente da discussao, visando apenas proporcionar maiores informacoes sobre a
operacao e as partes envolvidas, devendo se ausentar da parte conclusiva da discussao, incluindo

do processo de votacdo da matéria.

3.5. Caso alguma pessoa em situacdo potencial de conflito de interesses nao manifeste a questdo,
qualquer outro membro do 6rgao ao qual pertence que tenha conhecimento da situacdo podera fazé-

lo.

3.6. A auséncia de manifestacdo voluntaria de qualquer tomador de decisao sera considerada
violagdo aos principios da boa governanga corporativa e a esta Politica, devendo tal comportamento ser
levado ao imediato conhecimento do Conselho de Administracdo para tomada de decisdo acerca das

medidas cabiveis no caso concreto.

4. PROCEDIMENTOS PARA IDENTIFICACAO E CELEBRAGAO DE TRANSAGOES COM
PARTES RELACIONADAS

4.1. A Companhia, por meio do Conselho de Administracdo, atuara de forma a garantir que toda e
qualquer Transacao com Parte Relacionada realizada pela Companhia seja formalizada contratualmente,

observando os seguintes critérios:

Q)] a transagao deve estar em Condicoes de Mercado ao tempo de sua aprovagao;
(i) devem ser incluidos contratualmente os termos da transacdo e a finalidade do negdcio; e

(iii) as condicOes desta Politica deverdo ser integralmente observadas.

4.2, Os acionistas da Companhia e o Pessoal Chave da Administracao deverdo informar ao
Departamento Juridico da Companhia sobre quaisquer transacbes entre elas (ou os respectivos

Membros Proximos da Familia) e a Companhia de que tenham ciéncia.

4.3.  Quando assim solicitado pelo Departamento Juridico da Companhia, as transagGes informadas
deverdo vir instruidas com as informagGes necessarias a analise de seu enquadramento enquanto

Transagao com Partes Relacionadas.



4.4.  Quando o Departamento Juridico tiver concluido sua analise sobre a transacdo, cabera a ele
informar ao Conselho de Administragdo e demais drgdos da Companhia, conforme aplicavel, nos termos

desta Politica, sobre a classificagdao que houver atribuido a referida transacao.

4.5, Caso a transacao informada, conforme acima, seja classificada como uma Transagao com Parte
Relacionada, de acordo com julgamento realizado pelo Departamento Juridico da Companbhia, a referida

transacgdo sera submetida aos procedimentos desta Politica.

4.6. O Departamento Juridico devera informar ao Conselho de Administragdo sobre Transacoes com
Partes Relacionadas que envolvam a alienagdo ou a contribuicao para outra empresa de ativos, caso o
valor da operagdo corresponda a mais de 50% (cinquenta por cento) do valor dos ativos totais da
Companhia constantes das demonstracoes financeiras mais recentes, nos termos do artigo 122, X, da
Lei das Sociedades por Agles e da alinea "0” do art. 8 do Estatuto Social da Companhia, para que o
Conselho de Administragdo convoque uma Assembleia Geral Extraordinaria para aprovar referida

transacao.

4.7.  Visando aproveitar oportunidades de negdcios de acordo com o melhor interesse da Companhia,
os Administradores poderdo, excepcionalmente, e nos casos em que o tempo necessario para obtencao
das devidas aprovagOes possa comprometer o aproveitamento de determinada oportunidade de
negdcio, celebrar instrumentos que outorguem a Companhia a possibilidade de realizar determinada
Transacao com Parte Relacionada, exceto quando a Parte Relacionada se tratar de Administradores ou
Pessoal Chave da Administracdo (quando a celebragdao de qualquer instrumento dependera de prévia
aprovacao do Conselho de Administracdo), desde que se faca constar expressamente dos respectivos

instrumentos que:

() a Transacdo fica subordinada a condicdo suspensiva da aprovacdo pela Assembleia Geral, pelo

Conselho de Administracao e/ou pela Diretoria da Companhia, nos termos desta Politica; e

(i) Companhia ndo tera qualquer obrigagdo onerosa previamente a aprovacao pela Assembleia Geral,
pelo Conselho de Administracao e/ou pela Diretoria ou mesmo qualquer penalidade em caso de
nao aprovacao pela Assembleia Geral, pelo Conselho de Administracdo e/ou pela Diretoria e,

consequente, nao efetivagao do negdcio objeto do respectivo instrumento.



5. REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA TOMADA DE DECISOES ENVOLVENDO PARTES
RELACIONADAS OU OUTROS POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE

5.1. O Departamento Juridico devera analisar e classificar as TransagGes com Partes Relacionadas
em razao das condicGes de contratacdo, do montante envolvido e observado a Clausula 4.7 acima, para
determinar as instancias competentes para sua analise e aprovacdo, na forma desta Politica e na forma

da Lei das Sociedades por A¢Ges e observado o disposto na clausula 4.6 acima.

5.1.1. As TransagOes com Partes Relacionadas que, ap0s analise do Departamento Juridico, estejam
enquadradas nas hipdteses previstas no item 2.1.2 desta Politica, ndo serdo submetidas a

aprovagao.

5.1.2. Todas as Transacoes com Partes Relacionadas de valores até R$10.000.000,00 (dez milhGes)

deverdo ser previamente aprovadas pela Diretoria.

5.1.3. Todas as Transagdes com Partes Relacionadas de valores superiores a R$ 10.000.000,00 (dez

milhdes) deverdo ser previamente aprovadas pelo Conselho de Administracdo.

5.1.4. A aprovacdo referida na cldusula 5.1.3. acima devera se dar por meio de voto favoravel da
maioria dos membros do Conselho de Administragdo, conforme o caso, excluidas eventuais

Partes Relacionadas envolvidas, observado o Estatuto Social.

5.1.5. Previamente a aprovacgdo referida na clausula 5.1.3, o Conselho de Administracdo podera

consultar o Comité de Auditoria, o qual devera opinar sobre sua contratacdo ou ndo.

5.1.6. Todas as Transacdoes com Partes Relacionadas envolvendo os acionistas controladores da
Companhia, independentemente do valor, deverdo ser aprovadas pelos membros

independentes do Conselho de Administracgao.

5.2. As Transagdes com Partes Relacionadas, independentemente de valor, serdao necessariamente

submetidas ao Conselho de Administracdo, que deliberara sobre o assunto na forma do Estatuto Social.

5.3. O Conselho de Administracdo, se for o caso, tera acesso a todos os documentos relacionados
as respectivas Transagbes com Partes Relacionadas, bem como quaisquer pareceres ou opinioes

técnicas sobre o tema.

5.3.1.0 Conselho de Administracdo podera definir o conteido e o formato das informagGes
consideradas necessarias para sua deliberagdo a respeito de uma Transagao com Parte
Relacionada, as quais serdo distribuidas juntamente com a convocagdo da reunido em que a

transacgdo sera submetida a analise.



5.3.2. Sempre que possivel, também serdo apresentadas alternativas de mercado a Transagdo com

Parte Relacionada em questdo, levando-se em consideracgdo os fatores de risco envolvidos.

5.3.3. Adicionalmente as informacoes, se for o caso mencionadas acima, poderdo ser solicitados laudos
de avaliacdo independentes, elaborados sem a participacdo de qualquer parte envolvida na
Transacdao com Parte Relacionada (seja ela, banco, advogado, empresa de consultoria

especializada, etc.), conforme entenda ser necessario para embasar a transacdo em questdo.

5.3.4. As informagGes e documentos mencionados neste item serdo distribuidos, se aplicavel,
juntamente com a convocacdo da reunido em que a transagdo sera submetida a analise, bem

como arquivadas na sede da Companhia.

5.4. O Conselho de Administracdo somente podera aprovar a Transagao com Parte Relacionada caso
conclua ser equitativa, comutativa e realizada no melhor interesse da Companhia sendo facultado, a
seu critério, condicionar a aprovagdo da Transacdo com Parte Relacionada as alteragGes que julgar

necessarias.

5.5. E vedada, também, a participacdo de administradores e empregados em negdcios de natureza
particular ou pessoal que interfiram ou conflitem com os interesses da Companhia ou que resultem da
utilizagdo de informagOes confidenciais em razdo do exercicio do cargo ou fungdo que ocupem na

Companhia.

6. PENALIDADES

6.1. As violagGes dos termos da presente Politica serdo examinadas pelo Conselho de Administragdo,
que adotara as medidas cabiveis, alertando, ainda, que certas condutas poderdo constituir infracao a
legislacdo aplicavel, sujeitando os responsaveis as penas previstas na legislacdo vigente, incluindo, mas

nao se limitando, ao previsto no Regulamento do Novo Mercado.

7. OBRIGAGAO DE DIVULGACAO

7.1. Nos termos do artigo 247 da Lei das Sociedades por Agdes, do previsto na Instrucao CVM n°
80, de 29 de margco de 2022, conforme alterada (“"Resolucdo CVM 80") e da Resolugdo 94, a Companhia

¢ obrigada a divulgar ao mercado as Transagdes com Partes Relacionadas que realiza, sem prejuizo das

regras que disciplinam a divulgacao de informac0es relevantes.



7.2.  Adivulgacdo sera feita: (i) observadas as excegbes e condigOes previstas na legislagdo aplicavel,
na secdo 11 do formulario de referéncia da Companhia; bem como (ii) em notas explicativas as

demonstragGes financeiras, respeitados os prazos e condicoes regulamentares, conforme aplicaveis.

7.2.1. A divulgacdao Contabil deverd especificar a possibilidade de o balango patrimonial e as
demonstragGes de resultado da Companhia serem afetadas pela existéncia de Transagdes com

Partes Relacionadas.

7.2.2. A divulgacdo ao mercado de capitais devera conter, quando se enquadrar nos requerimentos

estabelecidos na Politica de Divulgacdo:
(a) Descricao da transagao, identificando a parte e sua relacdo com a Companhia
(b) O objeto, os termos e as condicOes da transagado;

(c) A algada de decisao observada na transacao.

7.3. Nos termos do Anexo F a Resolugdo CVM 80 a Transagao com Parte Relacionada que envolva
um Montante Relevante, que, em um Unico negdécio ou em um conjunto de negdcios realizados em 12
(doze) meses consecutivos, devera ser comunicada a CVM em até 7 (sete) dias Uteis a contar de sua
ocorréncia, na forma indicada na Resolugao CVM 80. N3o obstante, caso se caracterize como fato

relevante, a divulgagao devera obedecer aos termos da Politica de Divulgagao da Companhia.

7.4. O valor do ativo total deve ser apurado com base nas Ultimas demonstragbes financeiras

consolidadas divulgadas pela Companhia.

8. ATUALIZAGAO DESTA POLITICA

8.1. Além das hipdteses de eventuais aprimoramentos, o Conselho de Administragdo ira atualizar a
presente Politica quando for necessario em razao de mudancas no Estatuto Social ou no Regulamento
do Novo Mercado, ou ainda em qualquer lei, regulamento ou disposi¢ao, seja da CVM, da B3 ou qualquer

outra entidade reguladora, que altere as disposicdes aqui listadas em relagdao a Companhia.

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1. Esta Politica aplica-se a Companhia e as suas Controladas, devendo ser observada: (i) pelos
acionistas da Companhia e de suas Controladas; e (ii) pelo Pessoal Chave da Administracdo, bem como

pelos seus respectivos Membros Préximos da Familia.



9.2. As violagGes dos termos da presente Politica serdo examinadas pelo Conselho de Administragdo,

gue adotara as medidas cabiveis.

9.3. Os eventuais casos omissos desta Politica serdo decididos pelo Conselho de Administracdo.

9.4. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagdo e somente podera ser modificada por
deliberagdo do Conselho de Administracgo da Companhia, podendo ser consultada em

https://www.smartfit.com.br/ri.




