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VIKTIGA HANDELSER 2023
Fokus pa omvandling av Immunovia och
vidareutveckling av nasta generations test

Omvandling av bolaget

I juli 2023 meddelade bolaget beslutet att dra tillbaka IMMray® PanCan-d-testet fran marknaden
och under andra halvaret genomgick bolaget en omfattande rekonstruktion personalstyrkan mins-
kade med 80%.

Ett steg i bolagets omvandling har varit att franga den egenutvecklade plattformen IMMray till
forman for ledande laboratorieplattformar for att kunna sanka produktionskostnaderna och uppna
kortare ledtider.

Dessa beslut har resulterat i avsevart lagre kostnader for bolaget och mojligheten att sakra finan-
siering av verksamheten betydligt langre.

Partnerskap och tillgang till expertis
Immunovias avsevart slimmande organisation ar ocksa en mer snabbfotad, dar partnerskap har
blivit ett komplement till Immunovias egen expertis inom testning for bukspottkortelcancer.

Under 2022 ingick bolaget ett strategiskt samarbete med Proteomedix (ett Onconetix bolag), som
har ett expertiskunnande nar det galler att utveckla och férfina proteinbaserade analyser. Detta
samarbete har fortsatt och intensifierats under aret.

Bolaget har ocksa starka samarbetsrelationer med ledande ldkare och forskare inom omradet buk-

spottkortelcancer sedan lang tid tillbaka. Under aret har en fordefinierad malproduktprofil (TPP) for
nasta generations test definierats, ett arbete som utforts i nara samarbete med tongivande kliniker
for att sdkerstalla at var produktprofil matchar vad som behdvs i det dagliga kliniska arbetet.

Framgangsrik discovery studie

Under aret genomfordes en discovery studie som var den hittills mest omfattande pankreatis-
ka proteomikstudien samt en viktig milstolpe i utvecklingen av nasta generations test. | studien
utvarderade nastan 3 000 proteiner och identifierades 15 lovande proteinbiomarkorer for nasta
generations test for att upptacka bukspottkortelcancer i ett tidigt i stadie | och II.

Nasta milstolpe i utvecklingen av nasta generations test som Immunovia, i samarbete med forsk-
nings- och utvecklingspartnern Proteomedix, kunde informera om under varen 2024 var utveckling-
en av noggranna och tillforlitliga analyser for att mdta de mest lovande proteinerna som identifie-
rats i discovery studien. Dessa kommer att ga vidare till en modellutvecklingsstudie.

Fokus 2024

Under 2024 ar Immunovias viktigaste prioriteringar att slutfora utvecklingen av det nya testet,
bevisa dess varde i kliniska studier och sakra de resurser och kommersiella partnerskap som kravs
for att fora ut testet pa marknaden 2025.

Nyckeltal
Helar Helar Helar Helar
TSEK om inget annat anges 2023 2022 2021 2020
Nettoomsattning 1575 1145 844 362
Rorelseresultat -296 460 -191 150 -166 628 -134 343
Resultat fére skatt -309 438 -168 092 -155 966 -146 033
Nettoresultat -309 438 -168 092 -155 966 -146 033
Resultat per aktie fore utspadning (SEK) -795 -743 -6,89 -6,84
Resultat per aktie efter utspadning (SEK) -795 -743 -6,89 -6,84
Soliditet (%) 68 81 88 91
Antal aktier vid periodens utgang 45287498 22631581 22631581 22631581
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Detta ar Immunovia

Immunovias vision ar att revolutionera den blodbaserade diagnostiken och 6ka overlevnads-
frekvensen for patienter med cancer.

Immunovia ar ett diagnostikforetag i utvecklingsfas med malet att 6ka Overlevnaden for patienter
med bukspottkortelcancer genom att upptacka cancern i stadium 1 eller 2. Immunovia utvecklar for
narvarande sitt nasta generations blodtest for att upptacka bukspottkortelcancer hosindivider med
hog risk. En utmaning med bukspottkortelcancer ar att sjukdomen vanligtvis upptacks i ett sent
skede ndr tumaren har vuxit eller spridit sig till andra organ, vilket gor den svar att behandla kirur-
giskt. Bolaget anser att det finns ett stort behov av battre diagnostiska verktyg for att sjukdomen
ska kunna upptdckas i ett tidigare skede, sa att behandling kan pabdrjas tidigt, vilket mojliggor en
hogre 6verlevnadsgrad.

Immunovia utvecklade och lanserade IMMray® PanCan-d, det forsta blodtestet for tidig upp-
tackt av bukspottkortelcancer, under 2021. IMMray® PanCan-d-testet anvandes och antogs,
i hela USA, vid manga monitoreringscenter for personer med forhdjd risk.

Under 2023 meddelade bolaget beslutet att dra tillbaka IMMray® PanCan-d-tes-
tet fran marknaden for att fokusera sina resurser pa vidareutveckling och klinisk
testning av bolagets lovande nasta generations test for upptackt av pankreascan-

cer. Nasta generations test, som for narvarande ar under utveckling, ar avsedd
att fungera lika bra for patienter fran samtliga riskgrupper. Nasta generations
test forvantas ge rattvisande resultat hos patienter som inte producerar CA19-9

m och minska beroendet av CA19-9, vilket har varit en begransning for IMMray®
PanCan-d-testet.

Genom utvecklingen och lanseringen av IMMray® PanCan-d har Immunovia ini-
tierat relationer med ledande kliniker vid institutioner som University of Pittsburgh
Medical Center, Honor Health, Mount Sinai, Sahlgrenska University,Ramon y Cajal, Er-

langen med flera. Dessa relationer ar en viktig tillgang for Immunovia nar foreta-
get utvecklar sitt nasta generations test. Erfarenheten av att utveckla och lansera

IMMray® PanCan-d-testet har ocksa varit avgérande for Immunovias forstdelse av
biomarkorer for bukspottkortelcancer, klinisk praxis och marknadens efterfragan pa
tidig upptackt.

| utvecklingen av nasta generations test for tidig upptackt av bukspottkor-
telcancer har bolaget nyligen avslutat discovery phase (sv. upptacktsfasen)
for detta test. Testet, som baseras pa identifiering av specifika protein-
biomarkdrer i blodet, visar lovande resultat ndr det galler att upptdcka
bukspottkdrtelcancer i stadium 1 och 2. Bolaget har ocksa dvergatt till
att anvanda den kommersiellt tillgangliga ELISA-plattformen for att
mojliggora en snabbare och mer kostnadseffektiv produktion av testet
jamfort med den tidigare egenutvecklade IMMray®-plattformen. Under
aterstoden av 2024 kommer Immunovia att fokusera pa att genomfora
analytiska validitetstester och en klinisk valideringsstudie av det nya
testet.
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Immunovia har ackumulerat en omfattande och vardefull biobank med nastan 8 500 blodprover,
inklusive over 850 prover fran patienter med bukspottkortelcancer. Denna biobank ar en viktig
tillgang for bolagets forskning och utveckling. Bland dessa prover finns sdllsynta fall av duktalt
adenokarcinom i bukspottkorteln (PDAC) i stadium 1 och 2. Biobanken innehaller ocksa prover fran
individer med olika riskfaktorer for bukspottkortelcancer, vilket méjliggor forskning inom en rad
riskgrupper.

Immunovia avser att introducera sitt ndsta generationens test pa marknaden under 2025. USA
kommer att vara den forsta marknaden for kommersialisering. Bolaget har gjort betydande fram-
steg i utvecklingen av testet under 2023. Genom att omstrukturera och effektivisera sin verksam-
het har Immunovia paskyndat framstegen inom forskning och utveckling, och ar val positionerat
att slutfora utvecklingen av nasta generations test, bevisa dess kliniska varde och féra ut det pa
marknaden under 2025.

Immunovia AB har sitt huvudkontor i Lund, Sverige, och bedriver en distribuerad affarsmodell dar
anstallda och och andra medarbetare finns i Sverige och USA. Bolagets verksamhet i USA bedrivs
genom dotterbolaget Immunovia, Inc. Dessutom samarbetar bolaget inom FoU med Proteomedix,
som har sitt sate i Zurich, Schweiz.

Antalet anstdllda vid slutet 2023 var 11 (64).

Immunovias aktie noterades pa Nasdaq Stockholm First North Growth Market den 1 december
2015 och har handlats pa Nasdaq Stockholm sedan den 3 april 2018 (ticker: IMMNOQV)
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FRAN VD
Nya Immunovia vaxer fram

Jag ar stolt dver att fa beratta om den férvandling som Immunovia genomgatt under 2023.
Vi gjorde snabba och vasentliga framsteg med att utveckla vart ndsta generations test. Vi
har fatt en ny ledning och en betydligt mindre, agilare och mer produktiv organisation. Vi har
dragit nytta av externa partnerskap for att sdkra expertis och 6ka produktiviteten, samtidigt
som vi utforskar partnerskap for att ta vart nasta generations test till marknaden. Vi har gatt
over fran var egen plattform IMMray till en ledande laboratorieplattform for att sdnka kost-
naderna och kunna agera snabbare. Samtidigt har vara framsteg paskyndats av Immunovias
befintliga tillgangar i form av relationer med framstaende forskare och var branschledande
biobank med blodprover. Vara interaktioner med viktiga opinionsbildare, kliniker och personer
som l6per dkad risk for bukspottkortelcancer har visat att det finns en robust efterfragan pa
ett blodtest for tidig detektion.

Under 2024 blir vara viktigaste prioriteringar att slutféra utvecklingen av vart nya test, bevisa dess
varde i kliniska studier och sdkra de resurser och kommersiella partnerskap som kravs for att fora
ut testet pa marknaden 2025. Den omfattande marknaden for monitorering av bukspottkortelcancer
och det vdaxande behovet av tidig detektion, liksom var lovande FoU-verksamhet, ger oss optimism
att mota de resursutmaningar vi star infor.

Marknaden for tidig detektion av bukspottkortelcancer hos hogriskpersoner &r stor och vaxan-
de, och det finns en bevisad efterfragan pa ett enkelt prisvart blodtest

Immunovia riktar sig till en mycket stor total adresserbar marknad. Bara i USA berdknar vi att dver
1,8 miljoner manniskor loper hog risk att drabbas av bukspottkortelcancer. Vart omedelbara fokus
ligger pa de 6ver 600 000 personer som loper hog risk att drabbas pa grund av arftlig bukspott-
kortelcancer samt genmutationer. Av dessa star 6ver 80 procent utan regelbunden monitorering

pa grund av bristande medvetenhet, dalig efterlevnad nar det galler att ga pa bilddiagnostiska
undersokningar, brist pa tillgang till monitoreringscenter for hogriskpatienter samt missndje med
befintliga monitoreringsmetoder. Ett enkelt blodtest som kan upptacka bukspottkortelcancer skulle
overvinna dessa hinder, upptacka sjukdomen tidigare och radda liv.

Marknaden for monitorering av bukspottkortelcancer vaxer. Antalet fall av sjukdomen okar, vilket
medfor att manga familjemedlemmar ocksa riskerar att drabbas. Tillvaxten inom gentestning iden-
tifierar allt fler personer som lGper risk att fa bukspottkortelcancer pa grund av arftliga mutationer.
Ett blodtest for bukspottkortelcancer ar en skalbar l6sning som kan tillgodose det vaxande behovet
av monitorering.

Var erfarenhet de senaste aren gor det tydligt att det finns ett stort och betydande otillfredsstallt
behov av tidig upptackt av bukspottkdrtelcancer. Vi har ldnge trott pa denna potential baserat pa
vara djupa samarbeten med viktiga opinionsbildare inom bukspottkdrtelcancer. Antagandet av
IMMray® PanCan-d-testet vid ledande akademiska institutioner och hdgriskdvervakningscenter
forstarkte var vertygelse om att personer med risk for cancer i bukspottkorteln - och deras lakare
- har en stark onskan om ett enkelt, exakt blodprov for tidig upptackt . IMMray® PanCan-d-testet
banade vdg for var ndsta generationstest.

Immunovia &r i besittning av verkligt unika tillgangar, expertis och partnerskap som &r av-
goérande for att kunna driva en framgangsrik produktutveckling snabbare och effektivare &n
nagonsin forr

Tillgang till ledande key opinion leaders och experter inom bukspottkdrtelcancer
Immunovias langa erfarenhet inom tidig detektion driver bolaget vidare in i framtiden. Vi har starka
samarbetsrelationer med ledande ldakare och forskare inom omradet bukspottkortelcancer sedan
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lang tid tillbaka. Deras synpunkter ligger till grund for var produktutveckling och utformning av kli-
niska provningar. Vi har nu definierat en sa kallad malproduktprofil (TPP) for vart ndsta generations o NE—
test, ett arbete som utforts i nara samarbete med tongivande key opinion leaders. | januari 2024
hade vi ett mote med var vetenskapliga Advisory Board dar vi fick expertradgivning i flera viktiga
fragor som ror vart nasta generations test. Vi ingar ocksa partnerskap med ledande forskare for att
genomfora kliniska provningar av vart test, ofta till betydligt ldgre kostnader eftersom forskningen
ingar i en finansierad studie. Ett exempel ar en studie som finansieras av den amerikanska myn-
digheten National Institutes of Health (NIH), dar vi kommer att kunna undersoka testets prestanda.
Studien leds av tva av vara radgivare, professorerna Diane Simeone och Randy Brand. Nar testet val
ar redo att lanseras kommer vara viktiga opinionsbildare att fa en betydelsefull roll i att upplysa
andra lakare om testet. Relationerna med viktiga opinionsbildare ar en unik tillgang som Immuno-
via har skaffat sig genom det arbete som bolaget har utfért inom omradet under de senaste 4-5
aren.

Var unika provbank
Genom var omfattande forskning har vi byggt upp en stor och vardefull biobank med ndrmare

8 500 blodprover. Bland dessa finns 6ver 850 blodprover fran patienter med bukspottkortelcancer,
varav 400 prover med sallsynta fall av adenokarcinom i pankreasgang (PDAC) i stadium | och Il.
Biobanken innehaller prover fran en stor och varierad grupp individer med familjeanamnes pa
bukspottkortelcancer, genmutationer, diabetes, pankreatit och andra riskfaktorer. Tack vare den
omfattande biobanken kommer vi att snabbt kunna utveckla och genomfdra kliniska prov-
ningar av nasta generations test.

Var utvecklingspartner

Slutligen fortsatter vart partnerskap inom utveckling med Proteomedix, ett Oncometix
foretag, att ge utdelning. Expertisen hos Proteomedix;teamet nar det galler att utveck-
la och forfina proteinbaserade analyser har blivit ett starkt komplement till Immunovi-
as egen expertis inom testning for bukspottkortelcancer.

Med hjalp av vara befintliga tillgangar och starka partnerskap kan vi utveckla vart Z
nasta generations test pa en brakdel av den tid det tog att utveckla IMMray® PanCan-d f -
Under de senaste nio manaderna har vi gjort enorma framsteg i utvecklingen av Immuno- b/
vias ndsta generations test for tidig detektion av PDAC. Vi har utformat och genomfort den ]
storsta studien hittills pa proteiner vid bukspottkortelcancer: vi har screenat 6ver 3 000 anti-

kroppar och identifierat 15 proteiner som ser mycket lovande ut nar det galler att kunna upptdcka

PDAC. Patentjurister har utfort en Freedom to Operateanalys som visade att det inte finns nagra

risker med att kommersialisera ett test med dessa biomarkdrer. Utdver detta har Immunovia inlett

ett samarbete med proteinanalysexperterna pa Proteomedix for att identifiera och forfina analyser

for dessa 15 lovande proteinmarkorer. Efter rakenskapsarets slut var vi glada 6ver att meddela att

vart nasta generations test fungerade mycket bra i modellutvecklingsstudien och uppnadde de

primara och sekundara slutpunkterna. Testet visade en specificitet pa 98 procent och en sensitivitet

pa 75 procent for att upptdcka tidigt stadium (steg 1 och 2) pankreatiskt duktalt adenokarcinom

(PDAC), som ar den vanligaste formen av bukspottkortelscancer. Immunoviatestet var ocksa betyd-

ligt mer exakt i studien an CA19-9, den biomarkdr som vanligtvis anvands for att upptacka cancer

i bukspottkdrteln. Vart nya tests starka prestanda for att skilja PDAC fran kontroller var sarskilt
imponerande eftersom kontrollproverna representerade ett brett spektrum av forsdkspersoner,

inklusive personer med hag risk for arftlig och familjar bukspottkortelcancer, diabetiker, patienter

med maligna bukspottkértelskador som ari riskzonen for PDAC, och friska individer. Med dessa

resultat har vi nu ett test som inkluderar mer exakta biomarkorer, vilka overtraffar CA19-9, vilket

utokar marknaden i foérhallande till IMMray-testet och erbjuder en mycket battre chans att sakra
kostnadsersattning (reimbursement) och leder till kommersiell framgang.

En analytisk valideringsstudie kommer att genomforas for att bekrafta att vi mater malproteinerna
pa ett korrekt satt. Slutligen kommer vi att utfora en klinisk valideringsstudie i slutet av 2024 for
att bekrafta sensitivitet och specificitet for vart nya test. Parallellt med detta arbetar vi med att
utforma och forbereda for ytterligare kliniska studier under 2025 for att understodja kostnadser-
sattning.
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Nya Immunovia vaxer fram snabbt: vi har omvandlat vart bolag till att fokusera pa att na
framgang med nasta generations test

Men borjan i juli 2023 genomfdrde vi flera viktiga forandringar for att stédja utvecklingen av
Immunovias nya test. Vi drog tillbaka IMMray® PanCan-d-testet fran marknaden, vilket gjorde att vi
kunde minska var kassaforbranningshastighet kraftigt. Vi gick over fran var egen kostsamma platt-
form IMMray till den nyare och innovativa plattformen Olink for proteinforskning. Vi 6vergick ocksa
till att anvanda den diagnostiska testplattformen ELISA, som ar val beprovad. Den nya plattformen
ger lagre fasta kostnader liksom lagre kostnad per test, samtidigt som den bidrar med 6kad tillfor-
litlighet, mindre svinn och 6kad skalbarhet. Dessa forandringar gjorde att vi kunde minska perso-
nalstyrkan med 80 procent, och vid utgangen av 2023 hade vi endast elva anstallda. Genom dessa
forandringar har vi minskat var manatliga kassaforbranningshastighet med 50-60 procent. Viktigt
att notera ar att vi slutforde dessa viktiga forandringar utan att det hindrade snabba framsteqg i
utvecklingen av vart nya test. Vi kunde ocksa bibehalla och dven forstadrka vara relationer med
tongivande forskare, kliniker och patientforeningar trots férandringarna.

Vi arbetar fokuserat pa att uppna vara milstolpar och féra ut det nya testet pa marknaden

Vi har minskat var burn rate till under 10 MSEK per manad och &r fullt fokuserade pa utveckling
och klinisk prévning av vart spannande nasta generations test. Vid sidan av detta ar det avgorande
att vi lyckas sakra de resurser som krdvs for att finansiera var FoU-verksamhet, kliniska studier och
framtida kommersiellt arbete. | nuldget har bolaget finansiering en bit in pa fjarde kvartalet 2024.
Vi forhandlar ocksa om att kunna reducera eller avsaga oss langsiktiga finansiella forpliktelser som
ar kopplade till den avvecklade produkten IMMray® PanCan-d. Immunovias styrelse och lednings-
grupp undersoker flera olika finansiella och strategiska mojligheter, daribland strategiska transak-
tioner som sammanslagning eller forsaljning av bolaget, anskaffning av kapital och avyttring av
tillgangar.

Nya Immunovia brinner f6r att fora ut ndsta generations test pa marknaden och uppna
ekonomisk avkastning for vara aktiedgare

Sedan jag tilltrddde som vd i april 2023 har engagemanget och passionen hos vara medarbetare,
styrelsen och vara samarbetspartners gjort ett starkt intryck pa mig. Dessa manniskor brinner verk-
ligen for att lansera ett blodtest for tidig detektion som uppfyller behoven hos riskpersoner och
deras lakare. Deras hangivenhet har drivit fram enorma framsteg trots betydande forandringar och
hinder langs vagen. Vi ska gora allt vi kan for att sakra ytterligare finansiering, slutfora produktut-
vecklingen, bevisa det nya testets exakthet och varde och sakra en kommersiell partner som kan
bana vdg for en framgangsrik kommersiell lansering.Jag talar for var och en av vara medarbetare
nar jag riktar ett varmt tack till dig som aktieagare for ditt fortsatta stod.Jag ar tacksam for mojlig-
heten att fa leda detta enastaende bolag. Vi satsar helhjdrtat pa att uppfylla nya Immunovias l6fte
- bade for personer som LGper risk att drabbas av bukspottkdrtelcancer och for vara aktiedgare.

29 april 2024
Jeff Borcherding
President & CEO, Immunovia AB
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Hallbarhetsrapport

Immunovias installning till hallbarhet utgar fran miljo, socialt ansvar och bolagsstyrning (ESG).
Immunovia arbetar med detta saval internt tillsammans med sina medarbetare som externt i
samhallet i stort, samt genom att hantera styrningsrelaterade fragor pa ett satt som tillforsak-
rar att verksamheten bedrivs pa ett rattvist och transparent satt i enlighet med hégsta etiska
standarder.

Denna hallbarhetsrapport avser rakenskapsaret 2023 och galler for moderbolaget Immunovia AB
(publ.) (org.nr 556730-4299) och samtliga enheter som konsolideras i Immunovias koncernredo-
visning fér samma period. Dessa framgar av not 22 i arsredovisningen 2023. Denna rapport har
upprdttats utan att Immunovia har ndgot legalt obligatoriskt krav att gora det. Rapporten baseras
inte pa nagon specifik hallbarhetsstandard utan pa arsredovisningslagens regelverk.

Styrelsen och verkstallande direktdren har ocksa godkant hallbarhetsredovisningen vid underteck-
nandet av arsredovisningen och koncernredovisningen.

Forhallningssatt

Immunovia har implementerat en uppsattning foretagspolicyer som védgledning for hallbarhets-
arbetet. | och med beslutet i juli 2023 att dra tillbaka IMMray® PanCan-d-testet fran marknaden
och att omstrukturera och dra ner verksamheten i saval Sverige som i USA, har omfattningen av
Immunovias verksamhet och antalet anstdllda minskat avsevdrt och darmed ocksa omfattningen
av hallbarhetsredovisningen. Mot denna bakgrund ar hallbarhetsrapporten for 2023 mycket kortare
jamfért med tidigare ar.

Immunovia utvecklar for narvarande nasta generations test och anvander i stor utstrackning exter-
na partnerskap for att sakra expertis.

Immunovia utvarderar kontinuerligt fokusomraden gallande hallbarhetsarbetet. Darmed tittar
foretaget ocksa pa relevanta globala mal for hallbar utveckling och stédjer FN:s 2030 Agenda och
Sustainable Development Goals (SDG).

Fokusomraden

Immunovias hallbarhetsarbete ar inriktat pa tre
fokusomraden: samhallsnytta, hallbara produkter
och processer och en hallbar arbetsplats.
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SAMHALLSNYTTA

Immunovias ambition ar att skapa varde genom att kunna diagnostisera komplexa cancersjukdomar
betydligt tidigare och mer exakt an vad som nu ar mojligt.

Vision och mission

Immunovias vision ar att revolutionera den blodbaserade diagnostiken och 6ka dverlevnadsfrekven-
sen for patienter med cancer. Immunovia ar ett diagnostikforetag i utvecklingsfas med missionen
att 6ka dverlevnadsfrekvensen hos individer med bukspottkdrtelcancer genom att upptdcka cancer i
stadium 1 eller 2. Immunovia utvecklar for narvarande sitt ndsta generations test for tidig upptackt
av bukspottkortelcancer hos hogriskindivider.

Immunovia AB har sitt huvudkontor i Lund, Sverige, och bedriver en distribuerad affarsmodell dar
anstadllda och andra medarbetare finns i Sverige och USA. Dessutom samarbetar foretaget inom FoU
med Proteomedix (ett Onconetix-foretag), som ar baserat i Zurich, Schweiz.

Social vardeskapande
Forutsattningen for hallbar affarsutveckling och framgdang ligger i att skapa langsiktiga relationer
med vara medarbetare, kunder och leverantorer.

Samarbete med partners ar nyckeln till Immunovias framgang. Att arbeta med internationellt
erkanda forskningscentra och kliniker ger den nodvandiga tillgangen till patientprover och
data, liksom avgorande klinisk expertis. PAgaende ndra relationer med Key Opinion Le-
aders och patientorganisationer ar ocksa vasentligt, eftersom de ger viktiga insikter, kun-
skap och formaga att paverka férandring.

Dessa partnerskap och andra har som exempel gjort det mojligt for Immunovia att for-
varva de prover som behdvs for att utveckla ndsta generations test. Dessa relationer ar
ocksa viktiga for en kostnadseffektiv, snabb studie av ndsta generations test eftersom dessa
viktiga opinionsbildare kan inforliva Immunovias test i storre kliniska studier som de i sin tur
genomfor.

Anti-korruption

Solid affarsetik ar vasentligt, och riktlinjerna regleras i Immunovias uppforandekod. Foretaget har
uttalat nolltolerans mot korruption och accepterar inte mutor eller orattvisa konkurrensbegransande
atgarder.

Inga fall av korruption eller annat oetiskt affarsbeteende har upptackts under aret.
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HALLBARA PRODUKTER OCH PROCESSER

Immunovia utvecklar for narvarande sitt nasta generations blodprov for att upptacka bukspottkor-
telcancer hos hogriskindivider. | detta sammanhang samarbetar foretaget med Proteomedix (ett
Onconetix-foretag), och kan darmed dra nytta av den senaste forskningen samt anvandningen av
ledande laboratorieplattformar. Vidare har foretaget gatt dver till att anvanda den kommersiellt till-
gangliga ELISA-plattformen for det nya testet for att mdojliggora snabbare och mer kostnadseffektiv
produktion av testet jamfort med den tidigare egenutvecklade IMMray®-plattformen.

Under aterstoden av 2024 kommer Immunovia att fokusera pa att genomfora tester for att visa
analytisk och klinisk validitet av det nya testet.

Kommersialisering av ndsta generations test i USA

Bolaget kommer att strava efter att forst kommersialisera sitt nasta generations test i USA. Den
amerikanska marknadens attraktionskraft och prioritet beror framst pa tre faktorer. For det forsta ar
den potentiella marknaden mycket stor. For det andra kan regelverket gora det mojligt for bolaget
att lansera testet som ett laboratorieutvecklat test, vilket ar en kortare och mindre rigords regulato-
risk vag till lansering. For det tredje ar priserna for diagnostiska tester i allmanhet hogre i USAan i
Europa eller Asien.

For att kommersialisera testet forvantar sig Immunovia att samarbeta med ett stort diagnostikfo-
retag som har en befintlig saljkar. Partnerskap for att kommersialisera testet kommer att minska
foretagets kostnader och kommer att krdva mindre investeringar an att bygga upp ett eget saljteam.
Det bor ocksa paskynda tillampning genom att nyttja befintliga relationer mellan kommersialise-
ringspartnerns representanter och deras kliniker.

Ersattning for nasta generations test

Ersattning fran offentliga och privata forsakringsgivare pa den amerikanska marknaden
ar avgorande for marknadsintroduktion av nya tester. Immunovia kommer att genom-
fora studier i slutet av 2024 och under 2025 och darefter for att sakra de kliniska

data som kravs for att sdkra ersdttning fran amerikanska betalare.

Betydande risker

Risker Riskhantering
Immunovias produktutveckling Genom ett kontinuerligt proaktivt arbete nyttja intern
misslyckas med att moéta mark- och extern expertis for att kunna mota de marknads-
nads- och/eller kvalitetskrav och regulatoriska krav som stalls.
Bolagets tester kommer inte att Genom ett aktivt arbete for att fa tester inom cancer-
omfattas av nationella riktlinjer omradet tackta av nationella och medicinska organi-
for behandling eller av kostnads- satoriska riktlinjer for testning i hogriskgrupper. Detta
ersattningsprogram arbete utfors bland annat i form av lobbying och

genom foretagets natverk av Key Opinion Leaders.
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HALLBAR ARBETSPLATS

Vara anstillda
Under 2023 var medelantalet anstdllda 36 (64). Som ett resultat av omstruktureringen av verksam-
heten har antalet anstallda minskat kraftigt och vid utgdngen av 2023 var antalet anstallda 11 (64).

Immunovias medarbetare ar en absolut forutsattning for att foretaget ska bli framgangsrikt, speci-
ellt med tanke pa var foretaget befinner sig just nu med en mycket slimmad organisation.

Immunovia verkar i en global miljé med anstallda fran olika bakgrunder.Jamstalldhet och mangfald
handlar om en rattvis férdelning av makt, inflytande och resurser och ar nyckelfaktorer som avgor
foretagets framgang.

Kontinuerlig anpassning sker till lagstiftningen kring GDPR (General Data Protection Regulation)
och Data Protection Officer (DPO) for Immunovia finns pa plats.

Risker Riskhantering
Att nyckelpersoner lam- Genom att aktivt arbeta med att identifiera mojligheter
nar organisationen som speglar medarbetarnas kunskap och expertis inom de

omraden som Immunovia verkar. Genom att skapa en bra,
intressant och utmanande arbetsplats dar nyckelpersoner ges
mojlighet att utvecklas

Sammanfattning

Hallbar utveckling - ett gemensamt koncept for miljon, det sociala sammanhanget som involverar
manniskor, produkter, regler, praxis, processer och efterlevnad men ocksa langsiktig ekonomisk
avkastning som ett kriterium for gemensamt hallbart valbefinnande.

Hallbarhetsredovisningen 2023 for Immunovia ger en kort sammanfattning av bolagets syn pa och
hur arbetet med hallbarhetsfragor bedrivs, vilket speglar bolagets nuvarande status.
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Revisors yttrande avseende
hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Immunovia AB (publ), organisationsnummer 556730-4299

Uppdrag och ansvarsférdelning
Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2023-01-01 - 2023-12-31 pa
sidorna 10-13 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Min granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstad-
gade hdllbarhetsrapporten. Detta innebar att min granskning av hallbarhetsrapporten har en annan
inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.Jag anser att
denna granskning ger mig tillracklig grund for mitt uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Lund den 29 april 2024

Mats-Ake Andersson
Auktoriserad revisor
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Bolagsstyrningsrapport

Bolagsstyrningsrapporten ar uppréattad enligt 6 kap. 6 § arsredovisningslagen och Svensk
kod for bolagsstyrning ("Koden”). En god bolagsstyrning ar viktig for att stodja Immunovias
vision och skapa varde for aktiedgarna genom proaktiv riskhantering och en valfungerande
foretagskultur.

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten. Bolagsstyrningsrapporten for
verksamhetsaret har granskats av foretagets revisor som beskrivs i "Revisorns yttrande om Bolags-
styrningsrapporten”.

Immunovia ar ett svenskt publikt aktiebolag, vars aktier ar upptagna till handel pa Nasdaq Stock-
holms huvudlista sedan 3 april 2018. Immunovia foljer de riktlinjer och externa styrinstrument for
bolagsstyrning som aterfinns bade i interna och externa regler och bestammelser. | egenskap av ett
aktiebolag noterat pa Nasdaq Stockholms huvudlista lyder Immunovia under den svenska aktie-
bolagslagen, arsredovisningslagen, andra tillampliga svenska och utldndska lagar och regler samt
Nasdaq Stockholms AB:s regelverk.

For att sakerstadlla efterlevnad av alla tillampliga legala krav har Immunovia dven antagit interna
instruktioner och policyer, vilka beskrivs nedan. Styrelsen har dven antagit och implementerat en
arbetsordning for sitt styrelsearbete samt faststallt en instruktion for den verkstallande direktéren
med instruktioner for den ekonomiska rapporteringen.

Efterlevnad av Svensk kod for bolagsstyrning

Immunovias aktier ar upptagna till handel pa Nasdaq Stockholms huvudlista, vilket innebar att
Bolaget ar skyldigt att tillampa Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”). Koden utgor en del av

det svenska systemet for sjalvreglering och anger normen for god bolagsstyrning. Den aktuella
versionen av Koden finns pa Kollegiet for svensk bolagsstyrnings webbplats www.bolagsstyrning.
se. Koden bygger pa principen "folj eller forklara”, vilket innebar att bolagen inte alltid maste folja
Koden utan har majlighet att valja alternativa l6sningar som fungerar battre for dem, men da ar
skyldiga att 6ppet redovisa avvikelsen och skalet till denna. Pa extra bolagsstdmma den 21 novem-
ber 2023 beslutade att anta ett aktierelaterat incitamentsprogram for bolagets styrelseledamoter,
bakgrund till beslutet att ett aktierelaterat incitamentsprogram i form av optioner ar en central del
i ett konkurrenskraftigt ersattningspaket for att kunna attrahera, behalla och motivera kvalificerade
styrelseledamoter i Immunovia samt for att stimulera dessa personer till att prestera sitt yttersta,
vilket bidrar till vardeskapande for samtliga aktiedgare. Det foreslagna programmet ar utformat
for att motsvara marknadspraxis i USA och ar framtaget for att attrahera styrelseledamoter i USA.
Immunovia hade ingen 6vrig avvikelse fran Koden under rakenskapsaret 2023.

Bolagets styrande organ

Aktiedagare
Revisorer Bolagsstaimma Valberedning
Revisionsutskott Styrelsen Ersattningsutskott
vd

Ledningsgrupp
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Per december 2023 hade Immunovia fyra utestaende teckningsoptionsprogram som riktar sig till
anstallda samt styrelseledamater i Bolaget. | lander dar tilldelning av teckningsoptionsprogram av
olika skal inte ar lampligt har det beslutats att infora alternativa kontantbaserade incitamentspro-
gram for anstallda i Bolaget. De alternativa incitamentsprogrammen ar utformade pa sa satt att de
till sin ekonomiska effekt motsvarar villkoren i motsvarande teckningsoptionsprogram.

Bolagsordning

Immunovias bolagsordning utgor grunden for styrningen av Bolagets verksamhet och anger Bo-
lagets namn, styrelsens sdte, malet med affarsverksamheten, Bolagets aktier och aktiekapital. Den
innehaller aven regler avseende bolagsstammorna. Bolagsordningen innehaller inga begransningar
betraffande hur manga roster varje aktiedgare har ratt att avge pa bolagsstammorna, och inte hel-
ler ndgra bestammelser gallande utndmning och entledigande av styrelseledamaéter eller dndringar
av bolagsordningen. Bolagsordningen aterfinns pa Immunovias webbplats, www.immunovia.com.

Aktien och aktiedagarna

Det totala antalet aktier och roster i Bolaget per den 31 december 2023 uppgick till 45 287 498.
Aktierna ar denominerade i SEK och varje aktie har ett kvotvarde pa 0,05 SEK. Det totala aktieka-
pitalet uppgick till 2 264 374,90 SEK. Aktierna i Bolaget har emitterats i enlighet med svensk lag.
Samtliga emitterade aktier ar fullt betalda och kan dverlatas fritt. Aktierna i Bolaget dr av samma
slag och varje aktie ger en rost. Samtliga aktier har lika del i Bolagets tillgangar och vinst. Bolaget
hade drygt 10 000 aktiedgare per den 31 december 2023. Bolagets storsta agare i Bolaget per den
31 december 2023 redovisas pa sidan 22.

Samtliga Ovriga vasentliga relationer mellan Immunovia och Bolagets storsta aktiedgare, sa langt
som Bolaget har kdnnedom om dessa, beskrivs i not 30 med titeln "Transaktioner med narstaende”.
Styrelsen har ingen kannedom om eventuella aktiedgaravtal eller andra avtal avseende rostratt
eller andra aktiedgarrattigheter.

Bolagsstamma

Bolagsstamman ar Bolagets hdgsta beslutande organ. Bolagsstamman ska hallas inom sex mana-

der fran utgangen av rakenskapsaret. Bolagsstamman valjer styrelse och revisorer. Dessutom fast-

stalls Bolagets resultat- och balansrdkning och fragor provas avseende utdelning, ansvarsfrihet for
styrelseledamoter och verkstallande direktor samt faststallande av arvode till styrelse och revisor.
Bolagsstdamman har ocksa att behandla andra fragor som dr obligatoriska enligt aktiebolagslagen

och bolagsordningen.

Det dr Bolagets ambition att bolagsstdmman ska vara ett adekvat organ for aktiedgarna varfér mal-
sdttningen dr att hela styrelsen, minst en representant fran valberedningen, verkstdllande direktor
och o6vriga personer ur ledningen samt revisor ska narvara vid bolagsstamman.

Styrelsen ska kalla till extra bolagsstamma om revisorn eller en minoritet av aktiedgarna som mot-
svarar minst tio procent av Bolagets aktier begar detta. Styrelsen kan ocksa pa eget initiativ kalla
till extra bolagsstamma.

| enlighet med Immunovias bolagsordning sker kallelse till bolagsstamma respektive extra bolags-
stamma genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt genom att kallelsen gors tillganglig
pa Bolagets webbplats. Att kallelse skett annonseras i Dagens Industri. Beslut fattade pa stamman
offentliggdérs genom pressmeddelande och finns pa Bolagets webbplats.

Bolagsstamman 2024 halls den 4 juni pa Medicon Village i Lund.
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Ratten att narvara vid bolagsstamman

fem vardagar fore bolagsstamman och som har meddelat Bolaget sin avsikt att delta (med even-
tuella bitraden) i bolagsstamman senast det datum som anges i kallelsen till bolagsstamman har
ratt att narvara vid bolagsstamman och rdsta for det antal aktier de dger. Aktieagare kan delta

i bolagsstamman personligen eller genom ombud och kan dven bitrddas av hogst tva personer. Nor-
malt kan aktiedgarna registrera sig till bolagsstamman pa flera olika satt, vilka anges i kallelsen till
stamman.

Initiativ fran aktiedgare

Varje aktiedgare, oavsett antal aktier vederborande dger, har ratt att fa arenden tillagda i dagord-
ningen for bolagsstamman. Forutsattningen ar att begaran har skickats till styrelsen i tillrackligt
god tid for att arendet ska hinna inkluderas i kallelsen till stamman.

Valberedning

bolagsstdmmans, och i forekommande fall extra bolagsstdmmas, beslut i val- och arvodesfragor
samt, i forekommande fall, procedurfragor for ndstkommande valberedning. Valberedningen skall
foresla:

Ordférande vid arsstamman

Kandidater till posten som ordférande och andra ledamoter av styrelsen

Arvode och annan ersattning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledamoéterna
Arvode till ledamOter av utskott inom styrelsen

Val och arvodering av Bolagets revisor

Principer for valberedningen

Valberedningen ska vid bedémningen av styrelsens utvardering och i sitt forslag sarskilt beakta
kravet pa mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstrava en jamn konsfordelning.
Valberedningens ledamoter ska, oavsett hur de utsetts, tillvarata Bolagets aktiedgares intressen.
Eventuella andringar i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras.

Valberedningen, som ska tillsattas for tiden intill dess att ny valberedning utsetts, ska besta av fyra
ledamater, av vilka tre ska utses av Bolagets till rostetalet tre storsta aktiedgare och den fjarde ska
vara styrelseordforanden. Vid bedémningen av vilka som ska anses vara de storsta aktiedgarna i
Bolaget ska, vid berakningen av dgarandel, hdnsyn tas till agande utifrdn grupper av aktiedgare som
samverkar om Bolagets forvaltning. Styrelseordforanden ska sa snart det rimligen kan ske efter
utgangen av det tredje kvartalet varje ar pa lampligt satt kontakta de tre storsta aktiedgarna vid
denna tidpunkt och uppmana dessa att,inom en med hansyn till omstandigheterna rimlig tid som
inte far overstiga 30 dagar, skriftligen till valberedningen namnge den person aktiedgaren onskar
utse till ledamot av valberedningen. Om en av de tre storsta aktiedgarna inte onskar utnyttja sin
ratt att utse en ledamot av valberedningen ska nasta aktieagare i turordningen erbjudas ratten att
utse en ledamot av valberedningen. For det fall flera aktiedgare avstar fran sin ratt att utse ledamo-
ter av valberedningen ska styrelsens ordférande inte behdva kontakta fler dn atta aktiedgare, savida
det inte dr nddvandigt for att fa ihop en valberedning bestadende av minst tre ledamoter.

Om inte annat har avtalats mellan ledaméterna ska valberedningens ordférande representera den
storsta aktiedagaren. Styrelsens ordforande eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedning-
ens ordférande. Anstallda i Koncernen far inte inga i valberedningen.

Om en aktiedgare som har utsett en ledamot i valberedningen upphor att vara en av Bolagets tre
storsta aktiedgare under aret ska den ledamot som valts av en sddan aktiedgare avga fran valbered-
ningen. | stallet ska en ny aktiedgare bland de tre storsta aktieagarna ha ratt att sjalvstandigt och
efter eget gottfinnande utse en ledamot av valberedningen. Dock ska inga marginella skillnader i
aktieinnehav och dndringar i aktieinnehav som uppstar senare an tre manader fore bolagsstdmman
leda till nagra andringar i sammansattningen av valberedningen, savida inte sdrskilda omstandig-
heter foreligger.
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Om en ledamot av valberedningen avgar innan valberedningen har fullféljt sitt uppdrag, pa grund
av andra skal an de som anges i stycket ovan, ska den aktiedgare som utsag en sadan ledamot ha
ratt att sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ersattningsledamot. Om styrelsens ordfo-
rande avgar fran styrelsen, ska ersattaren till denne dven ersatta styrelsens ordférande i valbered-
ningen. Arvode utgar ej till valberedningens ledamater. Bolaget ska dock svara for kostnader som av
valberedningen bedomts som nddvandiga for fullgérandet av uppdraget.

Valberedningen bestar for narvarande av:

Carl Borrebaeck, representerande Carl Borrebaeck

Sara Ek, representerande Sara Ek, ordférande i valberedningen
Peter Hongaard Andersen, styrelsens ordforande i Immunovioa AB
Mats Leifland, representerande Mats Ohlin

Valberedningens sammansattning ska offentliggdras pa Bolagets webbplats senast sex manader
fore bolagsstamman.

Bolagsstamman 2023

Bolagsstamman holls den 26 maj 2023. Métet beslutade att styrelsen ska ha fyra ledamoter och
inga suppleanter. M6tet beslutade ocksa om omval av styrelseledaméterna Directors Peter Hang-
aard Andersen, Hans Johansson and Martin MgllerVidare beslutade mdtet om nyval av Michael
Loéfman som ny styrelseledamot.

Bolagsstamman beslutade om omval av auktoriserade revisorn Mats-Ake Andersson, HLB Audito-
riet AB, som Bolagets revisor, med Martin Gustafsson, HLB Auditoriet AB, som revisorssuppleant for
perioden fram till Bolagsstamman 2024.

Stamman beslutade att arvodet till styrelsen ska uppga till 1 510 000 SEK, varav 550 000 SEK till
styrelseordféranden och 240 000 SEK vardera till 6vriga styrelseledaméter. Darutéver utgar 50 000
SEK till ordféranden for revisionsutskottet, 50 000 SEK till ordféranden for ersattningsutskottet och
30 000 SEK vardera till 6vriga ledamoter av dessa utskott. Vidare beslutade stamman att revisorsar-
vode ska utga enligt godkand faktura.

Forslaget att ingen utdelning ska lamnas for verksamhetsaret 2023 godkandes.

Vidare beslutades att inrdtta en valberedning infor nasta bolagsstamma, i enlighet med ovanstden-
de avsnitt "Valberedning”

Bolaget beslutade vidare att, i syfte att mojliggora for styrelsen att tillféra Bolaget rorelsekapi-

tal och/eller nya dgare av strategisk betydelse for Bolaget och/eller forvarva andra foretag eller
verksamheter, bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta bolagsstamma vid ett eller flera
tillfallen besluta om en nyemission motsvarande hogst 20 procent baserat pa antalet aktier vid
tidpunkten for bolagsstdamman 2023, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt
med eller utan bestammelse om apport.

Extra stamma 2023

En extra stamma holls den 21 november, 2023. Motet beslutade i enlighet med valberedningens
forslag, att styrelsen skulle besta av sex ledamoter utan suppleanter,och om nyval av Melissa
Farina och Valerie Bogdan-Powers, bada som ordinarie ledamoter. For tiden intill ndsta ordinarie
bolagsstdmma kommer styrelsen att besta av Peter Hongaard Andersen (styrelseordférande), Hans
Johansson, Michael L6fman, Martin Mgller, Melissa Farina samt Valerie Bogdan-Powers.
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Det beslutades att ersattningen som beslutades av arsstamman 2023 ska utga till de styrelseleda-
moter som valdes av drsstamman 2023, for tiden fran valet av dem till den extra bolagsstamman,
ska utga i proportion till langden av deras respektive mandattider. Stamman beslutade vidare i
enlighet med valberedningens forslag att ersattning for arbetet i styrelsen till var och en av de
nuvarande styrelseledamoterna som valdes vid arsstdamman 2023 och till var och en av de styrel-
seledamdter som valdes stamman ska vara 180 000 kronor (pa arsbasis) och for styrelseordférande
420 000 kronor (pa arsbasis), och att ersattning till dessa ledamater for tiden fran det att valet av
dem har verkan till slutet av nasta arsstamma ska utga i proportion till ldngden av deras respektive
mandattider.

Stamman beslutade att ordféranden i revisions-, forsknings- och ersattningsutskottet ersatts med
40 000 kronor och 6vriga ledamoéter i namnda utskott ersatts med 25 000 kronor (pa arsbasis),
och att ersdttning till dessa ledamadter for tiden fran det att valet av dem har verkan till slutet av
nasta arsstamma ska utga i proportion till ldngden av deras respektive mandattider. Avslutningsvis
beslutade stdmman att styrelseledamdterna ska fa ersattning for skaliga resekostnader i enlighet
med bolagets resepolicy.

Med en lagre kontant ersattning, beslutades att anta ett aktierelaterat incitamentsprogram for
bolagets befattningshavare och nyckelpersoner, innefattande beslut att emittera hogst 2 597 234
teckningsoptioner for att sakra leverans av aktier till deltagarna och for att tacka sociala avgifter.
Incitamentsprogrammet innebdr att deltagare tilldelas optioner vilka berattigar innehavaren till
forvarv av aktier i bolaget till ett i férvag bestamt pris, motsvarande 100 procent av den volym-
vdgda genomsnittskursen for Immunovias aktie pa Nasdaq Stockholm under de fem (5) handels-
dagar som foregar dagen for tilldelning. Extra stdmman beslutade dven att anta ett aktierelaterat
incitamentsprogram for bolagets styrelseledamoter, innefattande beslut att emittera hogst 649 309
teckningsoptioner for att sakra leverans av aktier till deltagarna och for att tacka sociala avgifter.
Incitamentsprogrammet innebdr att deltagare tilldelas optioner vilka berattigar innehavaren till
forvarv av aktier i bolaget till ett i férvag bestamt pris, motsvarande 100 procent av den volymvag-
da genomsnittskursen for Immunovias aktie pa Nasdaq Stockholm under de fem (5) handelsdagar
som foregar dagen for tilldelning. Av de tva programmen som beslutats har vid utgangen av 2023
endast styrelseprogrammet tilldelats.

Utnamnande av VD
Den 29 maj 2023 utnamndes Jeff Borcherding till VD.

Styrelsen

Styrelsen dr hogsta beslutande organ efter bolagsstamman. Styrelsens ansvar regleras bland annat
i aktiebolagslagen, Bolagets bolagsordning och andra lagar och forordningar samt i styrelsens
arbetsordning och 6vriga interna policyer.

Enligt aktiebolagslagen ar styrelsen ansvarig for Bolagets forvaltning och organisation, vilket bety-
der att styrelsen ar ansvarig for att bland annat faststalla mal och strategier, sakerstalla rutiner och
system for utvardering av faststdllda mal, fortlépande utvardera Immunovias finansiella stallning
och resultat samt utvardera den operativa ledningen. Styrelsen ansvarar ocksa for att sakerstalla att
arsredovisningen och koncernredovisningen samt delarsrapporterna upprattas i ratt tid. Styrelsen
utser ocksa Bolagets verkstallande direktor.

Styrelseledaméterna valjs varje ar pa bolagsstamman, eller i forekommande fall pa extra bolags-
stamma, for tiden fram till slutet av nasta bolagsstamma. Styrelseordforande valjs av bolagsstam-
man, eller i forekommande fall av extra bolagsstamma eller inom styrelsen, och har ett sarskilt
ansvar for ledningen av styrelsens arbete och att styrelsens arbete ar valorganiserat och genomfors
pa ett effektivt satt.
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Styrelsen foljer en skriftlig arbetsordning som revideras arligen och faststalls pa det konstituerande
styrelsemotet varje ar eller vid behov. Arbetsordningen faststaller fordelningen av styrelsens arbete
mellan styrelsen och styrelsens utskott samt mellan styrelsen och verkstallande direktoren. Enligt
arbetsordningen ska styrelsen besluta om strategi och budget, faststdlla arsredovisning och andra
finansiella rapporter, viktiga policyer och attestinstruktion, utse verkstallande direktor och utvardera
verkstallande direktorens arbete, faststalla regler for intern kontroll samt félja upp hur den interna
kontrollen fungerar, besluta om storre investeringar och ldngtgdende 6verenskommelser, besluta
om inriktningen for styrelsens arbete, utse revisionsutskott och ersattningsutskott samt utvardera
utskottens arbete.

Styrelsens ordférande leder styrelsens arbete. Styrelseordféranden ska folja foretagets utveckling och
sakerstalla att styrelsen far den information som kravs for att styrelsen ska kunna fullfélja sitt dtagande.

Styrelsen sammantrader enligt ett arligt schema som faststalls i forvag. Utdver dessa moten kan yt-
terligare moten anordnas for att hantera fragor som inte kan hanskjutas till ett ordinarie méte. Utover
styrelsemoten har styrelseordférande och vd en fortlopande dialog rérande ledningen av Bolaget.

Styrelsens arbete

Styrelsens moten forbereds av styrelsens ordférande tillsammans med Bolagets verkstallande
direktor. Infor varje mdte far styrelsen ett skriftligt material. Vissa frdgor bereds i revisionsutskottet
som utgdrs av Hans Johansson, Melissa Farina och Michael Lofman. Aterkommande renden vid
styrelsemote ar genomgang av affarsldge samt finansiell rapportering. Styrelseprotokoll fors av
Bolagets CFO.

Utvardering av styrelsens arbete

Styrelsen utvarderar styrelsearbetet arligen i enlighet med arbetsordningen. Detta gérs genom en
arligen systematisk och strukturerad process som bland annat syftar till att fa fram ett bra under-
lag for forbattringar av styrelsens eget arbete. Utvarderingen gors dels individuellt, dels genom
diskussioner vid styrelsemoten. Utvarderingen syftar till att ge styrelsens ordférande information
om hur styrelseledamoterna upplever styrelsens effektivitet och gemensamma kompetens samt om
det finns behov av forandringar i styrelsen. Utvarderingen av styrelsens ordférande gors av 6vriga
ledamater. Styrelsens ordférande informerar valberedningen om resultatet av utvarderingarna.

Sammandrag av styrelsens méten under aret

Under 2023 hade styrelsen 27 moten. De externa revisorn har under aret deltagit vid ett styrelse-
mote. Fragor som behandlats, férutom aterkommande punkter,omfattar bland annat kontinuerliga
genomgangar av langsiktiga strategier,genomgang av nya produktmojligheter samt budget for
2024.

Styrelsesammansattning och styrelsens oberoende

Enligt Bolagets bolagsordning ska styrelsen till den del den valjs av bolagsstamman besta av minst
tre ledamoter och hogst tio ledamoter med hogst tio suppleanter. | 6vrigt finns ingen reglering i
bolagsordningen avseende tillsattande eller entledigande av styrelseledamoter. Enligt Koden ska
en majoritet av de stammovalda ledamoterna vara oberoende i forhallande till Bolaget och dess
ledning. Minst tva av dessa ska dven vara oberoende i forhallande till Bolagets storre aktiedagare.
Immunovias styrelse har bedémts uppfylla kraven pa oberoende.

For narvarande bestar Bolagets styrelse av sex ordinarie stimmovalda ledaméter.
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Aktiedata

Antalet registrerade aktier uppgick vid rapporteringsperiodens utgang till 45 287 894 aktier. Ak-

tiens kvotvarde ar 0,05 SEK.

Aktiekapitalets utveckling

Totalt aktie- Forandring Totaltantal  Forandring  Kvotvdrde
Ar Héandelse kapital (SEK) (SEK) aktier aktier (SEK)
2007-05-24 Nybildning 100 000,00 100 000,00 1 000 000 1000 000 0,10
2011-10-19 Nyemission 105 263,00 5 263,00 1052 630 52 630 0,10
2011-10-27 Aktiesplit 5:1 105 263,00 - 5263150 4210520 0,02
2012-07-05 Nyemission 108 869,92 3606,92 5 443 496 180 346 0,02
2013-05-21 Nyemission 122 483,76 13 613,84 6124188 680 692 0,02
2013-09-10 Nyemission 124 899,76 2 416,00 6 244 988 120 800 0,02
2014-06-05 Nyemission 220 924,32 96 024,56 11 046 216 4801 228 0,02
2015-08-13 Fondemission 552 310,80 331 386,48 11 046 216 - 0,05
2015-12-17 Nyemission 714 560,80 162 250,00 14 291 216 3245 000 0,05
2016-09-15 Nyemission 823 728,40 109 167,60 16 474 568 2183 352 0,05
2016-10-17 Nyemission 840 202,95 16 474,55 16 804 059 329 491 0,05
Nyemission
2017-10-04 via optioner 865 902,95 25 700,00 17 318 059 514 000 0,05
2018-06-08 Nyemission 974 042,65 108 139,70 19 480 853 2162794 0,05
Nyemission
2018-09-19 via optioner 976 567,65 2 525,00 19 531 353 50 500 0,05
Nyemission
2019-09-09 via optioner 982 742,65 6 175,00 19 654 853 123 500 0,05
2020-06-04 Nyemission 1130 154,05 147 411,40 22 603 081 2948 228 0,05
Nyemission
2020-10-04 via optioner 1131 579,05 1425,00 22 631 581 28 500 0,05
2023-04-12 Nyemission 226437490 113279585 45287498 22 655917 0,05
Vid periodens utgang 2264 374,90 45 287 498 0,05
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De 10 enskilt storsta dgarna den 31 december 2023

Namn Antal aktier Aktiekapital och roster
Avanza Pension 4713411 10,41%
Carl Borrebaeck 1709 900 3,78%
Caceis Bank, Switzerland Branch, WBIMY 1319706 291%
Nordnet Pensionsforsakring AB 938 127 2,07%
Vincent Saldell 924 000 2,04%
Mats Ohlin 848 950 1,87%
Sara Andersson Ek 848 907 1,87%
Christer Wingren 748 525 1,65%
Ahlandsbanken ABP (Finland), Svensk filial 692 027 1,53%
EFG Bank/Geneva 481 387 1,06%
Summa 10 storsta agarna 13224940 29,20%
Ovriga dgare 32 062 558 70,80%
Totalt 45 287 498 100,00%

Kdlla: Monitor av Modular Finance AB. Sammanstilld och bearbetad data frdn bland annat Euroclear, Morningstar och Finansinspektionen

Incitamentsprogram

Immunovia har fyra utestdende teckningsoptionsprogram som omfattar 1 055 309 optioner med ratt till
teckning av 1 055 309 aktier. Ndgon utspadningseffekt pa resultatet per aktie foreligger inte sa lange kon-
cernens resultat ar negativt.

For mer information om teckningsoptionsprogrammen se not 10.
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Styrelse

Immunovias styrelse av bestar av sex ordinarie ledaméter, inklusive styrelseordféranden. Sty-
relsens medlemmar och dess oberoende samt aktieinnehav visas i nedanstdende tabell och

avser kalenderdret 2023 och utifran val pa ordinarie drsstdmma i maj respektive extra stamma i

november.
Oberoende i forhallande till
Namn Befattning Ledamot Bolaget ?Ch bo- Storre aktiedgare | Aktieinnehav
sedan lagsledningen
Styrelseordfo- 11 730 aktier
Peter Hangaard Andersen rande 2020 Ja Ja Gallrer ot
312 432 aktier
Hans Joh Styrelseledamot J
ans Johansson yrelseledamo 2016 a Ja 69 088 optioner
. 1 056 aktier
Martin Mall Styrelseledamot J
artin Maller yrelseledamo 2021 a Ja 69 088 optioner
Michael L6fman 692 027 aktier
Invald maj 2023 Styrelseledamot | 2023 ja Ja 69 088 optioner
Melissa Farina 0 aktier
Il vy 200 || DO SREEe) | 0P ja = 69 088 optioner
. 0 aktier
Valerie Bogdan-Powers .
Invald november 2023 Styrelseledamot 2023 Ja Ja 69 088 optioner
. Narvaro er- | Narvaro Narvaro
. Ledamot | Narvaro srn s .. .
Namn Befattning sedan styrelseméte sattnings- revisions- forsknings-
y utskott utskott utskott
Peter Hengaard Andersen rS;zLeelseordfo- 2020 27/27 1/1 4/4
Hans Johansson Styrelseledamot 2016 27/27 3/3 4/4
Martin Moller Styrelseledamot 2021 27/27 3/3 2/2
Michael L6fman
Invald maj 2023 Styrelseledamot 2023 13/13 1/1
Melissa Farina
Invald november 2023 Styrelseedamot 2023 3/3 1/1
Valerie Bogdan-Powers
Invald november 2023 Styrelseledamot 2023 3/3
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Styrelse

PETER HONGAARD ANDERSEN
Fodd 1956. Styrelseledamot sedan 2020.

Utbildning
B.Sc.i kemi, M.Sc. i biokemi och doktor i medicin.

Ovriga nuvarande befattningar
Styrelseordférande i KyNexis BV och Sidera ApS. Agare och VD i Hongaard Consulting Aps och
Hongaard Holding. Styrelseledamot i Immunovia Incentive AB och operation partner i Forbion.

Tidigare befattningar

Grundare och Managing Parttner for Innovationsfonden Danmark, medlem av verkstallande
kommittén for IC Permed (the International Consortium of Personalized Medicine). Styrelseordfo-
rande i Scandion Oncology A/S, Prexton Therapeutics Ltd och Edvince AB, samt styrelseledamot i
Monsenso A/S.

! Peter Hengaard Andersen valdes som styrelseledamot den 7 maj 2020 och valdes som styrelseordférande den 26
maj 2023.

HANS JOHANSSON
Fodd 1954. Styrelseledamot sedan 2016.

Utbildning
Civilingenjor i kemiteknik.

Bvriga nuvarande befattningar
Styrelseordforande i Doloradix Clinics AB och Myrtila AB. Styrelseledamot i Q-linea AB och Dolo-
radix AB. Styrelsesuppleant i Duvbo Projektkonsult AB.

Tidigare befattningar

Styrelseledamot i Single Technologies AB, Uppsala Innovation Centre AB och Swelife.VD for Per-
sonal Chemistry/Pyrosequencing (nuvarande Biotage AB),VD for Sidec AB, Vice President, ansvarig
for "Companion Diagnostics”,inom ThermoFishers Speciality Diagnostics Group, global marknads-
chef och ansvarig for Marketing och kommersiell utveckling inom ThermoFish-ers Immuno-Di-
agnostik Division samt ansvarig for Laboratorie-affairsomradet inom Pharmacia Biotechnology AB.
Styrelseordforande i Doloradix AB.

MARTIN MOLLER
Fodd 1975. Styrelseledamot sedan 2021.

Utbildning
Universitetsexamen inom humaniora.

Avriga nuvarande befattningar
Styrelseordforande i Scandion Oncology A/S och Re-Zip ApS. Styrelseledamot i Rehaler ApS samt
agare och VD i MM Advisory v/ Martin Maller.

Tidigare befattningar
Senior Partner, McKinsey & Company. Styrelseordforande i McKinsey & Company Denmark P/S och
styrelseledamot i Edvince AB.
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MICHAEL LOFMAN
Fodd 1963. Styrelseledamot sedan 2023.

Utbildning
Master of Science in Economics and Business Administration, Uppsala universitet.

Bvriga nuvarande befattningar
Styrelseordforande i Roeshults Group AG.

Tidigare befattningar
CEO, Fat Tail Capital AG, senioranalytiker, SEB Investment Management, senioranalytiker,
Trygg-Hansa Insurance, investeringsanalytiker Swedbank Markets.

MELISSA FARINA
Fodd 1979. Styrelseledamot sedan 2023.

Utbildning
M.B.A. fran Rice University, Houston, Texas.

Avriga nuvarande befattningar
CFO i Conformal Medical Inc.

Tidigare befattningar
CFO och tillférordnad VD i Neuspera, Med Tech Sector CFO i Halma PLC. VP for finansiering och
investerarrelationer i LivaNova PLC.

VALERIE BOGDAN-POWERS
Fodd 1967. Styrelseledamot sedan 2023.

Utbildning
Kandidatexamen i amerikansk historia fran Harvard University.

T—
g >

Avriga nuvarande befattningar
VD for Hub Heartland, inom Hub International.

Tidigare befattningar
Marknadschef for Procter & Gamble Pharmaceuticals, VD for HORAN Health.
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Revisionsutskottet

Revisionsutskottet utgors av Hans Johansson (ordférande) och Michael L6fman samt Melissa Farina.
Utskottets framsta uppgift ar att sakra kvaliteten i den finansiella rapporteringen, vilket omfattar
intern kontroll, genomgang av vdsentliga redovisnings- och varderingsfragor samt genomgang av
Bolagets externa rapporter. Utskottet ska dven infér arsstamma till valberedningen bereda forslag
avseende arvode till revisorerna. Revisionsutskottet faststaller dven vilka andra tjanster an revision
som Bolaget far upphandla av Bolagets revisorer.

Revisorerna trdffar arligen styrelsen och revisionsutskottet i dess helhet, bade med och utan fore-
tagsledningen narvarande.

Revisionsutskottets moten protokollfors och distribueras till styrelsens samtliga ledamoter. Ut-
skottet lamnar vidare lopande rapporter till styrelsen avseende sitt arbete genom att utskottets
ordforande muntligen rapporterar vid nastkommande styrelsemote

Revisionsutskottet foljer foretagets internkontrollarbete genom kontinuerlig aterkoppling och har
lopande kontakt med de externa revisorerna.

Vid extra stdmma november 2023 beslutades att revisionsutskottets ordforande ska ersattas med
40 000 SEK och att 6vriga ledamdter ska ersattas med 25 000 SEK vardera samt resekostnader enl.
bolagets policy.

Ersattningsutskottet

Martin Moller ar ordférande i ersattningsutskottet med Peter Hangaard Andersen som medlem i
ersattningsutskottet. Den framsta uppgiften dr att foresla lon, andra ersattningar och anstallnings-
villkor for verkstallande direktoren och dvriga ledande befattningshavare samt incitamentsprogram
for respektive grupper. Ersattningsutskottet ska sakerstalla efterlevnad av de faststallda riktlinjerna
for ersattningar till ledande befattningshavare.

Ersattningsutskottets moten protokollfors och distribueras till styrelsens samtliga ledamoter.
Utskottet lamnar vidare lopande rapporter till styrelsen avseende sitt arbete genom att utskottets
ordforande muntligen rapporterar vid nastkommande styrelsemote.

Vid extra stamman november 2023 beslutades att ersattningsutskottets ordférande ska ersattas
med 40 000 SEK och att 6vriga ledamoter ska ersattas med 25 000 SEK vardera samt resekostnader
enl. bolagets policy.

Forskningsutskott

Hans Johansson ar ordforande i forskningsutskottet med Peter Hangaard Andersen samt Valerie
Bogdan-powers som medlemmar. Den framsta uppgiften ar utvardera de projekt som ledning och
styrelse har att ta stallning till samt i Gvrigt monitorera bolagets forskning och utveckling ur ett
vetenskapligt perspektiv.

Forskningsutskottets méten protokollfors och distribueras till styrelsens samtliga ledamoter.
Utskottet lamnar vidare lopande rapporter till styrelsen avseende sitt arbete genom att utskottets
ordforande muntligen rapporterar vid nastkommande styrelsemote.

Vid extra stamman november 2023 beslutades att forskningsutskottets ordforande ska ersattas
med 40 000 SEK och att dvriga ledamdter ska ersattas med 25 000 SEK vardera samt resekostnader
enl. bolagets policy

Revisorer

Vid arsstimman 2023 utsdgs auktoriserade revisorn Mats Ake Andersson som revisor med auktori-
serade revisorn Martin Gustafsson som revisorssuppleant for tiden intill slutet av arsstamman 2024,
bdda HLB Auditoriet AB. Bolaget har anlitat Mazars Revisionsbyrd AB inom olika redovisningsfragor.
Uppgifter om arvode framgar av not 9.
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Koncernledningen

VD och koncernledningen

VD utses av styrelsen och har framst ansvar for Bolagets lopande forvaltning och den dagliga
driften. Arbetsfordelningen mellan styrelsen och VD anges i arbetsordningen for styrelsen och
instruktionen for VD. VD och koncernledningen ansvarar ocksa for att uppratta rapporter och sam-
manstdlla information fran koncernledningen infor styrelsemdten och dr féredragande av materi-
alet pa styrelsesammantraden. Enligt instruktionerna for finansiell rapportering ar VD ansvarig for
finansiell rapportering i Bolaget och ska foljaktligen sakerstalla att styrelsen inhamtar tillrackligt
med information for att styrelsen fortlopande ska kunna utvardera Bolagets finansiella stdllning.
VD ansvarar harigenom tillsammans med 6vriga koncernledningen, for efterlevnad av koncernens
overgripande strategi, finansiell kontroll och verksamhetskontroll, kapitalstruktur, riskhantering
samt forvarv. Detta omfattar bland annat upprattande av finansiella rapporter och kapitalmarknads-
kommunikation.

Under 2023 genomfordes succesiva forandringar i koncernledningen. | maj utnamndes Jeff Bor-
cherding som VD och koncernchef. Han hade tidigare varit ansvarig for Immunovias amerikanska
verksamhet.

Per 2023-12-31 bestod koncernledningen av VD och 2 ytterligare medlemmar.
Under hosten 2023 beslutades att Karl Stone skulle lamna som COO, vilket skedde 1 april 2024.

JEFF BORCHERDING
Fodd 1973. VD och Koncernchef sedan 2023.

Utbildning
Studier pa Indiana University, B.S. i business samt en M.B.A. fran Kellogg Graduate School of Mana-
gement vid Northwestern University.

Bvriga nuvarande befattningar

Tidigare befattningar
Marknadschef pa Myriad Genetics, varumarkesansvarig pa Procter & Gamble.

Innehav i Bolaget per 2023-12-31: 350 000 aktier samt 100 000 teckningsoptioner.

KARIN ALMQVIST LIWENDAHL
Fodd 1962. Chief Financial Officer sedan 2022.

Utbildning
Kandidatexamen fran Lunds universitet.

Avriga nuvarande befattningar
Styrelseledamot Nitator Stainless Steel AB och Almqvist Liwendahl AB.

Tidigare befattningar
CFO pa Dignitana AB och CFO pa Sprint Bioscience AB. Ledande befattningar, chef for Investor Re-
lations pa Ericsson. Styrelseledamot i Modelon AB samt styrelsesuppleant i Fragment Finans AB.

Innehav i Bolaget per 2023-12-31: 0 aktier och inga teckningsoptioner.
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KARL STONE
Fodd 1963. Chief Operating Officer sedan 2023.

Utbildning

Doktorsexamen i biokemisk teknik fran University College London, en M.Sc.i medicinsk elektronik
och fysik fran University of London och en B.Sc. i elektro- och elektronikteknik fran King’s College
London

Bvriga nuvarande befattningar

Tidigare befattningar
Chief Operating Officer for Microtest Matrices Limited

Innehav i Bolaget per 2023-12-31: 0 aktier och inga teckningsoptioner.

Ersattning till koncernledningen

Den totala ersattningen och Gvriga ersattningar som beviljas, direkt eller indirekt, av Bolaget till
medlemmarna i koncernledningen anges i not 10. Bolaget har inte beviljat nagra lan till medlem-
marna i koncernledningen.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen ska utarbeta forslag till nya riktlinjer vid behov av vasentliga andringar av riktlinjerna,
dock minst vart fjarde ar. Arsstimman 2023 beslutade om féljande riktlinjer for ersittning till
ledande befattningshavare, vilka ar oférandrade jamfort med foregaende ar.

Ersattning till ledande befattningshavare ska utgdras av fast lon, eventuell rorlig ersattning, évriga
sedvanliga formaner samt pension. Den sammanlagda drliga ersattningen ska vara marknadsmassig
och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad dar befattningshavaren ar placerad och ta hdansyn

till individens kvalifikationer och erfarenheter samt att framstaende prestationer ska reflekteras i
den totala ersattningen. Den fasta Lonen ska revideras arsvis. Med ledande befattningshavare avses
verkstallande direktoren och 6vriga medlemmar i bolagsledningen.

Fast lon och rorlig ersattning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenhet.
Den rorliga ersattningen ska utga kontant och/eller i aktier/teckningsoptioner/konvertibler eller
andra aktierelaterade instrument sdsom syntetiska optioner eller personaloptioner och baseras pa
utfallet i forhallande till uppsatta mal och utformas sa att 6kad intressegemenskap uppnds mellan
befattningshavaren och bolagets aktiedgare. Intjdnandeperioden alternativt tiden fran avtalets
ingdende till dess att en aktie far forvarvas ska inte understiga tre ar. Rorlig kontant ersattning ska
inte Overstiga den fasta lonen.

Villkor for rorlig ersattning bor utformas sa att styrelsen, om sdrskilt svara ekonomiska férhallanden
rader, har mojlighet att begransa eller underldta att ge ut rorlig ersattning om ett sadant utgivande
beddms som orimligt och oférenligt med bolagets ansvar i 6vrigt gentemot aktiedgarna. For arlig
bonus bor det finnas mdjlighet att begrdnsa eller underldta att utge rorlig ersattning, om styrelsen
bedomer att det ar motiverat av andra skal.

Om styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning, utdver styrelsearbetet, ska konsultarvode och
annan ersattning for sadant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av styrelsen.

Pensionsférmaner ska sa langt mojligt vara avgiftsbestamda. Verkstallande direktdren och Gvriga
ledande befattningshavare ska ha en uppsdgningstid pa hogst 18 manader. Fast lon under uppsag-
ningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta
L6nen for tva ar.
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Styrelsen i bolaget ska verka for att samtliga dotterbolag i koncernen tilldmpar dessa principer.
Styrelsen ska dga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt
fall finns sarskilda skal som motiverar det.

Fragor om lon och annan ersattning till verkstallande direktdren och andra ledande befattningsha-
vare bereds av ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen.

Intern revision
Koncernen ar liten med en enkel juridisk och operativ struktur med utarbetade styr- och internkon-
trollsystem. Styrelsen har mot bakgrund av detta valt att inte ha en sarskild internrevision.

Styrelsens rapport avseende intern kontroll 6ver den finansiella rapporteringen

Styrelsens ansvar for intern kontroll och styrning regleras i aktiebolagslagen och i arsredovis-
ningslagen, darutdver tilldmpas Koden. Immunovia efterstravar att driva verksamheten pa ett

sa effektivt satt som mojligt. Den finansiella rapporteringen ska vara tillforlitlig och aterspegla
Bolagets verksamhet pa ett korrekt satt samt vara upprattad i enlighet med tillampliga lagar och
forordningar. Styrelsen faststaller vilka rapporter som ska tas fram for att styrelsen ska kunna folja
Bolagets utveckling. Kvaliteten i den finansiella rapporteringen till styrelsen utvarderas i forsta
hand av revisionsutskottet.

Intern kontroll och kontrollmiljo

Styrelsens ansvar for den interna kontrollen regleras i aktiebolagslagen, arsredovisningslagen, som
innehaller krav pa att information om de viktigaste inslagen i Bolagets system for intern kontroll
och riskhantering i samband med den finansiella rapporteringen varje ar ska inga i bolagsstyr-
ningsrapporten, samt Koden. Styrelsen ska bland annat se till att Bolaget har god intern kontroll
och formaliserade rutiner som sakerstaller att fastlagda principer for finansiell rapportering och
intern kontroll efterlevs samt att det finns andamalsenliga system for uppfoljning och kontroll av
Bolagets verksamhet och de risker som Bolaget och dess verksamhet ar forknippad med. En viktig
del i kontrollmiljon ar att beslutsvagar, befogenheter och ansvar ar tydligt definierade och kommu-
nicerade mellan olika nivaer i organisationen samt att styrande dokument i form av policyer och
riktlinjer omfattar alla vasentliga omraden och att dessa ger vagledning till olika befattningshavare
i koncernen.

En viktig del i styrelsens arbete ar att utarbeta och godkanna ett antal grundlaggande policyer,
riktlinjer och ramverk. Dessa inkluderar styrelsens arbetsordning, VD-instruktion, attestinstruktion.
Syftet med dessa policyer ar bland annat att skapa grunden for en god intern kontroll. Samtliga
policyer revideras arligen av och faststalls av foretagsledning eller styrelse.Vidare arbetar styrelsen
for att organisationsstrukturen ska ge tydliga roller,ansvar och processer som gynnar en effektiv
hantering av verksamhetens risker och mojliggor maluppfyllelse.

Den interna kontrollens 6vergripande syfte ar att i rimlig grad sakerstalla att Bolagets operativa
strategier och mal foljs upp och att dgarnas investering skyddas. Den interna kontrollen ska vidare
sakerstdlla att den externa finansiella rapporteringen med rimlig sakerhet ar tillforlitlig och upprat-
tad i overensstammelse med god redovisningssed, att tilldmpliga lagar och férordningar foljs samt
att krav pa noterade bolag efterlevs.
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Finansiell rapportering

Styrelsen har det dvergripande ansvaret for den interna kontrollen avseende den finansiella rap-
porteringen. | syfte att skapa och vidmakthalla en fungerande kontrollmiljo har styrelsen antagit
ett antal policys och styrdokument som reglerar den finansiella rapporteringen. Dessa utgors
huvudsakligen av styrelsens arbetsordning, instruktion for den VD samt instruktion for finansiell
rapportering. Styrelsen har ocksa antagit en sdrskild attestordning samt en finanspolicy. Bolaget har
en ekonomihandbok som innehaller principer, riktlinjer och processbeskrivningar for redovisning
och finansiell rapportering. Styrelsen har vidare inrattat ett revisionsutskott som har som huvud-
saklig uppgift att sakerstalla att fastlagda principer for den finansiella rapporteringen och interna
kontrollen efterlevs samt att lopande kontakter med Bolagets revisor uppratthalls. Ansvaret for att
uppratthalla en effektiv kontrollmiljo och det [6pande arbetet med den interna kontrollen avseen-
de den finansiella rapporteringen har delegerats till Bolagets VD. Denna rapporterar lopande till
styrelsen i enlighet med den fastlagda instruktionen for VD och instruktionen for finansiell rap-
portering. Styrelsen far dven rapporter fran Bolagets revisor. Styrelsen har, baserat pa bedomd god
kontrollmiljo och extern granskning av revisorer, bedomt att det inte finns sarskilda omstandigheter
i verksamheten eller andra forhallanden som motiverar att en funktion for internrevision inrattas.

Riskbedomning

| riskbedémningen ingdr att identifiera risker som kan uppsta om de grundldggande kraven pa den
finansiella rapporteringen i Bolaget inte uppfylls. Bolagets ledningsgrupp har i ett sarskilt riskut-
varderingsdokument identifierat och utvarderat de risker som aktualiseras i Bolagets verksamhet
samt utvarderat hur riskerna kan hanteras. Inom styrelsen ansvarar primart revisionsutskottet for
att lopande utvardera Bolagets risksituation varefter styrelsen dven gor en arlig genomgang av
risksituationen. Nedskrivningstest gors nar omstandigheterna pakallar detta.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter begrdnsar identifierade risker och sakerstaller korrekt och tillforlitlig finansiell
rapportering. Styrelsen ansvarar for den interna kontrollen och uppféljning av bolagsledningen.
Detta sker genom bade interna och externa kontrollaktiviteter samt genom granskning och uppfdlj-
ning av Bolagets styrdokument som dr relaterade till riskhantering.

Information och kommunikation

Bolaget har informations- och kommunikationsvagar som syftar till att framja riktigheten av den
finansiella rapporteringen och mojliggora rapportering och aterkoppling fran verksamheten till
styrelse och ledning, exempelvis genom att styrande dokument i form av interna policies, riktlinjer
och instruktioner avseende den ekonomiska rapporteringen gjorts tillgangliga och ar kanda for
ber6rda medarbetare. Styrelsen har ocksa antagit en informationspolicy som reglerar Bolagets
informationsgivning for bland annat extern finansiell information i form av delarsrapporter, bok-
slutsrapport, drsredovisning samt pressmeddelande i samband med vdsentliga handelser som kan
ha kurspaverkan. Informationsgivningen foljer de krav som anges i Nasdaq Stockholms Regelverk
for emittenter. Styrelsen behandlar de externa finansiella rapporterna innan de publiceras. Infor-
mationspolicyn faststdller ocksa hur kommunikationen ska ske och vilka som foretrader Bolaget.
Information som distribueras genom pressmeddelanden finns dven pa Bolagets webbplats, liksom
annan information som bedéms vara vardefull.

Uppfodljning

Efterlevande och effektiviteten i de interna kontrollerna foljs upp lopande. VD ser till att styrelsen
lopande erhaller rapportering om utvecklingen av Bolagets verksamhet, ddribland utvecklingen av
Bolagets resultat och stdllning samt information om viktiga handelser, sasom exempelvis forsk-
ningsresultat och viktiga avtal. VD avrapporterar ocksa dessa fragor pa varje styrelsemote.
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Revisors yttrande om
bolagsstyrningsrapporten

Till bolagsstamman i Immunovia AB (publ), organisationsnummer 556730-4299

Uppdrag och ansvarsférdelning
Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for rakenskapsaret 2023-01-01-
2023-12-31 pd sidorna 15-30 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Min granskning har skett enligt FARs uttalande Rev R16 Revisorns granskning av bolagsstyrnings-
rapporten. Detta innebdr att min granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning
och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.Jag anser att denna
granskning ger mig tillracklig grund for mina uttalanden.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar i enlighet med 6 kap 6§ andra stycket
punkterna 2-6 arsredovisningslagen samt 7 kap 318 andra stycket samma lag ar forenliga med
arsredovisningen och koncernredovisningen samt ar i 6verensstimmelse med arsredovisningslagen.

Lund den 29 april 2024

Mats-Ake Andersson
Auktoriserad revisor

@ ARSREDOVISNING 2023 IMMUNOVIA — EARLY DETECTION




Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstallande direktéren for Immunovia AB (publ), organisationsnummer
556730-4299, avger harmed arsredovisning och koncernredovisning for rakenskapsaret
2023. Dar inget annat anges avser uppgifterna koncernen och uppgifter inom parentes avser
féregaende ar. Belopp anges i kronor (TSEK) om inget annat anges. Avrundningsdifferenser
kan forekomma. Moderbolagets verksamhet sammanfaller under perioden i allt vasentligt
med koncernens. Kommentarerna till koncernens utveckling ar darfér ocksa tillampliga pa
moderbolagets utveckling.

Verksamheten

Immunovias mal ar att 6ka dverlevnadsgraden for patienter med bukspottkortelcancer genom
tidig upptackt. Immunovia utvecklar for narvarande sitt ndsta generations blodtest for att kunna
upptacka bukspottkortelcancer hos hogriskindivider. Verksamheten bedrivs i saval moderbolaget
Immunovia AB samt dotterbolaget Immunovia Inc. och kommentarerna avser koncernen nar inget
annat anges.

Den forsta produkten, IMMray® PanCan-d, lanserades under 2021. Testet, vars initiala fokusomrade
var hogriskpersoner med arftlig/familjar risk for cancer i bukspottskorteln, antogs och anvandes vid
manga monitoreringscenter i hela USA. Erfarenheten av att utveckla och lansera IMMray® Pan-
Can-d-testet har varit avgorande for kunskapen bolaget besitter kring biomarkorer for bukspottkor-
telcancer, klinisk praxis och marknadens efterfrdgan pa test for tidig upptackt av cancer.

Verksamhetens utveckling och vasentliga handelser under rékenskapsaret

Under sommaren 2023 togs beslutet att upphdra med kommersialiseringen av IMMray® PanCan-d
testet i USA for att fokusera resurser pa vidareutveckling och klinisk testning av bolagets nasta
generations test for upptackt av pankreascancer.

Det nya testet forvantas ge korrekta resultat hos patienter som inte producerar CA19-9, vilket har
varit en begransning for IMMray PanCan-d-testet. Testet kommer att utforas pa en allmant anvand
kommersiell plattform, vilket forvantas ge vasentligt lagre fasta produktionskostnader och darmed
lagre kostnad per test.

Immunovias beslut att fokusera pa sin ndsta generations test resulterade i betydande omstrukture-
ring av verksamheten och omfattande uppsagningar i bade Sverige och USA i flertalet funktioner.

Som en effekt av omstruktureringen har kostnaderna i bolaget succesivt minskat under andra halv-
aret 2023 och darmed har bolagets mdjlighet att finansiera sin verksamhet under 2024 forbattrats.

Strategiskt partnerskap

Under 2022 lanserades ett strategiskt partnerskap med Proteomedix (ett Onconetix-bolag), ett
Schweiz-baserat foretag med expertis inom utveckling av proteinbaserade analyser. Detta sam-
arbeta har fortsatt och utvecklats under 2023 och Immunovia har tillsammans med Proteomedix
genomfort en studie dar man screenat 6ver 3000 antikroppar och identifierat 15 proteiner som ser
lovande ut nar det galler att upptacka bukspottkdrtelcancer.

Byte av VD
| maj beslutade styrelsen att utse Jeff Borcherding som VD och koncernchef. Han hade tidigare varit
ansvarig for Immunovias amerikanska verksamhet.
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RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

Verksamhetsrisker

Immunovias verksamhet och marknad ar foremal for ett antal risker som helt eller delvis dr utanfor
dess kontroll men som paverkar eller kan komma att paverka bolaget. Riskerna ar relaterade till Im-
munovias verksamhet, industri och marknad, legala och regulatoriska risker samt finansiella risker.

Da Immunovia ar ett utvecklingsbolag med relativt kort verksamhetshistorik, dar IMMray® Pan-
Can-d testet dragits tillbaka, ar foretagets framgang inom Overskadlig framtid mycket beroende av
framgangsrik utveckling och kommersialisering av ndsta generations test. Nedanstaende riskfakto-
rer beskrivs utan inbdrdes rangordning och utan ansprak pa att vara heltackande.

Om Immunovia inte kan utveckla och kommersialisera sitt ndsta generations test kan bolagets
verksamhet, framtidsutsikter, finansiella situation, prestanda och utveckling paverkas avsevart.
Utvecklingen av nasta generations test har hittills kravt och kommer forsatt att krava betydande
investeringar i tid, ekonomiska resurser och kvalificerad personal. Immunovias férmaga att generera
intakter kommer att bero pa den tekniska och kommersiella framgdngen for dess framtida pro-
dukter. Det finns da risker forknippade med utvecklings- och valideringsstudier som kan resultera

i oforutsedda eller negativa forskningsresultat. Risker relaterade till bolagets beroende av samar-
bets- och licensavtal. Risker relaterade till mojligheten att erhalla nddvandiga ackrediteringar och
registreringar for att kunna kommersialisera ndsta generations test.

Risk att Immunovia inte kan forsvara beviljade patent, registrerade varumarken och andra immate-
riella rattigheter eller att inlamnade registreringsansokningar inte beviljas

Det finns en risk att bolagets tester inte kommer att omfattas av nationella riktlinjer for behandling,
reimburesment eller andra kostnadsersattningsprogram.

Fortsatt drift

Med en kassa pa 77 MSEK kan Immunovia trygga verksamheten utifrdn nuvarande planer in i fjarde
kvartalet 2024 men kommer att behdva finansiering for att avsluta 2024 samt driva verksamheten
2025. Foretaget har utvarderat riskerna och mojligheterna for att sakra finansiering och ser en
tydlig vag framat.

Finansiella risker
For beskrivning av de finansiella riskerna hanvisas till not 3.

Anstallda
Antalet anstdllda i koncernen har under perioden i genomsnitt uppgatt till 36 (64) och i slutet av
perioden uppgick antalet anstallda till 11 (64) personer.

Incitamentsprogram
Detaljerad information om bolagets utestdende optionsprogram finns under not 10 nedan.

Hallbarhet och miljé
Immunovia bedriver inte nagon miljofarlig verksamhet som kraver tillstands- eller anmalningsplikt
enligt miljobalken. Hallbarhetsrapport upprattas separat pa sidan 10-13.

Bolagsstyrningsrapport
Bolagsstyrningsrapport upprattas separat och aterfinns pa sidan 15-30.

Utdelning
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2023.

Vasentliga hdndelser efter arets utgang
Den 9 april meddelade foretaget att Immunovia framgangsrikt hade utvecklat noggranna och exak-
ta analyser for att mata proteiner for ndsta generations test.

Den 22 april tillkdnnagav foretaget positiva resultat fran modellutvecklingsstudien fér ndsta gene-
rations test for upptackt av bukspottkortelcancer.
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Utsikter for 2024

Under 2024 blir ar bolagets viktigaste prioriteringar att slutfora utvecklingen av nasta generations
test for tidig upptackt av bukspottkdrtelcancer, bevisa dess varde i kliniska studier och sakra de resur-
ser och kommersiella partnerskap for att fa testet ut pa marknaden 2025.

Ekonomisk oversikt koncernen

2023 2022 2021 2020 2019
TSEK om inget annat anges helar helar helar helar helar
Nettoomsattning 1575 1145 844 362 356
Rorelseresultat -296 460 -191 150 -166 628 -134 343 -114 248
Resultat fore skatt -309 438 -168 092 -155 966 -146 033 -114 517
Nettoresultat -309 438 -168 092 -155 966 -146 033 -114 521
Resultatet per aktie fore utspadning -795 -7/43 -6,89 -6,84 -5,85
Resultatet per aktie efter utspadning -7,95 -743 -6,39 -6,84 -5,85
Soliditet (%) 68 81 88 91 85
Antalet aktier vid periodens utgang 45 287 498 22 631 581 22 631 581 22 631 581 19 654 853
Ekonomisk dversikt moderbolaget
2023 2022 2021 2020 2019
helar helar helar helar helar
Nettoomsattning (TSEK) 12977 24725 9987 362 356
Resultat efter finansnetto (TSEK) -292 750 -331 785 -107 009 -108 902 -90 868
Balansomslutning (TSEK) 80 587 252 345 591 306 699 486 425 363
Soliditet (%) 78 93 96 96 95
Forslag till disposition av bolagets resultat
Till bolagsstimmans forfogande star (kronor):
Overkursfond 120110 564
Balanserad vinst 233 307 689
Arets resultat -292 750 051
60 668 202
Styrelsen foreslar att:
I ny rakning dverfores 60 668 202
60 668 202
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Nyckeltal for koncernen

2023 2022 2021 2020 2019
TSEK om inget annat anges helar helar helar helar helar
Rorelseresultat -296 460 -191 150 -166 628 -134 343 -114 248
Periodens resultat -309 439 -168 092 -155 966 -146 033 -114 521
Resultat per aktie fore utspadning (SEK) 7,95 -743 -6,89 -6,84 -5,85
Resultat per aktie efter utspadning (SEK) -795 -743 -6,89 -6,84 -5,85
FoU-kostnader -28 207 -47 902 -42 850 -48 078 -34 273
FoU-kostnader i procent av rorelsekostnader (%) 9 25 25 27 24
Likvida medel vid periodens slut 76788 106 041 287 406 468 462 263 345
Kassaflode fran den l6pande verksamheten -147 057 -175 582 -152 648 -120 704 -91 952
Periodens kassaflode -29 117 -182 313 -181 743 205918 -122797
Eget kapital 66 991 243 803 433903 599 403 357 604
Eget kapital per aktie (SEK) 1,48 10,77 19,17 26,49 18,19
Soliditet (%) 68 81 88 91 85
Genomsnittligt antal anstallda 36 64 67 63 48
Genomsnittligt antal anstdllda inom FoU 7 18 23 21 19
Koncernen bildades 2015 i och med bildandet av dotterfore- Tabellen nedan harleder nyckeltalet FoU-kostnader, FoU-kost-
taget Immunovia Inc. Under 2018 startades ett dotterbolag i nader i procent av rorelsens kostnader, Bolagets verksamhet ar
Tyskland, Immunovia GmbH, och ar 2019 startades Immunovia att bedriva forskning och utveckling (FoU) varfor FoU-kostnader
Incentive AB. Verksamheten bedrivs huvudsakligen i moderbola- i procent av rorelsens kostnader exkl. nedskrivningar ar ett
get varfor koncernens nyckeltal vasentligen speglar moderbola-  vasentligt nyckeltal som matt pa effektivitet och hur stor andel
gets nyckeltal. av kostnaderna i Bolaget som anvands inom FoU. For definitio-
ner se stycket Definitioner nedan. Bolagets verksamhet ar sadan
Alternativa nyckeltal att den inte har ett jamt flode av intdkter utan dessa kommer
Av ovanstaende nyckeltal ar det endast nyckeltalet Resultat oregelbundet i samband med tecknande av licensavtal och
per aktie fore och efter utspadning som ar obligatoriskt och uppnadda milstolpar. Darfor foljer Bolaget nyckeltalen Soliditet
definierat enligt IFRS. Av évriga nyckeltal ar Arets resultat, och Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedagare per
Likvida medel vid periodens slut, Kassaflode fran den lopande aktie for att kunna bedéma Bolagets finansiella stallning och
verksamheten, Periodens kassaflode och Eget kapital hamtade stabilitet. Tillsammans med dessa nyckeltal foljs dven de olika
fran en av IFRS definierad ekonomisk uppstallning. matten pa kassafloden som foljer av koncernens rapport over
kassaflode.

Tabellen nedan harleder berdkningen av IFRS obligatoriska
nyckeltalen Resultat per aktie fore och efter utspadning, Eget
kapital per aktie samt Soliditet.

2023 2022 2021 2020 2019

TSEK om inget annat anges helar helar helar helar helar
Arets resultat -309 439 -168 092 -155 966 -146 033 -114 521
Genomsnittligt antal aktier fore och efter
utspadning 38 931 255 22 631581 22 631 581 21 340 672 19 569 089
Resultat per aktie fore utspadning (SEK) -7,95 -743 -6,89 -6,84 -5,85
Rorelsens kostnader 298 262 192 354 167 584 135329 115062
Aktiverat arbete for egen rakning 0 0 18 502 40 020 26716

298 262 192 354 169 609 175 349 141778
Administrativa kostnader, marknadskostna-
der och 6vriga rorelsekostnader -270 055 -144 452 -124 675 -127 271 -107 505
FoU-kostnader 28 207 47902 42 850 48 078 34 273
FoU-kostnader i procent av rorelsens
kostnader (%) 9 25 25 27 24
Eget kapital 66 991 243 803 433903 599 403 357 604
Registrerat antal aktier per balansdagen 45 287 498 22 631581 22 631581 22 631581 19 654 853
Eget kapital per aktie 1,48 10,77 19,17 26,49 18,19
Eget kapital 66 991 243 803 433903 599 403 357 604
Totala tillgdngar 98 681 300 589 493 809 661178 419 366
Soliditet (%) 68 81 88 91 85
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Koncernens resultatrakning

2023 2022
TSEK Not helar helar
Rorelsens intdkter m. m.
Nettoomsattning 5 1575 1145
Ovriga rorelseintakter 7 227 59
Summa 1802 1204
Rorelsens kostnader
Ravaror och fornédenheter -6 682 -4 211
Ovriga externa kostnader 8,9 -68 723 -77 749
Personalkostnader 10 -79 580 -85222
Av- och nedskrivningar av immateriella och
materiella anldggningstillgangar 14,15,16,17,18 -141 719 -24 913
Ovriga rorelsekostnader -1 558 -259
Summa rorelsekostnader -298 262 -192 354
Rorelseresultat -296 460 -191 150
Resultat fran finansiella poster
Finansiella intakter 11 6278 41259
Finansiella kostnader 8,12 -19 257 -18 201
Summa finansiella poster -12 979 23058
Resultat efter finansiella poster -309 439 -168 092
Skatt pa arets resultat 13 0 0
Arets resultat -309 439 -168 092
Resultat per aktie fore och efter utspadning
(SEK) -7,95 -7,43
Genomsnittligt antal aktier 38931255 22631581
Antal aktier vid periodens slut 45287498 22631581
Koncernens rapport over totalresultat

2023 2022
TSEK helar helar
Arets resultat -309 439 -168 092
Poster som senare kan komma att omklassificeras till resultatrdk-
ningen
Valutakursdifferenser utldndska nettoinvesteringar 11 383 -22 647
Arets 6vriga resultat 11 383 -22 647
Totalresultat for aret -298 056 -190 739

@ ARSREDOVISNING 2023

Kommentarer till resultat—
rékningen
Rorelsens intdkter

Nettoomsattningen for 2023 uppgick
till 1 575 TSEK (1 145). Omsattningen
bestar huvudsakligen av forsaljning av
test 800 TSEK (468) och royaltyintakter
775 TSEK (677).

Rorelsens kostnader och resultat

Arets resultat uppgar till

-309 439 TSEK (-168 092). Forandring-
en av nettoresultat beror huvusakligen
pa nedskrivning av immateriella anldgg-
ningstillgangar som gjorts under

2023 med -141 MSEK och att finans-
nettot for 2023 ar-36 MSEK samre an
foregdende ar. Ovriga externa kostnader
och personalkostnader minskade med
totalt 14 668 TSEK jamfort med fore-
gdende ar och uppgick under 2023 till
148 303 TSEK. Minskningen beror pa
pa att organisationen och den operativa
verksamheten dragits ner.

Forskning- och utvecklings- arbete

Totala kostnader for forskning och
utveckling for aret 2023 fore av-och
nedskrivningar uppgick till 28 207
TSEK (47 902), vilket motsvarar 9 % av
koncernens totala kostnader.
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Koncernens balansrakning

2023 2022
TSEK Not 31 dec 31 dec
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgdngar
Balanserade utvecklingsutgifter 14 0 110 073
Patent 15 664 20 816
Licenser 16 1883 2707

2 547 133597

Materiella anldggningstillgdngar

Forbattringar pa annans fastighet 17 4 453 5647

Inventarier, verktyg och installationer 18 484 5525

Nyttjanderattstillgang leasing 19 10 180 36 705
15117 47 877

Finansiella anldggningstillgdngar

Andra langfristiga fordringar 20 506 3500

Summa anldggningstillgangar 18 170 184 974

Omsattningstillgangar

Varulager 0 2016
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 146 253
Ovriga fordringar 797 2957
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 21 2780 4348
3723 9574
Likvida medel 27 76 788 106 041
Summa omsattningstillgangar 80511 115 615
SUMMA TILLGANGAR 98 681 300 589

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 23

Aktiekapital 2264 1132
Ovrigt tillskjutet kapital 1136480 1016 369
Reserver -12 923 -24 306
Balanserat resultat inklusive arets resultat -1 058 830 -749 392
Summa eget kapital 66 991 243 803

Langfristiga skulder
Leasingskuld 26 1787 32700
Summa langfristiga skulder 1787 32700

Kortfristiga skulder

Leverantorsskuld 2 499 4874
Leasingskuld 26 8478 1577
Ovriga skulder 3915 2464
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 24 15011 15171
Summa kortfristiga skulder 29903 24 086
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 98 681 300 589
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Kommentarer till balansrékningen

Investeringar

Under perioden januari till december 2023 forvarvades imma-
teriella tillgangar om totalt 1 061 TSEK (368), bestaende av

balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 0 TSEK (0), patent
35 TSEK (368) samt licenser 1026 TSEK (0).

Under aret anskaffades materiella anldggningstillgangar i form
av inventarier och forbattringsutgifter pa annans fastighet for

fullstandig nedskrivning, per 30 juni 2023, av balanserade
utvecklingskostnader.

Nedskrivningsprévningar har genomforts l6pande. Vasentliga 0 TSEK, motsvarande period féregaende ar 1 256 TSEK.

faktorer att bedéma har varit kassafléden for de kommande
fem aren, tillvaxt bortom prognosperioden och den viktade
kapitalkostnade.

Eget kapital

Med beslutet att upphdra med kommersialiseringen av IMM-
Ray® Pancan -d, bekraftas de osdakerheter som funnits avseende
upprattat nedskrivningstest per 30 juni 2023. Detta har lett till

Inga investeringar i finansiella anldaggningstillgangar gjordes
under verksamhetsaret 2023.

Eget kapital uppgick vid periodens slut 66 991 TSEK (243 803)
och soliditeten var 68 procent (81).

Rapport over forandring i koncernens eget kapital

Ovrigt till- Balanserat resul-

skjutet eget tat inkl. periodens Summa eget
TSEK Aktiekapital kapital  Reserver totalresultat kapital
Ingaende balans 1 januari 2022 1132 1015730 -1658 -581 300 433 904
Periodens totalresultat -22 648 -168 092 -190 740
Transaktioner med dgare i deras egen-
skaper av dgare
Erhallen optionspremie 639 639
Utgaende balans 31 december 2022 1132 1016 369 -24 306 -749 392 243 803
Periodens totalresultat 11 383 -309 438 -298 055
Transaktioner med dgare i deras egen-
skaper av dgare
Nyemission 1132 150 662 151794
Emissionskostnader -30 551 -30 551
Utgaende balans 31 december 2023 2 264 1136 480 -12 923 -1 058 830 66 991
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Koncernens kassaflodesanalys

2023 2022
TSEK Not helar helar
Den lopande verksamheten
Rorelseresultat -296 460 -191 150
Justeringar for poster som ej ingar i kassaflodet 25 140 522 23471
Erhallen ranta 2912 745
Betald ranta -1 166 -1 494
Betald skatt 0 0
Kassaflode fran den l6pande verksamheten fore
forandringar av rorelsekapital -154191  -168 428
Kassaflode fran forandringar av rorelsekapital
Forandring varulager 1995 438
Férandring av rorelsefordringar 4730 298
Forandring av rorelseskulder 409 -7 890
Kassaflode fran den lopande verksamheten -147 057 -175582
Investeringsverksamheten
Investering i immateriella anldggningstillgangar -1 061 -368
Investering i materiella anlaggningstillgdngar 0 -1256
Forsaljning av materiella anldggningstillgangar 1329 0
Andra langfristiga fordringar 2929 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten 3197 -1624
Finansieringsverksamheten
Amortering av leasingskuld 26 -6 500 -5746
Erhallna teckningsoptionspremier 0 639
Nyemission 121 243 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 114 743 -5107
Arets kassafléde -29117 -182313
Likvida medel vid arets borjan 106 041 287 406
Kursdifferens i likvida medel -136 948
Likvida medel vid arets slut 27 76788 106 041

Kommentarer till kassaflodesanalysen

Kassaflodet for 2023 fran den lopande verksamheten uppgar till-147 057 TSEK (-175 582)
och totala kassaflodet uppgar till-29 117 TSEK (-182 313).

Likvida medel

Med en kassa pa 77 MSEK kan Immunovia trygga verksamheten utifran nuvarande planer
in i fjarde kvartalet 2024 men kommer att behdva finansiering for att avsluta 2024 samt
driva verksamheten 2025. Foretaget har utvarderat riskerna och mojligheterna for att sakra
finansiering och se en tydlig vag framat.
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Moderbolagets resultatrakning

2023 2022

TSEK Not helar helar
Rorelsens intakter m. m. 6
Nettoomsattning 5 12 978 24725
Ovriga rorelseintakter 7 227 59
Summa rorelsens intakter 13 205 24784
Rorelsens kostnader 6
Ravaror och fornédenheter -3 948 -3598
Ovriga externa kostnader 8,9 -51 321 -61 700
Personalkostnader 10 -37 309 -48 376
Av- och nedskrivningar avimmateriella och materiella
anlaggningstillgangar 14,15,16,17,18 -134 186 -16 928
Ovriga rorelsekostnader -389 -313
Summa rorelsens kostnader -227 152 -130915
Rorelseresultat -213 948 -106 131
Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernforetag 11 75 858 256 321
Ranteintdkter och liknande poster 11 12 130 47271
Rantekostnader och liknande poster 12 -15 074 -16 604
Summa finansiella poster -78 802 -225 654
Resultat efter finansnetto -292750  -331785
Bokslutsdispositioner

Koncernbidrag 0 638
Summa bokslutsdispositioner 0 638
Resultat fore skatt -292 750 -331 147
Skatt pa arets resultat 13 0 0
Arets resultat -292 750 -331 147

Moderbolagets rapport over totalresultat

2023 2022
TSEK helar helar
Arets resultat -292 750 -331147
Ovrigt totalresultat
Arets 6vriga totalresultat 0 0
Arets summa totalresultat -292 750 -331 147
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Moderbolagets balansrakning

2023 2022
TSEK Not helar helar
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgdngar
Balanserade utvecklingsutgifter 14 0 110 073
Patent 15 664 20 816
Licenser 16 975 1445
1639 132 335
Materiella anldggningstillgdngar
Forbattringar pa annans fastighet 17 3682 4772
Inventarier, verktyg och installationer 18 82 2720
3764 7492
Finansiella anldggningstillgdngar
Andelar koncernféretag 22 303 328
Summa anldggningstillgangar 5706 140 155
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 146 0
Varulager 0 1546
Fordringar hos koncernféretag 660 684
Ovriga fordringar 782 2881
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 21 2 203 3126
3791 8237
Kassa och bank 27 71090 103 953
Summa omséttningstillgangar 74 881 112 190
SUMMA TILLGANGAR 80 587 252 345
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 23
Bundet eget kapital
Aktiekapital 2 264 1132
Fond for utvecklingsutgifter 0 105 323
2264 106 455
Fritt eget kapital
Overkursfond 120 111 0
Balanserat resultat 233 308 459 132
Arets resultat -292 750 -331 147
60 669 127985
Summa eget kapital 62 933 234 439
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 2 069 992
Ovriga skulder 2044 2464
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 24 13 541 14 450
Summa kortfristiga skulder 17 654 17 906
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 80 587 252 345
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Rapport over forandringar i moderbolagets eget kapital

Aktie- Fond for utveck- Over-  Balanserat Arets Summa
TSEK kapital lingsavgifter  kursfond resultat resultat  eget kapital
Ingaende balans 1 januari 2022 1132 117 376 0 553 850 -106 572 565586
Omforing av féregdende ars resultat -106 572 106 572 0
Arets totalresultat -331 147 -331 147
Arets aktiverade utvecklingsutgifter -11 854 11 854 0
Transaktioner med dgare i deras egen-
skap av dgare
Utgadende balans 31 december 2022 1132 105 322 0 459 132 -331 147 234 439
Ingaende balans 1 januari 2023 1132 105 322 0 459 132 -331 147 234 439
Omforing av foregdende ars resultat -331 147 331147 0
Arets totalresultat -292 750 -292 750
Avskrivningar aktiverade utvecklings-
utgifter -105 322 105 322 0
Transaktioner med dgare i deras egen-
skap av dgare
Nyemission 1132 150 662 151794
Emissionskostnader -30 551 30551
Utgaende balans 31 december 2023 2264 0 120111 233308 -292750 62933
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Moderbolagets kassaflodesanalys

2023 2022
TSEK Not helar helar
Den lopande verksamheten
Rorelseresultat -213 948 -106 131
Justeringar for poster som ej ingar i kassaflodet 25 134 181 16 928
Erhallen ranta 2 880 744
Betald ranta =3 -2
Betald skatt 0 0
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
forandringar av rorelsekapital -76 892 -88 461
Kassaflode fran forandringar av rorelsekapital
Forandring av varulager 1546 175
Forandring av rorelsefordringar -78 801 -78 346
Forandring av rorelseskulder -227 -7 814
Kassaflode fran den lopande verksamheten -154 374 -174 446
Investeringsverksamheten
Investering i immateriella anlaggningstillgangar -1061 -368
Investering i materiella anlaggningstillgangar 0 -424
Investering i finansiella anldggningstillgangar 0 0
Forsdljning av anldggningstillgangar 1329 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten 268 -792
Finansieringsverksamheten
Nyemission 121 243 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 121 243 0
Arets kassafléde -32 863 -175 238
Likvida medel vid drets borjan 103 953 279 191
Likvida medel vid arets slut 27 71090 103 953
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Tillaggsupplysningar

NOT 1 ALLMAN INFORMATION

Immunovia AB (Publ) med sate i Lund registrerat i Sverige med organisationsnummer
556730-4299, ar moderforetag till de tre helagda dotterbolagen Immunovia Incentive AB, org
nr 559198-2870 med séte i Lund, Immunovia Inc, org nr 350589-6, med sate i Wilmington,
USA och Immunovia GmbH, org nr HRB 111 597, med sate i Frankfurt am Main.

Dessa bolag benamns gemensamt koncernen eller Immunovia. Adressen ar Medicon Village,

223 68 Lund. Koncernen bildades i september 2015 genom bildandet av Immunovia Inc. Koncer-
nens verksamhet bestar av utvecklande av nya och forbattrade metoder for diagnostik av komplexa
sjukdomar inom cancer. Styrelsen har den 30 april 2024 godkant denna koncernredovisning for
offentliggdrande.

NOT 2 REDOVISNINGSPRINCIPER

Koncernredovisningen upprattas i enlighet med arsredovisningslagen, RFR 1 Kompletterande re-
dovisningsregler for koncerner, International Financial Reporting Standards (IFRS) samt tolkningar
fran IFRS Interpretations Committee (IFRS IC) sadana de antagits av EU. Moderforetagets arsredo-
visning har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och RFR 2 Redovisning for juridiska
personer. Rekommendationen innebar att moderbolaget tilldmpar samma redovisningsprinciper
som koncernen forutom i de fall arsredovisningslagen eller gallande skatteregler begransar moj-
ligheterna att tillampa IFRS. Skillnader mellan moderbolagets och koncerns redovisningsprinciper
redogors for under moderbolagets redovisningsprinciper nedan.

Grunder for redovisningen

Koncernredovisningen har upprattats enligt anskaffningsvardemetoden. De balansposter som rubri-
ceras omsattningstillgangar och kortfristiga skulder férvantas atervinnas och betalas inom

12 manader. Alla andra balansposter forvantas atervinnas eller betalas senare. Koncernens funktio-
nella redovisningsvaluta ar svenska kronor. Koncernredovisningen och arsredovisningen ar avgiven
i tusental svenska kronor (TSEK) dar inget annat anges.

Nya och dndrade standarder som tillampas av koncernen
Inga standarder som ska tillampas av koncernen for férsta gangen den 1 januari 2023 haft eller
berdknas fa nagon paverkan pa koncernens redovisning.

Nya standarder och tolkningar som annu inte har tillampats av koncernen

Ett antal nya standarder och tolkningar trader i kraft for rakenskapsar som borjar efter den 1 januari
2023 och har inte tilldmpats vid upprattandet av denna arsredovisning. De nya standarder och
tolkningar som dnnu inte tratt i kraft forvantas inte fa nagon paverkan pa koncernens finansiella
rapporter.

Koncernredovisning

Dotterforetag ar alla foretag dver vilka koncernen har bestammande inflytande. Koncernen kon-
trollerar ett foretag nar den exponeras for eller har ratt till rorlig avkastning fran sitt innehav i fore-
taget och har mojlighet att paverka avkastningen genom sitt inflytande i foretaget. Dotterforetag
inkluderas i koncernredovisningen fran och med den dag da det bestammande inflytandet dverfors
till koncernen. De exkluderas ur koncernredovisningen fran och med den dag da det bestammande
inflytandet upphor.

Forvarvsmetoden anvands for redovisning av koncernens rorelseforvarv. Kopeskillingen for forvar-
vet av ett dotterforetag utgors av verkligt varde pa overldtna tillgangar och skulder som koncernen
adrar sig till tidigare dgare av det forvarvade bolaget och de aktier som emitterats av koncernen. |
kopeskillingen ingar dven verkligt varde pa alla tillgangar eller skulder som ar en féljd av en over-
enskommelse om villkorad kopeskilling. Identifierbara forvarvade tillgangar och dvertagna skulder
i ett rorelseforvarv varderas inledningsvis till verkliga varden pa forvarvsdagen. Forvarvsrelaterade
kostnader kostnadsfors nar de uppstar.
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Koncerninterna transaktioner, balansposter samt orealiserade vinster och forluster pa transaktioner
mellan koncernforetag elimineras. Redovisningsprinciperna for dotterforetag har i forekommande
fall andrats for att garantera en konsekvent tilldmpning av koncernens principer.

Omrakning av utlandsk valuta

Funktionell valuta och rapportvaluta

Poster som ingar i de finansiella rapporterna for de olika enheterna i koncernen ar varderade i
den valuta som anvands i den ekonomiska miljo dar respektive foretag huvudsakligen ar verksamt
(funktionell valuta). | koncernredovisningen anvands svenska kronor (SEK), som ar koncernens
rapportvaluta.

Transaktioner och balansposter

Transaktioner i utlandsk valuta omraknas till den funktionella valutan enligt de valutakurser som
galler pa transaktionsdagen eller den dag da posterna omvarderas. Valutakursvinster och valuta-
kursfoérluster som uppkommer vid betalning av sadana transaktioner och vid omrdkning av mone-
tara tillgangar och skulder i utlandsk valuta till balansdagens kurs, redovisas i resultatrakningen.
Undantag ar da transaktionerna utgor sakringar som uppfyller villkoren for sakringsredovisning av
kassafloden eller av nettoinvesteringar, da vinster/forluster redovisas i dvrigt totalresultat.
Valutakursvinster och valutakursforluster som hanfor sig till lan och likvida medel redovisas i
resultatrakningen som finansiella intakter eller kostnader. Alla 6vriga valutakursvinster och va-
lutakursforluster redovisas netto i posterna Ovriga rorelseintikter eller Ovriga rérelsekostnader i
resultatrakningen.

Koncernféretag
Resultat och finansiell stallning for alla koncernforetag som har en annan funktionell valuta an
rapportvalutan, omraknas till koncernens enligt foljande:

e Tillgangar och skulder for var och en av balansrakningarna omraknas till balansdagens kurs
Intakter och kostnader for var och en av resultatrakningarna omraknas till genomsnittlig
valutakurs

e Alla valutakursdifferenser som uppstar redovisas i Ovrigt totalresultat

Immateriella och materiella anldaggningstillgangar

Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for
avskrivningar. | anskaffningsvardet ingar utgifter som direkt kan hanforas till forvarvet av tillgang-
en. Tillkommande utgifter laggs till tillgangens redovisade varde eller redovisas som en separat
tillgang, beroende pa vilket som ar lampligt, endast da det ar sannolikt att de framtida ekonomiska
férmaner som ar forknippade med tillgangen kommer att komma koncernen tillgodo och tillgang-
ens anskaffningsvarde kan matas pa ett tillforlitligt satt.

Utgifter for reparationer och underhall redovisas som kostnader i resultatrakningen under den
period de uppkommer. Avskrivningar gors linjart enligt foljande:

Balanserade utvecklingsutgifter 10 ar
Patent 16 ar
Forbattring pa annans fastighet 10 ar
Licenser 5ar
Inventarier, verktyg och installationer 5ar

For utvecklingsutgifter paborjas avskrivning sa snart tillgangen fardigstallts och kan anvandas pa
avsett satt.

Utvecklingsutgifter som tillfor funktionalitet och varde redovisas som immateriella tillgdngar nar
foljande kriterier ar uppfyllda:

Det ar tekniskt och ekonomiskt majligt att fardigstalla tillgangen

Avsikt och forutsattning finns att salja eller anvanda tillgdngen

Det ar sannolikt att tillgdngen kommer att generera intdkter eller leda till kostnadsbesparingar
Utgifterna kan berdknas pa ett tillfredsstallande satt.
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Direkt hanférbara utgifter som balanseras som en del av en immateriell tillgdng, innefattar utgifter
for anstallda och en skalig andel av indirekta kostnader. Ovriga utvecklingskostnader, som inte
uppfyller ovanstaende kriterier, kostnadsfors nar de uppstar. Utvecklingskostnader som tidigare
kostnadsforts redovisas inte som tillgang i efterféljande period. Tillgangarnas restvarden och
nyttjandeperiod prdvas vid varje rapportperiods slut och justeras vid behov. En tillgangs redovisade
varde skrivs omgaende ner till dess atervinningsvarde om tillgangens redovisade varde Gverstiger
dess bedomda atervinningsvarde.

Nedskrivningar

Immateriella tillgangar som inte ar fardiga for anvandning, skrivs inte av utan provas arligen avse-
ende eventuellt nedskrivningsbehov. Tillgangar som skrivs av beddms med avseende pa vardened-
gang narhelst hdandelser eller forandringar i forhallanden indikerar att det redovisade vardet kanske
inte ar atervinningsbart. En nedskrivning gors med det belopp varmed tillgangens redovisade varde
dverstiger dess atervinningsvarde. Atervinningsvardet ar det hégre av tillgdngens verkliga virde
minskat med forsaljningskostnader och dess nyttjandevarde. Vid berakning av nyttjandevardet
diskonteras uppskattade framtida kassafloden till nuvarde med en diskonteringsranta fore skatt
som aterspeglar aktuell marknadsbedémning av pengars tidsvarde och de risker som forknippas
med tillgangen. Vid bedomning av nedskrivningsbehov grupperas tillgangar pa de lagsta nivaer dar
det finns i allt vasentligt oberoende kassafléden (kassagenererande enheter). For tillgangar som
tidigare har skrivits ner gors per varje balansdag en prévning om aterféring bor goras.

Finansiella tillgangar

Koncernen klassificerar och varderar sina finansiella tillgangar utifran den affarsmodell som hante-
rar tillgangens kontrakterade kassafloden samt karaktdren pa tillgangen. De finansiella tillgang-
arna klassificeras i nagon av foljande kategorier: finansiella tillgdngar som varderas till upplupet
anskaffningsvarde, finansiella tillgangar varderade till verkligt varde Gver ovrigt totalresultat samt
finansiella tillgangar som varderas till verkligt varde over resultatrakningen.

Finansiella tillgdngar virderade till upplupet anskaffningsvirde

For narvarande har koncernen endast finansiella tillgangar som normalt inte sdljs utanfér koncer-
nen och dar syftet med innehavet ar att erhdlla kontraktsenliga kassafloden. Samtliga finansiella
tillgangar klassificeras som finansiella tillgangar som varderas till upplupet anskaffningsvarde med
tillampning av effektivrantemetoden.

Likvida medel

| likvida medel ingar, i saval balansrakningen som i rapporten over kassafloden, kassa, banktillgodo-
havanden och 6vriga kortfristiga placeringar med forfallodag inom tre manader fran anskaffnings-
tidpunkten.

Vid anskaffning av finansiella tillgangar redovisas forvantade kreditforluster l6pande under
innehavstiden, normalt med beaktande av kreditforlustrisk inom de narmaste 12 manaderna. | det
fall kreditrisken Okat vasentligt reserveras for de kreditforluster som forvantas intraffa under hela
tillgdngens loptid. Immunovia tilldmpar den férenklade metoden for berdkning av kreditforluster
som bygger pa historiska data gallande betalningsmdnster och betalningsformaga hos motparten.
Utifran historiska data bedoms de forvantade kreditférlusterna vara ytterst begransade.

Eget kapital
Aktiekapital
Stamaktier klassificeras som aktiekapital.

Emissionskostnader
Transaktionskostnader som direkt kan hanforas till emission av nya stamaktier eller optioner redo-
visas, netto efter skatt, i eget kapital som ett avdrag fran emissionslikviden.

Utdelning
Utdelning till aktiedgare redovisas som skuld i de finansiella rapporterna i den period da utdelning-
en faststalls av Bolagets aktiedgare.
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Finansiella skulder

Finansiella skulder varderade till upplupet anskaffningsvarde. Koncernen har endast finansiella
skulder som klassificeras och varderas till upplupet anskaffningsvarde med tilldmpning av effektiv-
rantemetoden. Redovisning sker inledningsvis till verkligt varde, netto efter transaktionskostnader.

Inkomstskatt

Redovisning av inkomstskatt inkluderar aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatten redovisas i
resultatrakningen, forutom i de fall den avser poster som redovisas direkt i eget kapital. | sadana
fall redovisas aven skatten i eget kapital. Uppskjuten skatt redovisas enligt balansrakningsmeto-
den pa alla vasentliga tempordra skillnader. En temporar skillnad finns nar det bokforda vardet pa
en tillgang eller skuld skiljer sig fran det skattemassiga vardet. Uppskjuten skatt berdknas med
tilldmpning av den skattesats som har beslutats eller aviserats per balansdagen och som forvantas
galla nar den berorda skattefordran realiseras eller skatteskulden regleras. Uppskjutna skatteford-
ringar redovisas i den omfattning det ar troligt att framtida skattemassiga 6verskott kommer att
finnas mot vilka de temporara skillnaderna kan nyttjas.

Under 2023 har ett fortydligande kommit gallande IAS 12 inkomstskatter gallande redovisning av
uppskjutna skatter hanforligt till enskilda transaktioner. For Immunovia innebar detta redovisning
av uppskjuten skatt pa sina leasingavtal. Detta innebdr att uppskjuten skattefordran ska berdknas
pa leasingskulden samt uppskjuten skatteskuld pa nyttjanderattstillgangen. Da bada posterna upp-
kommer ur samma avtal ar kvittning av posterna tillaten. Fljden av detta ar att, for 2023 uppkom-
men uppskjuten skattefordran pa leasingskuld om 2 097 TSEK kvittas mot uppskjuten skatteskuld
pad nyttjanderatttstillgdng om 2 114 TSEK, nettot om 17 TSEK har ej redovisats med hansyn till

att motsvarande uppskjuten skattefordran pa skattemassigt underskott ej redovisas. Motsvarande
varden foregaende ar uppgar till, uppskjuten skatteskuld om 7 561 TSEK kvittas mot uppskjuten
skattefordran om 7 740 TSEK. Nettot 179 TSEK har ej redovisats da motsvarande uppskjuten skatte-
fordran pa skattemadssigt underskott ej har redovisats.

Intdkter fran avtal med kunder
Nettoomsattningen bestdr av intakter fran forsaljning av testresultat samt royaltyersattning, fordel-
ning anges i not 5.

Intdkter fran avtal med kunder redovisas nar prestationsatagandet uppfyllts och kontrollen dver en
vara eller tjanst dverforts till kunden. Denna bedémning ska betraktas fran kundens perspektiv med
beaktande av indikationer som dverforing av dgande och risker, kundacceptans, fysisk atkomst och
ratt att fakturera. Bedomning maste dven goras om kontrollen éverfors vid en viss tidpunkt eller
over tid. Immunovia har inga kundavtal dar prestationsatagandet infaller senare dn tolv manader
efter balansdagen.

Prestationsataganden och tidpunkt for redovisning

Ett kontrakt avseende forsaljning av ett testresultat innehaller ett prestationsatagande, vilket
innebar att utfora test pa blodprov at en kund, dvs. patienten. Testresultatet sands till patienterna
omedelbart efter att analysen har utforts. Intaktsredovisning sker nar testresultatet overforts till
patienterna, dvs. vilket i praktiken ar den dag da testet skickas via post till patient. Intaktsredovis-
ningen sker sdledes vid en viss tidpunkt. Priset per test ar vid varje tillfalle fast. Inga rabatter eller
liknande utgar i efterhand.

Royaltyersattningen intaktsredovisas enligt den ekonomiska inneborden i respektive royaltyavtal.
For nuvarande avtal innebdr detta redovisning vid viss tid dvs. ndr villkoren for att erhalla ersatt-

ningen ar uppfyllda, vilket i huvudsak baseras pa respektive parts forsaljningsvolymer.

Ranteintakter intaktsredovisas over loptiden med tillampning av effektivrantemetoden.

Avtalstillgangar och avtalsskulder

Tidpunkten for intaktsredovisning, fakturering och inbetalningar leder till fakturerade kundford-
ringar samt ofakturerade kundfordringar. Ofakturerade kundfordringar (avtalstillgangar) redovisas i
balansposten Forutbetalda kostnader och upplupna intakter. Fakturerade men annu inte tillhan-
dahallna tjanster (avtalsskulder) redovisas i balansposten Upplupna kostnader och forutbetalda
intakter.
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Redovisning av offentliga bidrag

Offentliga bidrag redovisas till verkligt varde sa snart det foreligger rimlig sakerhet att de villkor
som ar forknippade med bidraget kommer att uppfyllas och ddrmed att bidraget kommer att erhal-
las. Bidrag som erhalls for tackande av kostnader redovisas under rubriken dvriga intakter samma
period som kostnaderna uppkommer. Bidrag som ar hanférliga till en tillgang reducerar tillgangens
varde i balansrakningen.

Leasingavtal

Vid tecknandet av nya leasingavtal redovisas en nyttjanderattstillgdng samt en leasingskuld i ba-
lansrakningen. Anskaffningsvardet utgors av de diskonterade aterstdende leasingavgifterna for icke
uppsagningsbara leasingperioder. Mojliga forldangningsperioder inkluderas om koncernen ar rimligt
saker pa att dessa kommer att nyttjas.

Leasingavtalet kan komma att férandras under leasingperioden varvid omvardering av leasingskul-
den och nyttjanderattstillgangen sker. Leasingavgifter fordelas mellan amortering pa leasingskul-
den och betalning av ranta. Koncernens vasentliga leasingavtal utgors av avtal avseende hyra av
kontorslokaler.

Bolaget tilldmpar lattnadsreglerna avseende leasingavtal dar den underliggande tillgangen har
ett lagt varde samt kortidsleasingavtal. Dessa leasingavtal redovisas som kostnad den period som
nyttjandet sker.

Ersattning till anstéllda

Skulder for loner och ersattningar och betald franvaro, som forvantas bli reglerad inom 12 manader
efter rakenskapsarets slut, redovisas som kortfristiga skulder till det belopp som forvantas bli betalt
nar skulderna regleras, utan hansyn till diskontering. Koncernen har endast pensionsforpliktelser
enligt avgiftsbestamda planer. | avgiftsbestamda planer betalar foretaget faststallda avgifter till

ett fristdende pensionsinstitut. Nar avgiften ar betalad har foretaget inga ytterligare forpliktelser.
Ersattning till anstdllda sdsom Lon och pension redovisas som kostnad under den period ndr de
anstallda utfort de tjanster som ersattningen avser.

Laneutgifter

Laneutgifter som ar direkt hanférbara till inkdp, uppforande eller produktion av kvalificerade
tillgdngar, redovisas som en del av dessa tillgangars anskaffningsvarde. Kvalificerade tillgangar

ar tillgdngar som det med nodvandighet tar en betydande tid i ansprak att fardigstalla for avsedd
anvandning eller forsaljning. Aktivering upphor nar alla aktiviteter som kravs for att fardigstalla
tillgangen for dess anvandning eller forsaljning huvudsakligen har slutforts. Alla andra laneutgifter
kostnadsfors nar de uppstar.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen ar upprattad enligt den indirekta metoden vilket innebar att nettoresulta-
tet justeras for transaktioner som inte medfort in- eller utbetalningar under perioden, samt for
eventuella intakter och kostnader som hanfors till investerings- eller finansieringsverksamhetens
kassafloden. I likvida medel ingdr kassa och omedelbart tillgangliga tillgodohavanden hos bank.

Moderbolagets redovisningsprinciper
Moderbolaget tillampar samma redovisningsprinciper som koncernen med nedanstaende avvikel-
ser. Moderbolagets redovisningsprinciper ar oférandrade jamfért med foregaende ar.

Andelar i dotterforetag

Andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag for eventuella nedskrivningar.

| anskaffningsvardet inkluderas forvarvsrelaterade kostnader och eventuella tillaggskdpeskillingar.
Nar det finns indikation pa att andelar i dotterféretag minskat i varde gors en berakning av atervin-
ningsvardet. Ar dtervinningsvardet lagre dn det redovisade virdet gors nedskrivning. Nedskrivningar
redovisas i posten Resultat fran andelar i koncernforetag.

Finansiella instrument

Moderbolaget tillampar inte IFRS 9 forutom vad galler reglerna for beddmning och berdkning av
nedskrivningsbehov for finansiella tillgangar. | moderbolaget varderas finansiella anldggningstill-
gangar till anskaffningsvarde minus eventuella nedskrivningar och finansiella omsattningstillgang-
ar till det lagsta av anskaffningsvardet och verkligt varde med avdrag for forsaljningskostnader.
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Leasingavtal
Moderbolaget anvander undantaget gallande tilldmpning av IFRS 16 Leasingavtal, vilket innebar
att all leasing redovisas som kostnad linjart dver leasingperioden.

Koncernbidrag och aktiedgartillskott

Moderbolaget tillampar alternativregeln for koncernbidrag och redovisar saval lamnade som
mottagna koncernbidrag som bokslutsdispositioner i resultatrakningen. Aktiedgartillskott fors
direkt mot eget kapital hos mottagaren och aktiveras i aktier och andelar hos givaren,i den man
nedskrivning ej erfordras.

NOT 3 FINANSIELL RISKHANTERING OCH KAPITALRISK

FINANSIELL RISKHANTERING

Koncernen utsatts genom sin verksamhet for olika finansiella risker s& som marknadsrisk (omfat-
tande valutarisk och ranterisk i kassaflodet), kreditrisk och likviditetsrisk. Koncernens dvergripande
riskhanteringspolicy, vilken faststallts av styrelsen, ar att efterstrava minimala ogynnsamma effekter
pa finansiellt resultat och stallning.

Marknadsrisk

Valutarisker

Koncernen verkar sa val nationellt som internationellt vilket innebdr exponering for fluktuatio-

ner i olika valutor och da framforallt avseende USD och EUR. Valutarisk uppstar genom framtida
affarstransaktioner samt redovisade tillgangar och skulder. Omfattningen av Bolagets verksamhet
innebar for narvarande att nettoexponeringen i utlandska valutor ar begransad. Det finns darfor ingen
policy som foreskriver sakring av exponeringen.

Om den svenska kronan hade forsvagats eller forstarkts med 10 procent, med alla andra variabler
konstanta, skulle det omrdknade resultatet efter skatt per den 31 december 2023 varit 201 TSEK (199)
lagre/hogre, till storsta delen som en foljd av vinster och forluster vid omrakning av kortfristiga ford-
ringar och skulder. Motsvarande paverkan pa moderbolaget skulle varit 158 TSEK (132).

Ranterisk i kassaflodet

Ranterisk ar risken att vardet pa finansiella instrument varierar pa grund av férandringar i mark-
nadsrantor. Koncernen har for narvarande endast rantebarande finansiella tillgangar i form av
banktillgodohavanden och rantebarande skulder i form av leasingskulder. Beraknat utifran
finansiella rantebadrande tillgangar och skulder som l6per med rorlig rénta per den 31 december
2023 skulle en procentenhetsférandring av marknadsrantan paverka koncernens resultat med
670 TSEK (764). For moderbolaget ar motsvarande paverkan 717 TSEK (1 075).

Kreditrisk

Kreditrisken ar risken att en part i en transaktion med ett finansiellt instrument inte kan fullgora
sitt atagande. Den maximala exponeringen for kreditrisker avseende finansiella tillgangar

uppgick den 31 december 2023 till 79 497 TSEK (112 199). Motsvarande siffra for moderbolaget var
73 952 TSEK (110 644).

Likviditetsrisk

Forsiktighet i hanteringen av likviditetsrisk innebar att inneha tillrackliga likvida medel alternativt
avtalade kreditmdjligheter for att kunna stanga marknadspositioner. Med en kassa pa 77 MSEK kan
Immunovia trygga verksamheten utifrdn nuvarande planer in i fjarde kvartalet 2024 men kommer

att behdva finansiering for att avsluta 2024 samt driva verksamheten 2025.
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Finansiella skulder per 31 december 2023 forfaller till betalning:

Mellan 3 man. Mellan 1 ar Mellan 2 ar Senare dn
TSEK Inom 3 man och1ar och 2 ar och 5 ar 5ar
Leasingskuld 1458 4375 373 0 0
Leverantdrsskulder 2 499 0 0 0 0
Upplupna kostnader 15011 0 0 0 0
Summa 18 968 4375 373 0 0

Hantering av kapitalrisk

Koncernens mal avseende kapitalstruktur, definierad som eget kapital, ar att trygga Bolagets formaga att
fortsatta sin verksamhet for att kunna generera avkastning till aktiedgarna och nytta till andra intressenter
samt att kapitalstrukturen ar optimal med hansyn till kostnaden for kapitalet. Utdelning till aktiedagarna, in-
L6sen av aktier, utfardande av nya aktier eller forsaljning av tillgangar ar exempel pa dtgarder som Bolaget
kan anvanda sig av for att justera kapitalstrukturen.

Koncernens skuldsattningsgrad

TSEK 2023 2022
Totalt rantebarande skulder (TSEK) 10 265 37574
Avgar: rantebarande tillgangar (TSEK) -76 788 -112 199
Nettoskuld (TSEK) -66 523 -74 625
Totalt eget kapital (TSEK) 66 991 243 803
Nettoskuldsattningsgrad (%) -99 -31
Nettoskuld

Rantebdrande skulder minskat med rantebadrande tillgangar (inkl. likvida medel).

Nettoskuldsdttningsgrad
Nettoskuld i forhallande till eget kapital.

NOT 4 VIKTIGA UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR
FOR REDOVISNINGSANDAMAL

Nedan redogdrs for de viktigaste antagandena om framtiden, och andra viktiga kallor till osakerhet

i uppskattningar per balansdagen, som innebar en betydande risk for vasentliga justeringar i redovisade varden
for tillgangar och skulder under nastkommande rakenskapsar. Den storsta osakerheten aterfinns i de immateri-
ella anldggningstillgangarna. Balanserade utvecklingsutgifter som dnnu ej borjat skrivas av ska formellt arligen
nedskrivningsprovas. Immunovia paborjade avskrivning av de balanserade utvecklingsutgifterna per 1 juni 2021.
Men, da intaktsflodet annu ar begransat fortsatter koncernen att kontinuerligt, minst arligen, att nedskrivnings-
prova tillgangen.

Nedskrivningsprovningar baseras pa en genomgang av atervinningsvardet som uppskattas utifran tillgangar-
nas nyttjandevarde. Foretagsledningen gor berakningar av framtida kassafloden enligt interna affarsplaner och
prognoser.Vid denna genomgang anvadnds dven uppskattningar av bland annat diskonteringsranta och framtida
tillvaxttakt bortom faststdllda budgetar och prognoser. Nedskrivningsprévningar har genomforts l6pande. Va-
sentliga faktorer att bedéma har varit kassafloden for de kommande fem aren, tillvaxt bortom prognosperioden
och den viktade kapitalkostnaden. Med beslutet att upphdra med kommersialiseringen av IMMRay® Pancan -d,
bekraftas de osdkerheter som funnits avseende upprattat nedskrivningstest per 30 juni 2023. Detta har lett till
fullstandig nedskrivning per 30 juni 2023 av balanserade utvecklingskostnader.
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@ ARSREDOVISNING 2023

De mest betydelsefulla bedomningarna vid redovisning av leasingavtal dr leasingperiodens langd samt vilken
diskonteringsranta som ska anvandas.

Koncernen har leasingavtal, framst i form av avtal om nyttjande av kontorslokaler, dar ett av avtalen stracker sig
till 31 oktober 2028 med en kvartalsvis avgift om 1 557 kkr. | och med beslutet att upphéra med kommersiali-
seringen av IMMray® PanCan-d-testet och att avveckla verksamheten har det funnits behov av omférhandling av
namnda leasingavtal.

Baserat pa en undertecknad avsiktsférklaring med en hyresvard, med den émsesidiga avsikten och det sannolika
utfallet att det langsiktiga hyresavtalet kommer att avslutas under Q2 2024, har Bolaget omvarderat namnda lea-
singavtal. Omvarderingseffekten i koncernbalansrakningen innebar att nyttjanderattstillgang som leasingskulden
minskar med ca 20 MSEK. Aterstiende nyttjanderittstillgdngen samt leasingskulden per 31 december 2023 har
redovisats utifran en berdaknad och bedomt sannolik leasingforpliktelse for 2024 sammantaget om ca 8 MSEK.

NOT 5 SEGMENTINFORMATION

Rorelsesegment rapporteras pa ett satt som dverensstammer med den interna rapportering som ldmnas till den
hogste verkstdllande beslutsfattaren. Den hogste verkstdllande beslutsfattaren ar den funktion som ansva-

rar for tilldelning av resurser och bedémning av rérelsesegmentens resultat. | koncernen har denna funktion
identifierats som ledningsgruppen, vilken bestar av tre personer inklusive vd. Ledningsgruppen har faststallt att
koncernen som helhet utgor ett segment baserat pa den information som behandlas i samrad med styrelsen
anvands som underlag for att fordela resurser och utvardera resultat. Av koncernens immateriella och materiella
anldggningstillgangar finns 5 403 TSEK (140 155) i Sverige, 2 082 TSEK (8 438) i USA och 0 TSEK (0) i Tyskland.

Av koncernens nettoomsattning bestar 800 TSEK av intdkter fran forsdljning av tester och 775 TSEK av royaltyin-

takter. Intakterna fran royaltyn har i sin helhet fakturerats fran Sverige till kunder i USA. Testresultaten utfores at
kunder i USA och faktureras fran vart bolag i USA.

NOT 6 INKOP OCH FORSALINING INOM KONCERNEN

Moderbolaget

2023 2022
Andel av forsaljningen som avser koncernforetag 92% 97%
Andel av inkdpen som avser koncernforetag 0% 7%
NOT 7 OVRIGA RORELSEINTAKTER

Koncernen Moderbolaget
2023 2022 2022 2022

Ovriga diverse intékter 72 0 72 0
Valutakursvinster 155 59 155 59
Summa 227 59 227 59
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NOT 8 LEASINGAVTAL

Koncernen har leasingavtal, framst i form av avtal om nyttjande av kontorslokaler. F6ljande belopp har redo-

visats i resultatrakningen.

Koncernen

Belopp som redovisats i resultatet 2023 2022
Avskrivningar pa nyttjanderattstillgangar -6 456 -6 440
Rantekostnader for leasingskulder -1 166 -1597
Kostnader hanforliga till leasingavtal av lagt

varde 0 -54
Kostnader hanforliga till variabla avgifter som

inte ingar i varderingen av leasingskulden 0 -24

Den 31 december 2023 har koncernen forpliktelser gdllande korttidsleasingavtal om O TSEK (0).
Det totala kassaflodet for leasingavtal uppgick till 8 129 (7 636) TSEK.

Moderbolaget
2023 2022
Leasingavgifter, arets kostnad 5566 5520
Aterstdende leasingavyifter forfaller enligt
foljande:
Inom ett ar 3547 5395
Senare an ett ar men inom fem ar 0 18421
Senare an fem ar 0 3369
Summa 3547 27 185
NOT 9 ERSATTNING TILL REVISORER
Koncernen Moderbolaget
2023 2022 2023 2022
Arvoden och kostnadsersattningar
HLB Auditoriet AB
Revisionsuppdraget 396 399 396 399
Ovriga tjanster 10 10 10 10
406 409 406 409
Summa 406 409 406 409
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NOT 10 ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER

Medelantalet anstallda

2023 2022
Antalet anstéllda Varav man Antalet anstallda Varav mdn
Moderbolaget
Sverige 24 7 42 14
Dotterforetag
USA 12 22
Tyskland 0 0 0 0
Totalt dotterforetag 12 4 22 8
Koncernen totalt 36 11 64 22
Konsfordelning ledande befattningshavare
2023 2022
Kvinnor Man Kvinnor Man
Styrelsen 2 4 0 6
VD och 6vriga foretagsledningen 1 2 1 3
Personalkostnader
2023 2022
Loner och Sociala Léner och Sociala
ersattningar kostnader ersattningar kostnader
Moderbolaget
Styrelse och VD 6 045 2 544 8 407 2 642
(varav pensionskostnad) (519) (360)
Ovriga anstillda 20 415 7576 25586 6552
(varav pensionskostnad) (2714) (2 945)
Dotterforetag
VD 5550 303 0 0
(varav pensionskostnad) (116) 0)
Ovriga anstillda 26 812 1426 27963 1538
(varav pensionskostnad) (670) (623)
Koncernen totalt 58 822 11 849 61956 10732
(varav pensionskostnad) (4 019) (3928)

@ ARSREDOVISNING 2023

IMMUNOVIA — EARLY DETECTION



Med o6vriga ledande befattningshavare avses de personer som tillsammans med verkstallande direktoren utgor Bolagets led-
ning. Antalet personer i gruppen ar tre. Till styrelsens ordférande och ledaméter utgar arvode i enlighet med arsstdmmans
beslut. Nedanstdende tabell visar erhdllna ersattningar. | kostnaden dr inte sociala avgifter inkluderat.

Personalkostnader 2023. Styrelse, vd och ledande befattningshavare

L6n, formaner/ Pensions- Annan

Namn Befattning  styrelsearvode kostnader ersdttning Totalt
Peter Hengaard Andersen Ordf fr o m maj 475 0 0 475
Hans Johansson Ledamot 280 0 0 280
Valerie Bogdan-Powers Ledamot 16 0 0 16
Melissa Farina Ledamot 16 0 0 16
Martin Moller Ledamot 302 0 0 302
Michael L6fman Ledamot 175 0 0 175
Carl Borrebaeck Ordf t o m april 193 0 0 193
Philipp von Hugo Ledamot 270 0 0 270
Totalt styrelsen 1727 0 0 1727
Jeff Borcherding/Philipp Mathieu vd 9 867 635 0 10 502
Ovriga ledande befattningshavare (3) 3586 665 0 4251
Totalt vd och ledande

befattningshavare 15180 1300 0 16 480
Personalkostnader 2022. Styrelse, vd och ledande befattningshavare

Lon, formaner/ Pensions- Annan

Namn Befattning styrelsearvode kostnader ersdttning Totalt
Carl Borrebaeck Ordf 580 0 0 580
Hans Johansson Ledamot 280 0 0 280
Peter Hongaard Andersen Ledamot 288 0 0 288
Christofer Sjogren Ledamot 97 0 0 97
Martin Moller Ledamot 314 0 0 314
Mimmi Ekberg Ledamot 80 0 0 80
Ann-Christine Sundell Ledamot 106 0 0 106
Totalt styrelsen 1745 0 0 1745
Philipp Mathieu/Patrik Dahlen Vd 6 663 360 0 7023
Ovriga ledande befattnings-

havare (3) 4141 255 314 4710
Totalt vd och ledande

befattningshavare 12 549 615 314 13 478

Verkstallande direktdren har en uppsagningstid pa 3 manader vid egen uppsagning. Vid uppsagning
fran foretagets sida galler en uppsagningstid om 3 manader samt ett avgangsvederlag motsvarande 12 mandsloner. Annan
ersattning till ledande befattningshavare avser i sin helhet fakturerade arvode och ersattningar for ledningsgrupparbete.

Ledande befattningshavare ingdr i teckningsoptionsprogram vars villkor framgar nedan.

Koncernen har endast pensionsforpliktelser enligt avgiftsbestamda planer. | avgiftsbestamda planer
betalar foretaget faststallda avgifter till forsakringsbolag. Pensionsalder ar 67 ar.
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Incitamentsprogram

Immunovia har fyra utestaende teckningsoptionsprogram som omfattar 1 055 309 optioner med ratt till teck-
ning av 1 055 309 aktier. Nagon utspadningseffekt pa resultatet per aktie foreligger inte sa lange koncernens
resultat ar negativt.

Teckningsoptionsprogram

Teckningsoptionsprogrammen riktas till anstallda och nyckelpersoner i bolaget. Samtliga teckningsoptioner
har vid tilldelningstidpunkten varderats enligt Black & Scholes varderingsmodell.

En sammanstallning av bolagets teckningsoptionsprogram finns nedan.

Alternativa kontantbaserade incitamentsprogram

| lander dar tilldelning av teckningsoptionsprogram inte ar lampligt av olika skal har det beslutats att infora
alternativa kontantbaserade incitamentsprogram for anstdllda och nyckelpersoner i bolaget. De alternativa
incitamentsprogrammen ar utformade pa sa satt att det till sin ekonomiska effekt motsvarar villkoren i mot-
svarande teckningsoptionsprogram. Den totala kostnaden for Bolaget for de kontantbaserade incitamentspro-
grammen framgar av sammanstdllningen nedan.

Samtliga optionsprogram ar foremal for sedvanliga omrakningsvillkor i samband med emissioner mm.

Aktierelaterat incitamentsprogram

P3 extra bolagsstdimma den 21 november 2023 beslutades att anta ett aktierelaterat incitamentsprogram
for bolagets befattningshavare och nyckelpersoner, innefattande beslut att emittera hogst 2 597 234 teck-
ningsoptioner for att sakra leverans av aktier till deltagarna och for att tacka sociala avgifter. Incitamentspro-
grammet innebar att deltagare tilldelas optioner vilka berattigar innehavaren till férvarv av aktier i bolaget
till ett i forvag bestamt pris, motsvarande 100 procent av den volymvagda genomsnittskursen for Immunovias
aktie pa Nasdaq Stockholm under de fem (5) handelsdagar som foregar dagen for tilldelning. Den extra stam-
man beslutade aven att anta ett aktierelaterat incitamentsprogram for bolagets styrelseledamoter, innefatt-
ande beslut att emittera hogst 649 309 teckningsoptioner for att sakra leverans av aktier till deltagarna och
for att tacka sociala avgifter. Incitamentsprogrammet innebdr att deltagare tilldelas optioner vilka berdttigar
innehavaren till forvarv av aktier i bolaget till ett i forvag bestamt pris, motsvarande 100 procent av den vo-
lymvagda genomsnittskursen for Immunovias aktie pd Nasdaq Stockholm under de fem (5) handelsdagar som
foregar dagen for tilldelning. Av de tva programmen som beslutats har endast styrelseprogrammet tilldelats.

Sammanstéllning av utestdende incitamentsprogram

Total kostnad

Antal Teck- Forandring av alternativt
utestaende nings- aktiekapitalet kontantbaserat
Teckningsperiod/ tecknings kurs/  vid fullt utnytt- incitamentspro-
Incitamentsprogram Beslutsdatum matperiod -optioner aktie jande gram (USD)
Teckningsoptionsprogram 1 juni 2024 --
2020/2024 2020-09-23 30 juni 2024 280 000 455,59 14 000,00
Teckningsoptionsprogram 1 juni 2026 --
2022/2026 2022-04-07 30 juni 2026 126 000 88,69 6 300,00
Alternativt kontantbase-
rat incitamentsprogram 1 juni 2024 --
2020/2024 2020-09-23 30 juni 2024 39 812
Alternativt incitaments-
baserat program for Tom
styrelsen 2023-11-21 28 dec 2033 649 309 32 465,45
Totalt 1055 309 52 765,45 39 812
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NOT 11 FINANSIELLA INTAKTER/RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTAT-
POSTER SAMT RESULTAT FRAN KONCERNFORETAG

Koncernen Moderbolaget
2023 2022 2023 2022
Resultat fran koncernféretag 0 0 -75 858 -256 321
Summa 0 0 -75 858 -256 321

Koncerninterna mellanhavande

Utifran en beddmning av kassaflodena i dotterbolaget Immunovia Inc. for de kommande fem aren har den
koncerninterna fordran i moderbolaget skrivits ned i sin helhet.

FINANSIELLA INTAKTER/RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

Koncernen Moderbolaget
2023 2022 2023 2022
Ranteintakter koncernféretag 0 0 8 893 6013
Valutakursvinster 3363 40514 346 40513
Rénteintakter dvriga 2915 745 2891 744
Summa 6278 41 259 12130 47 271

NOT 12 FINANSIELLA KOSTNADER/RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE
RESULTATPOSTER SAMT RESULTAT FRAN KONCERNFORETAG

Finansiella kostnader/rantekostnader

Koncernen Moderbolaget
2023 2022 2023 2021
Valutakursforluster -18 096 -16 601 -15 069 -16 601
Rantekostnader leasingskuld -1 166 -1597 0 0
Rantekostnader 6vriga -5 -3 -5 -3
Summa -19 257 -18 201 -15 074 -16 604
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NOT 13 SKATT PA ARETS RESULTAT

Koncernen Moderbolaget
2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Aktuell skatt 0 0 0 0
Uppskjuten skatt 0 0 0 0
Summa 0 0 0 0
Koncernen Moderbolaget
2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Teoretisk skatt
Redovisat resultat fore skatt -309 438 -168 092 -292 750 -331 147
Skatt enligt gallande skattesats, 20,6 %
(21,4%) 63 744 34627 60 307 68 216
Avstdmning av redovisad skatt
Effekt av ej avdragsgilla kostnader -167 -163 -15793 -52 965
Emissionskostnader redovisade Over eget
kapital 6293 0 6293 0
Effekt av att underskottsavdrag inte varderats -69 870 -34 464 -50 807 -15 251
Effekt hanforlig till tidigare ar 0 0 0 0
Summa 0 0 0 0

Skattemassiga underskottsavdrag i koncernen uppgar per den 31 december 2023 till 1 138 537 TSEK (798 356).
For moderbolaget uppgar skattemassiga underskottsavdrag per den 31 december 2023 till 822 439 TSEK

(575 805). Den huvudsakliga andelen av underskottsavdragen Loper utan tidsbegransning. Effekt av emissions-
kostnaderna redovisade Over eget kapital. Inga skattemassiga underskottsavdrag har varderats.
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NOT 14 BALANSERADE UTVECKLINGSUTGIFTER

Koncernen Moderbolaget

2023-12-31  2022-12-31  2023-12-31  2022-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 173 878 173 878 173 878 173 878
Investering 0 0 0 0
Summa 173 878 173 878 173 878 173 878
Ingaende avskrivningar -19 682 -7 244 -19 682 -7 244
Arets avskrivningar -6 209 -12 418 -6 209 -12 418
Utgaende ackumulerade avskrivningar -25 871 -19 662 -25 871 -19 662
Ingdende nedskrivningar 0 0
Arets nedskrivningar -103 864 -103 864
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -103 864 -103 864
Nationella och europeiska bidrag till
utvecklingsutgifter
Ingaende varde -44 142 -44 142 -44 142 -44 142
Summa -44 142 -44 142 -44 142 -44 142
Redovisat varde 0 110073 0 110073

Under andra kvartalet 2021 fardigstalldes utvecklingen av bolagets test for tidig detektion av bukspottkdrtelcancer i och
med detta slutade aktiveringen av utvecklingskostnaderna for detta och avskrivning av de aktiverade kostnaderna paborja-

des.

Nedskrivningsprovningar har genomforts lopande. Vasentliga faktorer att bedoma har varit kassafloden for de kommande
fem dren, tillvaxt bortom prognosperioden och den viktade kapitalkostnaden.

Med beslutet att upphdra med kommersialiseringen av IMMRay® Pancan -d, bekraftas de osakerheter som funnits avseen-
de upprattat nedskrivningstest per 30 juni 2023. Detta har lett till fullstandig nedskrivning, per 30 juni 2023, av balansera-

de utvecklingskostnader.
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NOT 15 PATENT

Koncernen Moderbolaget
2023-12-31  2022-12-31 2023-12-31  2022-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 24121 23815 24121 23815
Investering 35 368 35 368
Forsdljningar/utrangeringar -62 -62
Arets omrékningsdifferens 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffnings-
varden 24 156 24121 24 156 24121
Ingdende avskrivningar -2 707 -1 549 -2 707 -1 549
Arets avskrivningar -742 -1158 -742 -1158
Arets omrikningsdifferens 0 0 0 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -3448 -2707 -3448 -2707
Ingaende nedskrivningar -598 -598 -598 -598
Nedskrivningar -19 446 0 -19 446 0
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -20 044 -598 -20 044 -598
Redovisat varde 664 20 816 664 20816
For patent utgdrs basen for avskrivning 1,9 (24,1 ) MSEK. Kvarvarande patent ar kopplade till
basen for royaltyintakter och aterstaende avskrivningstid 5 ar utgors av patentens livslangd.
Med hansyn till nedskrivning av balanserade utvecklingskostnader (se Not 14) leder detta till
nedskrivning av relaterade patent.
NOT 16 LICENSER OCH LIKNANDE RATTIGHETER
Koncernen Moderbolaget
2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 3911 3675 2 146 2 146
Investering 1026 0 1026 0
Arets omrakningsdifferens -67 235 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 4 870 3911 3172 2 146
Ingaende avskrivningar -1 203 -689 -701 -529
Arets avskrivningar -364 -480 =51 -172
Arets omrikningsdifferens 25 -33 0 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1 542 -1203 -752 -701
Ingdende nedskrivningar 0 0 0 0
Arets nedskrivningar -1 359 0 -1 359 0
Arets omrékningsdifferens -86 0 -86 0
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -1 445 0 -1 445 0
Redovisat varde 1883 2708 975 1445

For licenser utgdrs basen for avskrivning 3,2 (3,9) MSEK. Redovisat varde for licenser ar 2,1 MSEK och avser hantering av
patientprover. Med hansyn till nedskrivning av balanserade utvecklingskostnader (se Not 3) leder detta till nedskrivning av
relaterade licenser. Kvarvarande licenser har en avskrivningstid pa 3-5 ar.
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NOT 17 FORBATTRINGAR PA ANNANS FASTIGHET

Koncernen Moderbolaget

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31

Ingaende anskaffningsvarde 9269 9105 8 044 8 044
Inkdp 0 0 0 0
Arets omrikningsdifferens -45 164 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffnings-

vdrden 9222 9269 8 044 8 044
Ingaende avskrivningar -3622 -2 422 -3 273 -2183
Arets avskrivningar -1162 -1161 -1 089 -1 090
Arets omrikningsdifferens 15 -39 0 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar -4 769 -3622 -4 362 -3273
Redovisat varde 4453 5647 3682 4772

NOT 18 INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER

Koncernen Moderbolaget

2023-12-31 2022-12-31  2023-12-31  2022-12-31

Ingaende anskaffningsvarde 23174 20920 15 507 15083
Inkép 0 1256 0 424
Forsaljningar/utrangeringar -20 351 0 -15 263 0
Omklassificeringar 0 0 0 0
Arets omrikningsdifferens -176 858 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 2 647 23174 144 15 507
Ingaende avskrivningar -17 649 -13 931 -12 787 -10759
Arets avskrivningar -2 031 -3193 -1 339 -2027
Forsaljningar/utrangeringar 17 394 0 14 063 0
Omklassificeringar 0 0 0 0
Arets omrikningsdifferens 124 -524 0 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2 163 -17 649 -62 -12787
Redovisat varde 484 5525 82 2720
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NOT 19 NYTTJANDERATTSTILLGANG LEASING

Koncernen

2023-12-31 2022-12-31

Ingaende anskaffningsvarde 59 466 49 117
Omvardering av avtal -31227 9 665
Omklassificeringar mot avskrivningar -11765 0
Arets omrikningsdifferens -273 684
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 16 201 59 466
Ingaende avskrivningar -22761 -16 262
Omvardering av avtal 11 376 0
Omklassificering mot anskaffningsvarde 11765 0
Arets avskrivningar -6 456 -6 439
Arets omraningsdifferens 54 -60
Utgaende ackumulerade avskrivningar -6 021 -22761
Redovisat viarde 10 180 36 705

NOT 20 ANDRA LANGFRISTIGA FORDRINGAR

Koncernen

2023-12-31 2022-12-31

Ingdende anskaffningsvarde 3500 3033
Arets utldning -2972 0
Arets omrakningsdifferens -23 467
Redovisat virde 505 3500

NOT 21 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

Koncernen Moderbolaget

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31

Forutbetalda hyror 892 504 887 1526
Forutbetald forsakring 699 703 454 390
Ovriga forutbetalda kostnader 684 2703 357 772
Upplupna intdkter 505 438 505 438
Redovisat virde 2780 4348 2203 3126
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NOT 22 ANDELAR KONCERNFORETAG

Redovisat varde

Foretag Org.nummer Sate Antal  Kapitalandel 2023-12-31  2022-12-31
Immunovia Inc 350589-6 Wilmington, USA 1000 100 % 1 1
Immunovia Incentive AB 559198-2870 Lund 500 100 % 50 50
Immunovia Dx Laboratories AB ~ 559244-6503 Lund 250 0% 0 25
Immunovia GmbH HRB 111 597 Frankfurt am Main 1 100 % 253 253

303 328

NOT 23 EGET KAPITAL

Antalet aktier uppgar till 45 287 498, vardera med en rost. Kvotvardet uppgar till 0,05 SEK per aktie.

Datum Handelse Antal aktier Aktiekapital
2020-01-01 Vid periodens ingang 19 654 853 982 742,65
2020-06-04 Nyemission 2948 228 147 411,40
2020-10-04 Nyemission vid optioner 28 500 1425,00
2020-12-31 Vid periodens utgang 22 631 581 1131 579,05
2021-12-31 Vid periodens utgang 22 631 581 1131 579,05
2022-12-31 Vid periodens utgang 22 631 581 1131 579,05
2023-04-12 Nyemission 22 655917 113279585
2023-12-31 Vid periodens utgang 45 287 498 2 264 374,90

NOT 24 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

Koncernen

2023-12-31  2022-12-31

Moderbolaget

2023-12-31  2022-12-31

Personrelaterade kostnader 8702 6 206 7 357 5755
Upplupna studiekostnader 5784 6138 5784 6138
Ovriga upplupna kostnader 524 2827 400 2 557
Redovisat viarde 15010 15171 13 541 14 450
NOT 25 EJ KASSAFLODESPAVERKANDE POSTER

Koncernen Moderbolaget

2023-12-31 2022-12-31

2023-12-31 2022-12-31

Avskrivningar 141719 24913 134 186 16 928
Rearesultat anldggningstillgangar -2 985 0 -5 0
Omrakningsdifferens interna

transaktioner 1788 -1 442 0 0
Summa 140522 23471 134181 16 928
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NOT 26 LEASINGSKULD

Koncernen

2023-12-31 2022-12-31

Ingdende skuld 37574 33262
Omvadrdering av leasingskuld -20 594 9 665
Arets omrikningsdifferens -215 393
Amortering under aret, kassaflédespaverkande -6 500 -5746
Redovisat virde 10 265 37574

NOT 27 LIKVIDA MEDEL

Koncernen Moderbolaget

2023-12-31  2022-12-31  2023-12-31 2022-12-31

Kassa 0 0 0 0
Banktillgodohavanden 76788 106 041 71090 103953
Summa likvida medel 76788 106 041 71090 103 953

NOT 28 FINANSIELLA INSTRUMENT PER KATEGORI

Koncernen Moderbolaget

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31

Finansiella tillgangar varderade till
upplupet anskaffningsvarde

Ovriga langfristiga fordringar 505 3500 0 0
Ovriga fordringar 0 0 0 684
Kundfordringar 146 253 146 0
Upplupna intakter 278 438 278 438
Likvida medel 76 788 106 041 71 090 103 953

77717 110 232 71514 105 075

Finansiella skulder varderade till upp-
lupet anskaffningsvarde

Leasingskuld 10 265 37574 0 0
Leveranstdrsskulder 2 499 1577 2 069 992
Upplupna kostnader 15011 12 944 13541 12 944
Summa 28 135 52 095 15610 13936

Finansiella tillgangar varderade till upplupet anskaffningsvarde

For ndrvarande har koncernen endast finansiella tillgdngar som normalt inte sdljs utanfor koncernen och dar
syftet med innehavet ar att erhalla kontraktsenliga kassafloden. Samtliga finansiella tillgangar klassificeras som
finansiella tillgangar som varderas till upplupet anskaffningsvarde med tilldmpning av effektivrantemetoden.
Koncernen tilldmpar den forenklade metoden for berdakning av forvantade kreditforluster. Metoden innebar att
forvantade forluster under fordringarnas hela loptid anvdands som utgangspunkt for forlustriskreservering. Kon-
cernen har for narvarande mycket begransat med kundfordringar och avtalstillgangar varfor ingen forlustriskre-
serv berdknats. Moderbolaget har fordringar pa dotterforetag for vilka det inte bedoms finnas nagon vasentlig
forvantad forlustrisk.

Finansiella skulder varderade till upplupet anskaffningsvarde

Koncernen har endast finansiella skulder som klassificeras och varderas till upplupet anskaffningsvarde med
tilldmpning av effektivrantemetoden. Redovisning sker inledningsvis till verkligt varde, netto efter transaktions-
kostnader.

Redovisat varde pa finansiella tillgangar och skulder bedoms i allt vdsentligt 6verensstdmma med verkligt varde.
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NOT 29 VASENTLIGA HANDELSER EFTER ARETS UTGANG

Den 9 april meddelade foretaget att Immunovia framgangsrikt hade utvecklat noggranna och exakta analyser for
att mata proteiner for ndsta generations test.

Den 22 april tillkdnnagav foretaget positiva resultat fran modellutvecklingsstudien for nasta generations test for
upptdckt av bukspottkortelcancer.

NOT 30 TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Ersattning till styrelse och ledande befattningshavare redovisas i not 10.

Frdn tid till annan atar sig styrelsemedlemmar specifika uppdrag som inte tillhor styrelsen normala
arbetsuppgifter, vilka antingen beslutas vid arsstdmma eller av styrelsen gemensamt.

Forutom Loner och andra ersattningar till foretagsledningen samt styrelsearvode, har enligt stammobeslut,
konsultavtal ingatts 2018 med CB Ocean Capital AB for tjanster som utfors av Immunovias
styrelseordforande och dess storsta dgare Carl Borrebaeck avseende vetenskapligt och strategiskt

stod. Avtalet loper tills vidare med tre manaders 0msesidig uppsagningstid och ger en kvartalsvis
ersattning pa 41 TSEK. Avtalet avslutat under kvartal 3 2023.

NOT 31 RESULTATDISPOSITION

Forslag till disposition av Bolagets vinst

Till bolagsstaimmans forfogande star

(kronor):

Overkursfond 120 110 564

Balanserad vinst 233 307 689

Arets resultat -292 750 051
60 668 202

Styrelsen foreslar att:

i ny rakning overfores 60 668 202
60 668 202
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Styrelsens och verkstallande
direktorens intygande

Koncernens resultatrakning och balansrakning kommer att foreldggas arsstamman den 4 juni 2024 for faststal-
lande. Styrelsen och verkstallande direktoren forsakrar att koncernredovisningen har upprattats i enlighet med
internationella redovisningsstandarder IFRS sadana de antagits av EU och ger en rattvisande bild av koncernens
stillning och resultat. Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med god redovisningssed och ger en rittvisan-
de bild av moderbolagets stallning och resultat.

Forvaltningsberattelsen for koncernen och moderbolaget ger en rattvisande dversikt 6ver utvecklingen av kon-
cernens och moderbolagets verksamhet, stallning och resultat samt beskriver vdsentliga risker och osdakerhets-
faktorer som moderbolaget och de féretag som ingar i koncernen star infor.

Lund den 29 april 2024

Peter Hgngaard Andersen Hans Johansson
Styrelseordférande Ledamot

Michael Lofman Martin Mgller

Ledamot Ledamot

Melissa Farina Valerie Bogdan-Powers
Ledamot Ledamot

Jeff Borcherding
Verkstdllande direktor

Min revisionsberattelse har lamnats den 2024-04-29

Mats-Ake Andersson
Auktoriserad revisor

Koncernens resultat- och balansrakning samt moderbolagets resultat- och balansrakning blir
foremal for faststallelse pa arsstamman.
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Revisionsberattelse
Till bolagsstamman i Immunovia AB (publ). Org.nr. 556730-4299
Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av drsredovisningen och koncernredovisningen for Immunovia AB (publ)
for rakenskapsaret 2023-01-01- 2023-12-31. Bolagets arsredovisning och koncernredovisning
ingar pa sidorna 32-66 i detta dokument. Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats

i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av
moderbolagets finansiella stallning per den 31 december 2023 och av dess finansiella resultat och
kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Koncernredovisningen har upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av koncernens
finansiella stallning per den 31 december 2023 och av dess finansiella resultat och kassaflode

for aret enligt International Financial Reporting Standards (IFRS), sa som de antagits av EU, och
arsredovisningslagen. Forvaltningsberdttelsen ar férenlig med arsredovisningens och koncernredo-
visningens ovriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststaller resultatrdkningen och balansrakningen for
moderbolaget och koncernen.

Mina uttalanden i denna rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen ar férenliga med
innehallet i den kompletterande rapport som har 6verlamnats till moderbolagets revisionsutskott i
enlighet med Revisorsforordningens (537/2014/EU) artikel 11.

Grund fér uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar.Jag ar
oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Detta innefattar att, baserat pa min basta
kunskap och overtygelse, inga forbjudna tjanster som avses i Revisorsforordningens (537/2014/
EU) artikel 5.1 har tillhandahallits det granskade bolaget eller, i forekommande fall, dess moderfo-
retag eller dess kontrollerade foretag inom EU.Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Vidsentlig oscikerhetsfaktor avseende antagandet om fortsatt drift

Jag vill fasta uppmadrksamhet pa vad som i de finansiella rapporterna, pa flertalet olika stallen, re-
dovisas avseende fortsatt drift, fokus 2024, likvida medel och likviditetsrisk. Pa sidan 33 rapporteras
att med kassan pa 77 MSEK kan bolaget trygga verksamheten utifran nuvarande planer in i fjarde
kvartalet 2024 men kommer att behdva finansiering for att avsluta 2024 samt for att driva verk-
samheten 2025. Vidare redovisas pa sidan 40 att bolaget har utvarderat riskerna och majligheterna
for att sakra finansiering och se en tydlig vag framat. Pa sidan nio redovisas att bolaget foérhandlar
om att kunna reducera eller avsdga sig langsiktiga finansiella forpliktelser och att bolagets styrelse
och ledningsgrupp undersdker flera olika finansiella och strategiska mojligheter. Aven om finans-
marknaden i nuldget bjuder pa utmaningar ar styrelsen 6vertygad om att lyckas sdkra de strategis-
ka resurser som krdvs. Enligt vad som anges ovan tyder dessa hdandelser och forhdllanden pa att det
finns en vasentlig osakerhetsfaktor som kan leda till betydande tvivel om foretagets formaga att
fortsatta verksamheten. Jag har inte modifierat mitt uttalande pa grund av detta.

Sdrskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen ar de omraden som enligt min professionella be-
domning var de mest betydelsefulla for revisionen av drsredovisningen och koncernredovisningen
for den aktuella perioden. Dessa omraden behandlades inom ramen for revisionen av, och i mitt
stallningstagande till, arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet, men jag gor inga
separata uttalanden om dessa omraden. Férutom den frdga som beskrivs i avsnittet Vdsentlig
osakerhetsfaktor avseende antagandet om fortsatt drift har jag faststallt att det inte finns nagra
sarskilt betydelsefulla omraden som jag behover kommunicera i min rapport.
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Annan information én drsredovisningen och koncernredovisningen

Detta dokument innehaller dven annan information dn arsredovisningen och koncernredovisningen
och aterfinns pa sidorna 2-31 respektive sidorna 72-75. Det ar styrelsen och verkstallande
direktoren som har ansvaret for denna andra information. Mitt uttalande avseende arsredovisning-
en och koncernredovisningen omfattar inte denna information och jag gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information. | samband med min revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen ar det mitt ansvar att lasa den information som identifieras ovan

och dvervdga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar jag dven den kunskap jag i 6vrigt inhamtat
under revisionen samt bedémer om informationen i dvrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.
Om jag, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den
andra informationen innehaller en vadsentlig felaktighet, ar jag skyldig att rapportera detta.Jag har
inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen och kon-
cernredovisningen upprattas och att de ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och,
vad galler koncernredovisningen, enligt IFRS sa som de antagits av EU. Styrelsen och verkstallande
direktoren ansvarar aven for den interna kontroll som de beddomer ar nédvandig for att uppratta en
arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallan-
de direktoren for bedomningen av bolagets och koncernens férmdga att fortsatta verksamheten. De
upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksam-
heten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte
om styrelsen och verkstallande direktoren avser att likvidera bolaget, upphdra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta. Styrelsens revisionsutskott

ska, utan att det paverkar styrelsens ansvar och uppgifter i 6vrigt, bland annat 6vervaka bolagets
finansiella rapportering.

Revisorns ansvar

Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredo-
visningen som helhet inte innehaller ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag, och att ldmna en revisionsberdttelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig
sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men dr ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en vdsentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vdsentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvan-
dare fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omdome och har en professionellt

skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

e Identifierar och beddémer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och
utfor granskningsatgdrder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar
tillrackliga och andamalsenliga for att utgora en grund for mina uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig fel-
aktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, for-
falskning, avsiktliga uteldamnanden, felaktig information eller asidosdttande av intern kontroll.

e  Skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for min
revision for att utforma granskningsatgarder som dr lampliga med hansyn till omstandighet-
erna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e Utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrel-
sens och verkstallande direktdrens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e Drarjag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstadllande direktoren anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen.
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e Jagdrar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen,om huruvida det finns
nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller forhallanden som kan leda
till betydande tvivel om bolagets och koncernens formaga att fortsatta verksamheten. Om jag
drar slutsatsen att det finns en vdsentlig osakerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen fas-
ta uppmadrksamheten pd upplysningarna i arsredovisningen och koncernredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktorn eller,om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalan-
det om arsredovisningen och koncernredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbe-
vis som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att ett bolag och en koncern inte langre kan fortsatta verksamheten.

e Utvdrderar jag den d6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i drsredovisningen
och koncernredovisningen, daribland upplysningarna, och om arsredovisningen och koncernre-
dovisningen aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

e Inhdmtar jag tillrackliga och dndamalsenliga revisionsbevis avseende den finansiella informa-
tionen for enheterna eller affarsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande avse-
ende koncernredovisningen.Jag ansvarar for styrning, 6vervakning och utférande av koncernre-
visionen.Jag ar ensam ansvarig for mina uttalanden.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning

samt tidpunkten for den.Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revision-

en,daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Jag maste ocksa forse styrelsen med ett uttalande om att jag har foljt relevanta yrkesetiska krav

avseende oberoende, och ta upp alla relationer och andra forhallanden som rimligen kan paverka

mitt oberoende, samt i tilldmpliga fall tillhGrande motatgarder.

Av de omraden som kommuniceras med styrelsen faststdller jag vilka av dessa omraden som varit
de mest betydelsefulla for revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen, inklusive de
viktigaste bedomda riskerna for vasentliga felaktigheter, och som darfor utgor de for revisionen sar-
skilt betydelsefulla omradena.Jag beskriver dessa omraden i revisionsberattelsen sdvida inte lagar
eller andra forfattningar forhindrar upplysning om fragan.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver min revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har jag dven utfort en revision
av styrelsens och verkstdllande direktdrens forvaltning for Immunovia AB (publ.) for rakenskapsaret
2023-01-01-2023-12-31 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och
beviljar styrelsens ledaméter och verkstdllande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs narma-
re i avsnittet Revisorns ansvar.Jag ar oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen
enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for
mina uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller
forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning och
risker stdller pa storleken av moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehoyv,
likviditet och stallning i ovrigt. Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen

av bolagets angeldagenheter. Detta innefattar bland annat att fortlopande bedéma bolagets och
koncernens ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation ar utformad sa att bokfo-
ringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett
betryggande satt. Verkstallande direktoren ska skota den lopande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgdrder som ar nédvandiga for att bolagets
bokforing ska fullgdras i dverensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa
ett betryggande satt.
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Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar
att inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedoma om nagon styrel-
seledamot eller verkstallande direktoren i nagot vasentligt avseende:

e  Foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet mot bolaget

e  P3 nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsord-
ningen

Mitt mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och
darmed mitt uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedoma om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen. Rimlig sakerhet ar en hdg grad av sakerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder
eller forsummelser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen. Som en del av
en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander jag professionellt omdome och har en pro-
fessionellt skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa min professionella bedomning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebdr att jag fokuserar granskningen pa sadana atgar-
der,omraden och forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertradel-
ser skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation.Jag gar igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgdrder och andra forhdllanden som ar relevanta fér mitt uttalande om
ansvarsfrihet. Som underlag for mitt uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust har jag granskat om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

REVISORNS UTTALANDE OM ESEF-RAPPORTEN

Uttalande

Utdver min revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har jag aven utfort en gransk-
ning av att styrelsen och verkstdllande direktdren har upprattat arsredovisningen och koncernre-
dovisningen i ett format som mojliggor enhetlig elektronisk rapportering (Esef-rapporten) enligt
16 kap.4 a § lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden for Immunovia AB (publ) for raken-
skapsaret 2023-01-01 - 2023-12-31. Min granskning och mitt uttalande avser endast det lagstad-
gade kravet. Enligt min uppfattning har Esef-rapporten upprattats i ett format som i allt vasentligt
mojliggor enhetlig elektronisk rapportering.

Grund fér uttalandet

Jag har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 18 Revisorns granskning av
Esef-rapporten. Mitt ansvar enligt denna rekommendation beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar.Jag ar oberoende i forhallande till Immunovia AB (publ) enligt god revisorssed i Sverige och
har i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.Jag anser att de bevis jag har inham-
tat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for mitt uttalande.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstdllande direktoren som har ansvaret for att Esef-rapporten har upprat-
tats i enlighet med 16 kap. 4 a & lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden, och for att det finns
en sadan intern kontroll som styrelsen och verkstallande direktren bedomer nédvandig for att
uppratta Esef-rapporten utan vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

@ ARSREDOVISNING 2023 IMMUNOVIA — EARLY DETECTION




Revisorns ansvar

Min uppagift ar att uttala mig med rimlig sakerhet om Esef-rapporten i allt vasentligt ar upprattad

i ett format som uppfyller kraven i 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden, pa
grundval av min granskning. RevR 18 kraver att jag planerar och genomfor mina granskningsatgar-
der for att uppna rimlig sakerhet att Esef-rapporten ar upprattad i ett format som uppfyller dessa
krav.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en granskning som utfors
enligt RevR 18 och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med grund i Esef-rapporten.

Revisionsforetaget tillampar International Standard on Quality Management 1, som kraver att fore-
taget utformar, implementerar och hanterar ett system for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller
rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutdvningen och tillampliga
krav i lagar och andra forfattningar.

Granskningen innefattar att genom olika atgarder inhamta bevis om att Esef-rapporten har upprat-
tats i ett format som mojliggor enhetlig elektronisk rapportering av arsredovisning och koncernre-
dovisning. Revisorn valjer vilka atgarder som ska utforas, bland annat genom att bedoma riskerna
for vasentliga felaktigheter i rapporteringen vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.
Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ar relevanta for
hur styrelsen och verkstallande direktéren tar fram underlaget i syfte att utforma granskningsatgar-
der som ar dandamalsenliga med hdnsyn till omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett utta-
lande om effektiviteten i den interna kontrollen. Granskningen omfattar ocksa en utvardering av
andamalsenligheten och rimligheten i styrelsens och verkstallande direktGrens antaganden.
Granskningsatgarderna omfattar huvudsakligen validering av att Esef-rapporten upprattats i ett
giltigt XHTML-format och en avstamning av att Esef-rapporten éverensstammer med den granska-
de arsredovisningen och koncernredovisningen.

Vidare omfattar granskningen aven en bedomning av huruvida koncernens resultat- balans- och
egetkapitalrakningar, kassaflodesanalys samt noter i Esef-rapporten har markts med iXBRL i enlig-
het med vad som foljer av Esef-forordningen.

Mats-Ake Andersson, HLB Auditoriet AB, Stora Sédergatan 25,222 23 Lund, utségs till Immunovia
ABs revisor av bolagsstamman 26 maj 2023 och har varit bolagets revisor sedan 26 maj 2023 samt
har tidigare varit huvudansvarig revisor i bolaget sedan april 2017.

Lund den 29 april 2024

Mats-Ake Andersson
Auktoriserad revisor
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Definitioner

Nyckeltal

Definition

Motiv for anvandande av finansiella nyckeltal
som inte dr definierade enligt IFRS

Nettoomsattning

Rérelseresultat

Resultat per aktie fore
och
efter utspadning

Genomsnittligt antal
aktier fore och efter
utspadning

FoU-kostnader

FoU-kostnader i procent
av rorelsekostnader

Likvida medel vid perio-
dens slut

Kassaflode fran den
l6pande verksamheten

Periodens kassaflode
(TSEK)

Eget kapital per aktie
(SEK)

Soliditet

Genomsnittligt antal
anstallda

Genomsnittligt antal
anstallda inom FoU

Intdkter for salda varor och tjans-
ter samt erhallen royalty hanforlig
till huvudverksamheten under
aktuell period.

Resultat fore finansiella poster
och skatt.

Resultatet dividerat med vagt
genomsnittligt antal

aktier under perioden fore respek-
tive efter utspadning.

Genomsnittligt antal utestaen-
de aktier under perioden fore
respektive efter utspadning. Da
koncernens resultat ar negativt
foreligger ingen utspadning trots
att teckningskursen ar lagre an
borskursen.

Bolagets direkta kostnader for
forskning och utveckling. Avser
kostnader for personal, material
och externa tjanster.

FoU-kostnader dividerat med r6-
relsens kostnader, vilka innefattar
ovriga externa kostnader, perso-
nalkostnader och avskrivningar.

Kassa och banktillgodohavanden.

Kassaflode fore kassaflode fran
investerings och finansierings-
verksamheterna.

Periodens forandring av likvida
medel exklusive paverkan av
orealiserade kursvinster och
kursforluster.

Eget kapital dividerat med antal
aktier vid periodens slut.

Eget kapital i procent av totala
tillgdngar.

Genomsnittet av antal anstallda
beraknas som summan av arbetad
tid under perioden dividerat med
normalarbetstid for perioden.

Genomsnittet av antal anstdllda
inom bolagets forsknings- och
utvecklingsavdelningar.

Rorelseresultatet ger en bild av det resul-
tat som bolagets ordinarie verksamhet har
genererat.

Bolagets huvudsakliga verksamhet ar forsk-

ning och utveckling. Ledningen anser att dess
FoU-kostnader ar en viktig parameter att folja
som en indikator pa aktivitetsnivan i bolaget.

Ledningen anser att bolagets FoU-kostnader
i relation till totala kostnader ar en viktig
parameter att folja som en indikator pa hur
stor del av totala kostnader som anvands for
bolagets huvudsakliga verksamhet.

Ledningen foljer detta tal for att dvervaka hur
stort varde eget kapital ar per aktie.

Ledningen foljer detta tal som en indikator pa
den finansiella stabiliteten i bolaget
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Ordlista

Antigen. Ett kroppsframmande amne som framkallar en reaktion hos immunforsvaret vid kontakt
med organismen. Amnet kan vara en kemisk substans, ett protein eller en kolhydrat.

Antikroppar. Antikroppar, eller immunglobuliner, ar en typ av proteiner vilka anvands av kroppens
immunsystem for att upptacka och identifiera frammande amnen sasom virus, bakterier eller para-
siter.

Benign. Att en tumor ar benign innebar att tumdren ar godartad och inte sprider sig.

Bioinformatik. Tvarvetenskaplig disciplin inom vilken algoritmer for analys av biologiska (sarskilt
molekylarbiologiska) data utvecklas.

Biomarkor. Kan definieras som en biologisk respons pa en fordndring orsakad av sjukdom eller
frammande amne. Biomarkdrer kan anvandas som tidiga varningssignaler for biologiska forandring-
ar i en organism.

CAP. College of American Pathologists. CAP har befogenhet under CLIA-forordningen att ackredite-
ra laboratorier som utfor tester pa prover fran manniska eller djur med metoder och klinisk
tilldmpning som ligger inom programmets expertomrade. Laboratorierna maste vara licensierade
for att utfora tester nar lagen kraver detta.

CLIA. Clinical Laboratory Improvement Amendments. Den amerikanska myndigheten Centers for
Medicare & Medicaid Services (CMS) reglerar all laboratorietestning pa manniskor i USA via férord-
ningen Clinical Laboratory Improvement Amendments (CLIA). Syftet med CLIA-programmet ar att
sakerstalla kvaliteten pa all laboratorietestning. Alla kliniska laboratorier maste vara certifierade for
att fa utbetalningar via Medicare eller Medicaid.

Discovery-studie. Forskning som bedrivs i syfte att verifiera en sarskild hypotes.
Histologi. Histologi ar laran om biologisk vavnad.

Invasiv. Begreppet invasivt innebar att tranga in eller att angripa. Med invasiva medicinska under-
sokningar avses sadana undersokningar som innefattar nagon form av intrangning genom kropps-
hal eller kirurgiskt ingrepp.

Kanslighet. Ett statistiskt matt for tillforlitligheten hos ett bindrt diagnostiskt test och anger san-
nolikheten for att ett genererat positivt resultat ar korrekt.

Malign. Maligna tumérer tenderar att forvarras och bli dédliga och bendmns till skillnad fran be-
nigna tumarer som cancer.

Metastas. En metastas ar en tumor som spridit sig till andra organ.

Mikromatris (mikroarray). En mikromatris ar ett molekylar-biologiskt testformat for samtidig mat-
ning av de relativa koncentrationerna av proteiner.

Molekylar diagnostik. En samling tekniker som anvands for att analysera biologiska markdrer pa
genniva och proteinniva, (dvs individernas genetiska kod och hur deras celler uttrycker deras gener
som proteiner i kroppen), genom att anvanda molekylar biologi for medicinsk testning. Teknikerna
anvands for att diagnostisera och monitorera sjukdom, upptacka risk for sjukdom och for att avgora
vilken behandling som sannolikt fungerar bast for individen.

NOD typ 2. Nydebuterad diabetes typ 2.
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NPV. Negativt prediktivt varde.

NSCLC. Non Small Cell Lung Cancer, (icke-smacelligt lungkarcinom ) den mest vanliga typen av
lungcancer, 80-85 procent av alla lungcancerfall.

Palliativ vard. Anvands synonymt med lindrande vard och satts in nar patientens sjukdom &r bort-
ommojlighet till bot. Syftet med palliativ vard ar att ge stdd at patient och ndrstaende med bade
psykologiska och medicinska metoder.

Pankreas. Bukspottkortel.

Pankreatolog. Specialistlakare med fokus pa sjukdomar som har ndgon form av anknytning till
pankreas (bukspottkorteln).

PanDIA-1. Prospektiv studie for diabetesriskgruppen med patienter dver 50 ar som nyligen diag-
nostiserats ed typ Ll-diabetes.

PanFAM-1. Prospektiv studie for familjara och arftliga riskgruppen.
PanSYM-1. Prospektiv studie for tidiga symptom riskgruppen.

PDAC. Pancreatic ductal adenocarcinoma, (adenokarcinom i pankreasgang ) den vanligaste formen
av bukspottkortelcancer.

Prospektiv studie. En studie ddr en grupp av individer studeras och foljs under en tid, ofta lang
tid, for att se hur en viss sjukdom utvecklas. En prospektiv studie anvands for att studera samband
mellan olika riskfaktorer och en viss sjukdom. Man féljer individer med och utan riskfaktorer framat
i tiden. Vid studiens slut jamfors andelen individer som insjuknat i de bada grupperna.

Proteomik. Gren av biologin som innefattar undersokningar av stora mangder data om proteiner.
Reproducerbarhet. Beskrivs inom statistiken som dverensstammelsen mellan resultat vid uppre-
pade matningar utforda av olika observatorer med olika exemplar av matinstrument av samma typ,
som utfors i syfte att kunna avfarda eventuella matfel pa grund av material och personal.
Resektabel. Mojlig att operativt avlagsna.

Retrospektiv studie. En studie dar man i efterhand tittar tillbaka pa sddant som redan har skett,
d.v.s. historiska matdata letas fram. En retrospektiv studie utgar fran "svaret”, d.v.s. dar man redan vet

vilka individer som blivit sjuka eller inte.

Screening. Med screening avses medicinska undersokningar for att identifiera sjukdom och ge-
nomfors i regel innan patienten uppvisat tydliga symptom.

Selfpay-kunder. Patienter eller organisationer som betalar utan kostnadsersattning fran forsak-
ringsbolag eller myndigheter.

Serum. Gulaktig transparent vatska som erhalls genom att lata blod koagulera och sedan avldgsna
blodkroppar och koagulationsproteiner. Serum innehaller proteiner, daribland antikroppar.

Specificitet. Ett statistiskt matt for tillforlitligheten hos ett binart diagnostiskt test som anger
sannolikheten for att ett genererat negativt resultat de facto ar negativt.
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Aktieagarinformation

Arsstamma 2024

Aktiedgarna i Immunovia AB (publ) kallas till arsstdmma den 4 juni 2024.

Finansiell kalender

Delarsrapport Q2 2024 torsdag den 22 augusti 2024
Delarsrapport Q3 2024 torsdagen den 14 november 2024
Bokslutskommuniké 2024 tisdagen den 25 februari 2025

Kontaktinformation:
Immunovia AB (publ)
Medicon Village
Scheelevagen 8

223 63 Lund

Tel: 046-2756 000
helloir@immunovia.com
www.immunovia.com

Bolagets arsredovisning finns att hamta pa Bolagets hemsida:
www.immunovia.com
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